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1. Einleitung
1.1. Zweck und Ziel
Zweck

Der Evaluierungsbericht stellt das zusammengefasste Ergebnis der Evaluierungssystematik Lehre dar
und dient der Optimierung des Sub-Prozesses ,,Lehre abwickeln®. Damit ist er als wichtige Basis der
curricularen Weiterentwicklung zu sehen.

Ziel
Ziel dieses Berichtes ist es, die Ergebnisse der eingesetzten Evaluierungsinstrumente zusammenzufassen,
darzustellen, diese zu bewerten und im Rahmen der Beratung der StgLtr, mogliche Handlungsfelder zu
definieren. Daruber hinaus stellt der Evaluierungsbericht eine Informationsquelle dar, die fur die Modul-
und LVLtg in der Planung, Durchfiihrung und Reflexion der Lehre unterstitzen soll.
Der vorliegende Bericht verfolgt nachstehende Detailziele:
a) Zusammenschau uber die Ergebnisse der eingesetzten Evaluierungsinstrumente im SS 23 fir die
StgLtr, die Modul- und LVLtr.
b) Uberblick iiber Ergebnisse und Erfahrungen anderer Module.
c¢) Identifizierung von Auffélligkeiten in den Auswertungen und den qualitativen Anmerkungen der
Studierenden.
d) Bildung von Grundlagen fir eine zusammenfiihrende Synergiebesprechung.
e) Schaffung von Grundlagen fir den QM-Jahresbericht der FH-BaStg an das Kollegium.

1.2. Beschreibung der Datenerhebung eingesetzter QM-Instrumente

LV-Evaluierung der Studierenden (LV-Eval)

Die Zielsetzung der LV-Eval liegt in der Bewertung der Qualitat der didaktischen Aufbereitung der LV-
Inhalte und wird in der Mitverantwortung der LVLtr durchgefihrt. Sie erfolgte durch die Studierenden
computerunterstiitzt mit genormten Fragebdgen mittels der Befragungssoftware MS-Forms.

Modulevaluierung der Studierenden (Modul-Eval)

Die Zielsetzung der Modul-Eval der Studierenden liegt in der Bewertung des empfundenen Kompe-
tenzerwerbes und der damit verbundenen Erreichung der curricularen Learning Outcomes. Sie wurde im
SS23 zum wiederholten Mal computerunterstitzt mittels der Online-Befragung MS-Forms durchgefiihrt.

Qualitétszirkel (QZ)

Der QZ wird grundsétzlich am Ende jedes Semesters mit den jeweiligen Jahrgangen durchgefiihrt. Er
gibt den Studierenden die Mdglichkeit tber die meist quantitativen schriftlichen Evaluierungen (LV,
Modul) hinaus, proaktiv qualitative Riickmeldungen uber die Studienabschnitte (Module) zu geben.

Modulevaluierung der Lehrenden

Die Reflexion studentischer Evaluierungen bildet die Grundlage fiir die Modul-Eval der Lehrenden. Die
ModulLtr verschriftlichen dabei Ihre Analyse und Bewertung des Modules auf Basis eines Formblatts.
Die Bewertung des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden, konkrete didaktische oder organisa-
torische Verbesserungsmanahmen und konkrete VVorschldge curricularer Weiterentwicklungen (geneh-
migungspflichtig durch die StgLtr bzw. Kollegium) stehen dabei im Fokus.
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Semesterkonferenz

Die Semesterkonferenz stellt die komprimierte Rlickmeldung der ModulLtg fur die StgLtr, Lehrende und
Vertreter AKB in verbaler Form dar. Analysierte Erkenntnisse wie auch curricularer Weiterentwicklungs-
mafRnahmen stehen dabei im Mittelpunkt. Erkenntnisse der Qualitatszirkel mit den Jahrgéngen haben
dabei in die Semesterkonferenz einzuflieBen. Als formeller Abschluss aber Hauptelement des Semester-
regelkreises, bildet sie die Grundlage zur Festlegung nétiger Handlungsfelder und zur Optimierung des
Sub-Prozesses ,,Lehre durchfithren®.

1.3. Der Semesterregelkreis der Evaluierungssystematik Lehre

AnschlieRende Abbildung zeigt den Semesterregelkreis der Evaluierung Lehre in grafischer Form.

LV-Eval
Qualitat der LV der I
Studieranden Bewertung
Reflexion
Analyse
— WeiterentwicklungsmaBnahmen

Modul-Eval R

Bewértuna
Kompetenzerwerb des ]
M Studierendern \/
Modul-Eval
Qualitatszirkel e der
Studierende
Lehrenden

Erkenntnisse
Didaktische MaBnahmen

Organ, MaBnahmen
Curriculare Anderungen

Semesterkonferenz

Curriculum
Semesterplan
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2. Rahmenbedingungen und Gesamtibersichten
2.1. Allgemeines
Evaluierungsumfang

Die Evaluierung umfasste nachstehende Studierende des FH-BaStg MilF:

Jahrgang Jahrgangsname Semester Anzah g;s*t)umeren-
1. Jg. MilFi Jg. A ROTH 2. Sem. 84
1. Jg. Mil-IKTFu Jg. A ROTH 2. Sem. 21
2.Jg. Jg. B | GenMjr SOMMER | 4. Sem. 82
3. Jg. Jg. C | General KORNER | 6. Sem. 81
268

*) jeweils zu Semesterbeginn

Evaluierungsmethoden

Nach Weiterentwicklung zur computerunterstitzten Evaluierung mittels der Befragungssoftware MS
Forms im WS 22/23, kam es wider Erwarten anfangs zu keiner Steigerung der Ricklaufquote. Seit dem
SS 23 ist aber ein deutlicher Anstieg auf rund 50 — 60% im Mittel zu verzeichnen. Als Grund dafr ist
der Umstand zu werten, dass seitens der LV- und ModulLtr ein ausgepragteres Verantwortungsgefuhl
zur Durchfuhrung der Evaluierungen zu verzeichnen ist. Viele Ltr bzw. VVortragende beaufsichtigen die
Evaluierung unmittelbar nach der letzten Kontaktunterrichtsstunde vor Ort und persénlich — eine Vor-
gangsweise, die seitens Ref Eval&QM sehr positiv gesehen wird. Die Intensivierung dieser VVorgangs-
weise wie auch der positiven Auswirkungen auf die Ricklaufquote ist erwartbar.

Im Rahmen der Auswertung der Eval-Bdgen wurde das Ref Eval&QM Uber kleinere Ungereimtheiten
kundig, die aber im Laufe der weiteren Anwendungen bereits behoben wurden oder noch werden (Be-
wertung der Vortragenden, Optimierung/Streichung nicht passender Fragestellungen).

Wie auch im WS 22/23 wurden alle Befragungen und ,,Tools* getrennt nach Stg zur Anwendung zu
bringen — auch bei ,,gemeinsamen Modulen®. Dadurch kommt es im ggstdl. Bericht grundsétzlich nicht
zur Zusammenfiihrung von Daten unterschiedlicher Stg — studiengangspezifische Folgerungen und Ab-
leitungen werden dadurch maglich.

Die verbale Evaluierung der Studierenden in Form der Qualitétszirkel, die schriftliche Modul-Eval der
Lehrenden wie auch die Semesterkonferenzen wurden ordnungsgeman in bewéhrter Weise durchge-
flhrt.

2.2. Ubersicht tiber LV-Evaluierungen der Studierenden

Die folgenden Darstellungen beziehen sich auf die Fragenbereiche, die im QM-Jahresbericht des Studi-
enganges als Kennzahl Einfluss nehmen. Insgesamt wurden 954 LV-Rickmeldungen ausgewertet.

809 Riickmeldungen FH-BaStg MilFi

145 Ruckmeldungen FH-BaStg Mil-IKTF

2.2.1. Zufriedenheit mit der Qualitat der LV

Nachfolgende Grafiken beziehen sich getrennt nach FH-BaStg auf die quantitative Auswertung der Frage
wInsgesamt bin ich mit der Qualitiit der LV sehr zufrieden®. In der Klammer neben der LV-Bezeich-
nung ist auch die Anzahl der ausgewerteten Ruckmeldungen der Studierenden angefuhrt.
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2.2.1.1. Zufriedenheit BaStg MilFu

LV-Evaluierung FH-BaStg MilFii - Zufriedenheit Gesamtbewertung:
“Insgesamt bin ich mit der Qualitat der LV sehr zufrieden.”
S52023 Mittelwert aller LV: 1,88
50 4,0 30 L0 MW 1,88 10
7 A GRUNDISGTN OFR KOMMUNIKATON [49)
2 1GAURDL LR KCAMMURIKATION - KOMK UHIKNTON S VERIALTEN 154] 57
2.2 ENSALEAE T VERITEIDSUNG 53]
£.21 LAKTIE DES VERS | KL VLREANU N DES LA YL SIUIGUNG 472 2,03
7.2, FISRUNGSTR: DI VERST. SINHEIT IN DFR EA VERTEINE.NG (67) 154
2.1 TAKTIE:RFR WFAST K FINF WFRAANT IN NFR FAARCGRITF (70) 170
22,2 FOVRUNGSTR. DL NCRST LINGDT 1 BCN CA AKGETT (69) I — - —" by
2 A ANGTWANDTT PENSORUICKTITSILDUNG (47] _
2,42 FUHRUNGSAUSSILUUNG = GRUN JUAGET Il KOAPLRLCHE HITNESS [55) 151
7.0.2 FORZUNGSAUSEL DUNG  ANGEWANDTE KORPERIITHE FTNESS (28] 305
25 SIRUKIURENR NATOMALER PULTSCHER SYSTEME {22)
2.5.1 FINFIHRIING IR DIF AFCHTAWESFNSCHAFTIN 45 2,22
2.5.2 ASTORROKNISCNIES VEATASSUNGSAECHT J96) 2,00
75 3WORACCIT {43 260
LUAINANLLU MILHARY SRGLISH | (2]
2.6 ATVANCED Ml ITARY SRG1ISH (39] 3,10
2.4 ANGEWARDTES SYS EMA | SOHES ARSE TEN {ad)
2.7 SEMINARAREFIT 710 WUSGFY. PROSTFMPN DL AGIL . FTIHRUNG 113 2.8
18- 29000TC TROMDSPRALIL | {E)
FRANZENUSTIN-519) 200
HALIENISCH 1 2| 100 ‘
SEANISLIS 2 1) 2,00 |
HUSSSCH [2) ‘ : 2,00 |
KRCATISCH |4 200 |
ARASECH ) : 2.00 |
UNGARISSI |2 2560
CLUISLH 2 : 200
.1 MODUL DILSURGSWISSLISC AL | [5)
Q1.3 [V BILLURS, 3R OWIELUNG & SOZALSA BON U562 DIE.. 126
455 1RW] FANDNGOGECHT RIRUFS  HIND HANDIHINGSFFIOFR l7j T ! 1,43
41 11SP) 4 XALTISTNE SYSTEM BSTERACICHS UKD R 11 {14) 121
224 (59 MILANA DONALL PULTK UNG K 1VICKLURG (1] L —— 1,02
S B R AR e P e e
43 ANGEW, 575 [ENAL AHET sV BAG ~ AUSGEYY, PAUBLEME U, MiL..., )
A A FOHRUNGSASAIDING  ANGFWANDTF XARFRIICHF FITNF§§|.'1:I -__I
A4 FDHRDNGSAUSSH NG = ANGRWANDTT KSR2TRUCHE FITRESS %) 120
48 3 FAPKORORACT 1 ) _—
QT LR R P 2100
U = e E—— -
st .2 1.
HEAEER B e\ e 1 -
swnsinves T
494 PUITURAL AVATTRESS {CORMMON MO T [T) 2,56
2.2.2 LUMPALHLNSAL AFPRUNVT LOMMON MODULL &) IR~ 1,00
6 2 STRUKTUNCN ALLGEMCINGR RLCHTSRONMEN 1147} _—
.22 HEEHES DS ZIPLNARSESE | URD MILS! & [5) 2,11
5.7 STRUKTUREN Al | GFMENFR RFCHTANNRAMFR |21 lﬂﬂﬂ(\'FRSmﬁ lﬂ:l _
DIENST-LUND SESOIDURGER=C=T llllﬂflﬂ(\'l-RSFlfl':l 121 2 135

Abbildung 1: Auswertung der Frage nach der Qualitat der LV insgesamt im FH-BaStg MilFi
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Der ausgesprochen zufriedenstellende MW von 1,88 liegt eindeutig unter dem Zielwert von 2,5 und
begriinden einen aufféalligen Aufwartstrend. Einzig die LV des 2. Semesters ,,2.4.2 Fithrungsausbildung
— angewandte korperliche Fitness® sowie ,,2.6 Advanced Military English* wurden eindeutig Giber dem
Grenzwert negativ bewertet.

Schlechte Eval-Ergebnisse tiber dem Grenzwert liegen auch bei den LV ,,2.5.3 Wehrrecht*, ,,2.7 Semi-
nararbeit z. ausgew. Problemen d. mil. Fiihrung* und ,,4.1.1 Cultural Awareness* vor. In der Zusam-
menschau mit Qualitéatszirkel und Semesterkonferenz wurden moégliche Griinde vorgetragen und beab-
sichtigte Anderungen avisiert.

2.2.1.2. Zufriedenheit BaStg Mil-IKTFU

LV-Evaluierung FH-BaStg Mil-IKTFii - Gesamtbewertung:
“Insgesamt bin ich mit der Qualitat der LV sehr zufrieden."
S$52023 Mittelwert aller LV: 2,41

5,0 4,0 3,0 2,0 MW 2,00 1,0
2.1 MATHEMATIK (9)
21 warkewaTc 10) | T
2.2 DER VERST. KL. VERBAND IN DER EA VERTEIDIGUNG {20)
2.2 DER VERST. KL. VERBAND IN DER EA VERTEIDIGUNG (20) —
2.3 DER VERST. KL VERBAND IN DER EA ANGRIFF (15)
2.3 DER VERST. KL. VERBAND IN DER EA ANGRIFF (14) __T_f_l
2.4 PROGRAMMIEREN 11 {20)
24 pRoGRAMMIEREN 11 {15) T

2.5RECHT 1{11)

2.5.1 GRUNDLAGEN IT-RECHT (13)

2.5.2 OSTERREICHISCHES VERFASSUNGSRECHT {11)

2.5.3 WEHRRECHT {8)

2.6 ADVANCED MILITARY ENGLISH | (20)

2.6 ADVANCED MILITARY ENGLISH | (18) [T

2.7 FOHRUNGSAUSBILDUNG ~ ANGEW. KORPERL. FITNESS (9)

2.7 FOHRUNGSAUSBILDUNG ~ ANGEW. KORPERL FITiess (s) 7

2.8 KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE (12)

2.8 KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE (12) |

2.9 SYSTEMADMINISTRATION UND BETRIEBSSYSTEME (12)

2.9 SYSTEMADMINISTRATION UND BETRIEBSSYSTEME (12) _m l ‘

Abbildung 2: Auswertung der Frage nach der Qualitét der LV insgesamt im SS23 im FH-BaStg Mil-IKTFl

Der grundsétzlich zufriedenstellende Mittelwert von 2,0 lasst im Vergleich zum vorangegangenen Se-
mester einen Aufwartstrend erkennen. Auffallig erscheint die Tatsache der ausgesprochen grof3en
Streuung zwischen 4,67 im Negativen und 1,38 im Positiven.

Die klar iiber dem Grenzwert evaluierten LV ,,2.5.1 GL IT-Recht®, ,,2.6 Advanced Military English
und ,,2.9 Systemadministration und Betriebssysteme* stimmen nachdenklich. Neben der seit Jahren be-
kannten Fremdsprachenproblematik scheinen die Bereiche IT-Recht und Systemadministration in der
fehlenden Erfahrung der erstmaligen Durchfiihrung begriindet zu liegen. Mégliche Malinahmen zur po-
sitiven Weiterentwicklung wurden bei der Semesterkonferenz bereits angesprochen.
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2.2.2.Bewertung der Lehrenden

Die Bewertung der Lehrenden flieR3t ebenfalls als KennZ in den QM-Jahresbericht ein. Erhoben wird die
KennZ aus dem Mittelwert dreier Fragen, die zu allen VVortragenden gestellt wurden. Die drei Fragen
lauten:

e Die/der Lehrende bemiiht sich sehr um den Lernerfolg der Studierenden.*

e Die/der Lehrende ging auf Fragen und Anmerkungen der Studierenden ein.*

e Die/der Lehrende war in der Lage, sich auf meine Bediirfnisse so einzustellen, dass ich die Lerni-
nhalte selbstindig anwenden kann.

In der Folge werden die Teilergebnisse der einzelnen Fragen sowie anschliefend die resultierenden Mit-
telwerte, getrennt nach den zwei unterschiedlichen FH-BaStg, grafisch dargestellt.
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2.2.2.1. Bewertung der Lehrenden BaStg MilFi

Frage: ,,Die/der Lehrende bemiiht sich sehr um den Lernerfolg der Studierenden.*

LV-Evaluierung FH-BaStg MilFi - Bemiihen Lehrende
"Die/der Lehrende bemihte sich sehr um den Lernerfolg der Studierenden.”
55 2023 Mittelwert: 1,59

6,0 41

50

3,0 7,0 1,0

MW 1,50
L1 GRUMULAGEN DEH EUSNIUMIES 0N (34)

2.1 GIUR DL DILTE Kb b UHIEATEON - KO R UNMIEATEON & W00 ALTIN [54)
37 - DMRATZART WTRTTINIGIMG (51

A3 TAKTIE: DFR WFRAT. K WFRAANMDIM DFE FA WFRTRTGLIMG ['T-'l

222 TUIBUMOCE I CIL 0T LA 0 DOI L WL LI e

2V -TINSATEART AHGR T {43)

3.3 TAKTIK: OFR WFRST. KIFINF YFRRAAMN 8 DFR FAANGRFF (70)

3 5.7 FIHEUNGSE TR DIE VERST. FINHEIT IN DER Fi NG SR [60)

24 AMGEWAN DI E PERSOMLICHEE | SBILDUNG |a2]

4.1 FOHRIMESALISRI NG SRUMRAGER 1| KESRPFRLCHF FITIFRS [55) 177
2.4.7 FOHRURGEALSEN DUNG  asGFWANITE KCRIFRICHF SITRESS (28]
L5 STHUETUHER A& |RIMALER FOLISLHER 55 [EME (22

L L LINEUHEUNG TN DIL HLCH I SWISSLYSUHAE | LR a0

757 OIS TFRRFICHISTHFS WERFASRUMGSRFCHT (46

LA WEHEAECHL (3]

2.0 ALAAHMLEL ROLLLAEY LMGLSH | {54

2. ACNAHCCD KOLITARY CHGLEI {59
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Abbildung 3: Auswertung der Frage nach dem Bemiihen der Lehrenden insgesamt im SS 23 im FH-BaStg MilFi




Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

Frage: ,,Die/der Lehrende ging auf Fragen und Anmerkungen der Studierenden ein.*
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LV-Evaluierung FH-BaStg MilFii - Gesamtbewertung - Eingehen auf Studierende
"Die/der Lehrende ging auf Fragen und Anmerkungen der Studierenden ein.
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Abbildung 4: Auswertung der Frage Eingehen auf die Studierenden insgesamt im SS 23 im FH-BaStg MilFu
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Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

Frage: ,, Die/der Lehrende war in der Lage, sich auf meine Bedurfnisse so einzustellen, dass ich die Lern-
inhalte selbstandig anwenden kann.*

LV-Evaluierung FH-BaStg MilFii - Gesamtbewertung - Bedurfnisorientiert
"Die/der Lehrende war in der Lage, sich auf meine Bedirfnisse so einzustellen,
dass ich die Lerninhalte selbstandig anwenden kann."
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Abb.5: Auswertung der Frage bezugnehmend auf das Eingehen auf die Bediirfnisse der Studierenden insge SS 23 FH-BaStg MilFu
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Hier die grafische Darstellung der KennZ ,,.Bewertung der Lehrenden* als MW obiger 3 Fragen.
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Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

LV-Evaluierung FH-BaStg MilFi - Bewertung der Lehrenden
(Mittelwertaller 3 Fragen)

Mittelwert aller LV: 1,55
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Abbildung 6: Auswertung insgesamt Bewertung der Lehrenden im SS 23 FH BaStg MilFu
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Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

Die Gesamtbetrachtung zeigt, dass das hohe Niveau der letzten Jahre in der ,,Zufriedenheit der Studie-
renden mit den Lehrenden® nicht nur gehalten, sondern noch verbessert werden konnte. Der MW von
1,55 wird als duf3erst positiv gewertet und zeugt von der hohen Qualitét der didaktischen Fahigkeiten

der Vortragenden.

Freimutig muss aber auch angesprochen werden, dass die Vortragenden der LV ,,2.5.1 Einfiihrung in
die Rechtswissenschaften* und ,,2.6 Advanced Military English* durchschnittlich eindeutig schlechter
als der Grenzwert (3,0) beurteilt wurden. Dementsprechende Analysen sind anzustellen und Folgerun-
gen zu ziehen.
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2.2.2.2. Bewertung der Lehrenden FH-BaStg Mil-IKTFu

Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

Frage: ,,Die/der Lehrende bemiihte sich sehr um den Lernerfolg der Studierenden*

Lv-Evaluierung FH-Bastg Mil-IKTFU - BemUhen Lehrende
“Die/der Lehrende bemiihte sich sehr um den Lernerfalg der Studierenden.”
Mittelwert; 1,59
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Abb>ildung 7: Auswertung der Frage nach dem Bemihen der Lehrenden insgesamt im SS 23 im FH-BaStg Mil-IKTF

Frage: ,,.Die/der Lehrende ging auf Fragen und Anmerkungen der Studierenden ein*

LV-Evaluierung FH-BaStg MIl-IKTFU - Gesamtbewertung - Eingehen auf Studierende
“Die/der Lehrende ging auf Fragen und Anmerkungen der Studierenden ein.
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Abbildung 8: Auswertung der Frage Eingehen auf die Studierenden insgesamt im SS 23 im FH-BaStg Mil-IKTF
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Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

Frage: ,,Die/der Lehrende war in der Lage, sich auf meine BedUrfnisse so einzustellen, dass ich die
Lerninhalte selbstindig anwenden kann*

LV-Evalulerung FH-BaStg MI-IKTFi - Gesamtbewertung - Bedirfnisorientiert
*Die/der Lehrende wor in der Loge, sich ouf meine Bedirfnisse 5o einzusteilen,
dass ich die L ihoite sefbstandlg den kann. "
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Abb.9: Auswe'rtung der Frage bezugnehmend auf das Eingehen auf die Bedrfnisse der Studierenden insg SS 23 FH-BaStg Mil-IKTFu

Hier die grafische Darstellung der KennZ ,,Bewertung der Lehrenden* als MW obiger 3 Fragen.

LV-Evaluierung FH-BaStg Mil-IKTFi - Bewertung der Lehrenden

(Mittelwert aller 3 Fragen)
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Abbildung 10: Auswertung insgesamt Bewertung der Lehrenden im SS 23 FH BaStg Mil-IKTFu
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Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

Der durch die Studierenden evaluierte Mittelwert von 2,05 liegt klar unter dem angestrebten Zielwert
von 2,5. Ein Umstand der grundsatzlich positiv zu sehen ist. Die Verschlechterung in Bezug zum vor-
herigen Semester wie auch die eindeutig tiber dem Grenzwert liegende Bewertung in der LV ,,2.9 Sys-
temadministration und Betriebssysteme* geben Anlass zu einer ndheren Betrachtung von einzelnen
Vortragenden. Diesbeziigliche Rickschliisse wurden bereits im Rahmen der Semesterkonferenz gezo-
gen, angesprochen und Mal3nahmen ins Auge gefasst.

2.3. Ubersicht der Modulevaluierungen der Studierenden

Die Fragen in der Modul-Eval waren durch die Studierenden nach einer sechsteiligen Skala zu beant-
worten.

Insgesamt wurden 539 Modul-Ruckmeldungen ausgewertet.

411 Ruckmeldungen FH-BaStg MilFi

128 Ruckmeldungen FH-BaStg Mil-IKTF

Die Frage 7 nach dem ,,geflihlten* Kompetenzerwerb sowie die anschlieBenden Kompetenzfragen (ent-
sprechen wartlich den Learning Outcomes des Curriculums; hier gemittelt) nehmen im Rahmen der Mo-
dul-Eval eine besondere Stellung ein. Sie beschreiben den eigentlichen Kernbereich der Modul-Evaluie-
rung. Im Rahmen der Eval-Systematik Lehre ermdglicht sie in der Zusammenschau mit den LV-Eval-
Ergebnissen, Riickschlisse auf den Bedarf curricularer Anpassungen im Bereich der Learning Outcomes.

Die nachstehenden Abbildungen geben getrennt nach BaStg eine Ubersicht der Ergebnisse.

2.3.1. Gesamtlbersicht ModulEval BaStg MilFi

SS 2023 Modulauswertung FH-BaStg MilFii (MW der Antworten aus der Studierendenbefragung)

= = G < &y ©o 3 ] 5 = g < & o 03 o = Gy £
Modul| & ~ ~ o~ ~ ~ N N | P 5 < < < < w © © © g
= s E = s 3 = s 33|33 s E = s s s = 3 =
° ° b3 ° ° b ° ° - 2|T°H» ° -] ° ° -] ° ° ° ]
Fragestellung [} L} o |} o [} |} S |eE| 8 L} o 5 o S o o o £
2 2 2 = 2 2 2 2 |2 2 2 2 2 2 2 = 2 2 s
Die Ziel Anfi MODUL!
e £ie e”und. " orde.r.ung.en des MODULS 1,39 | 162 | 1,67 | 2,62 | 2,31 | 413 | 2,25 | 191 | 1,20 1,20 | 2,00 | 1,40 | 2,17 | 1,33 | 2,13 1,86 1,95
wurden fiir mich verstandlich dargestellt.
Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse
und Kompetenzen entsprechen den (im 1,37 1,70 1,86 2,50 2,41 4,15 2,59 1,84 1,20 1,30 2,33 1,40 2,17 1,5 2,13 2,00 2,03
Fragebogen angefiihrten) Beschreibungen.
£ £
Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses
MODULS ist richtig. 1,33 | 2,04 | 1,88 | 2,38 | 2,97 | 3,41 | 2,11 | 1,71 | 1,40 1,20 1,67 | 1,40 | 1,83 1,5 2,00 g 2,14 é 1,94
DerZ h ischen den LV di
e cusammenhang zwischen den TV EIeses 1 10 | 1,57 | 1,71 | 2552 | 231 | 3,46 | 209 | 1,73 | 140 | 1,20 | 167 | 1,00 | 2 2 | 175 S |22 S |87
MODULS ist mir klar. > fo)
= =
Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fir qe) QEJ
Aufgabenstellungen, Workload, etc.) war in 1,27 2,26 2,14 2,40 2,19 3,67 2,45 1,96 1,40 1,30 1,67 1,00 1,67 1,67 2,38 % 2,14 % 1,97
der verfugbaren Zeit leicht bewaltigbar. L‘>J L|>J
. . (] Q
Priifungs- und Lehrstoff waren 1,20 | 1,53 | 1,83 | 224 | 2,34 | 3,98 | 232 | 1,69 | 1,60 | 1,30 | 2,00 | 1,40 | 1,67 | 167 | 1,63 | & 2,00 | £ 1,90
deckungsgleich. 9 Qo
Ich habe das Gefiihl, dass ich die oben
und p 147 | 1,85 | 2,10 | 2,55 | 2,56 | 407 | 2,84 | 2,00 | 1,40 | 1,30 | 2,33 | 1,40 | 1,83 | 1,67 | 2,13 2,00 2,09
erworben habe.
K tenzfi . Curricul
(:::::t:l:)z e T—— 148 | 1,85 | 1,95 | 244 | 2,44 | 3,22 | 2,32 | 2,19 | 1,40 | 1,30 | 2,33 | 1,47 | 225 | 1,79 | 1,88 2,00 2,02
Mittelwert aller Fragen je Modul | 1,34 | 1,80 | 1,89 | 246 | 2,44 | 3,76 | 2,37 | 1,88 | 1,38 | 1,26 | 2,00 | 1,31 | 1,95 | 1,64 | 2,00 2,05 1,97
2. Semester FH-BaStg MilFii 4, - FH-BaStg MilFi 6. - FH-BaStg MilFi
2.1 Grundlagen Kommunkation - Kommunikation und Verhalten 4.1 Bildungswissenschaft 5.7 Strukturen allgemeiner
2.2 Einsatzart Verteidigung 4.2 Sicherheitspolitik Rechtsnormen |
2.3 Einsatzart Angriff 4.3 Angewandtes system. Arbeiten - BaA 6.1 Nationales Berufspraktikum
2.4 Angewandte Persgnlichkeitsbildung 4.4 Fiihrungsausbildung - 6.2 Strukturen allgemeiner
2.5 Strukturen nationaler politischer Systeme Angewandte kérperliche Fitness Rechtsnormen |1
2.6 Advanced Military English | 4.5 Zweite Fremdsprache Il 6.3 Internationales Berufspraktikum
2.7 Angewandtes system. Arbeiten - Seminararbeit 4.6 Aktuelle Strategien
2.8 Zweite Fremdsprache |

Abbildung 11: Gesamtiibersicht Gber die Modul-Evaluierung im SS 23 FH-BaStg MilFu
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Im BaStg MilFu ergibt der Mittelwert ber alle Module (Frage 7) des SS 23 den Wert von 2,09. Dies
stellt nicht nur eine zufriedenstellende Bewertung dar, sondern hat sich vergleichsweise zu den SS vor-
heriger Studienjahre entscheidend verbessert.

Die Ruckschau auf mehrere Jahre zeugt von einer Umkehr zu einer positiven Entwicklung:

SS 18 SS 19 SS 20 SS 21 SS 22 SS 23
1,99 225 Keine 232 264 2.09
Evaluierung

2.3.2. Gesamtubersicht ModulEval BaStg Mil-IKTFu

SS 2023 Modulauswertung FH-BaStg Mil-IKTFii (MW der Antworten aus der Studierendenbefragung)

- N o™ < 1 © ~ © o t

(o] o~ (o] (o] o~ o~ o~ (o] (o]
Modull S | 3| 3| 3| 3|33 3] 3 -
e} ] ] ] ] e} ] ] ] -
Fragestellung o o o o o o o o o £
= = = = = b= = = = s

Die Ziel d Anford des MODULS

e Ziele und Anforaerungen ges 256 | 1,50 | 2,20 | 1,86 | 2,27 | 450 | 1,33 | 1,25 | 3,83 | 2,37

wurden fur mich verstandlich dargestellt.

Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse
und Kompetenzen entsprechen den (im 3,00 1,75 2,33 2,05 2,18 4,25 1,67 1,42 3,67 2,48
Fragebogen angefiihrten) Beschreibungen.

Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses

MODULS ist richtig. 1,11 | 1,70 | 1,80 | 1,67 (1991 ( 3,10 | 1,33 | 1,08 | 2,92 | 3,85

Der Zusammenhang zwischen den LV dieses

MODULS ist mir Klar. 133 | 165 | 2,00 | 1,95 | 1,73 | 3,65 | 1,67 | 1,33 | 2,67 | 2,00

Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fir
Aufgabenstellungen, Workload, etc.) war in 2,33 1,80 1,67 3,62 1,82 2,95 1,78 1,33 3,33 2,29
der verfiigbharen Zeit leicht bewaltigbar.

Prifungs- und Lehrstoff waren
deckungsgleich.

Ich habe das Gefiihl, dass ich die oben
genannten Kenntnisse und Kompetenzen 3,33 1,90 2,67 | 3,00 | 2,36 | 4,65 1,56 1,75 | 4,42 2,85
erworben habe.

167 | 165 | 2,20 | 1,81 | 2,64 | 450 | 1,11 | 1,08 | 2,58 | 2,14

Kompetenzfragen gem. Curriculum

; 3,30 1,80 | 2,00 | 2,33 2,36 | 3,65 1,67 1,46 | 458 | 2,57
(gemittelt)

Mittelwert aller Fragen je Modul | 2,33 1,72 2,11 2,29 4,41 3,91 1,52 1,34 3,50 2,57

2. Semester FH-BaStg MilFu

2.1 Mathematik

2.2 Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Verteidigung
2.3 Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Angriff

2.4 Programmieren |l

2.5Recht |

2.6 Advanced Military English |

2.7 Fuhrungsausbildung - Angewandte korp. Fitness

2.8 Kommunikationstechnologie |

2.9 Systemadministration und Betriebssysteme

Abbildung 12: Gesamtibersicht tiber die Modul-Evaluierung im SS 23 FH-BaStg Mil-IKTF

Im BaStg Mil-IKTFu liegt der Mittelwert Giber alle Module bei der aussagekraftigen Frage 7 bei 2,85.
Diese Bewertung stimmt nur bedingt zufrieden, liegt sie doch dem Grenzwert 3,0 sehr nahe.
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Die Module 2.6 ,,Advanced Military English* und 2.9 ,,Systemadministration und Betriebssysteme*
zeigen sich dafur hauptverantwortlich. In der Zusammenschau mit Ergebnissen anderer QM-Instru-
mente konnen folgende Begriindungen fir die ausgenommen negative Bewertung abgeleitet werden:

e Unstrukturiertheit der Inhalte

e fehlendes didaktisches Geschick der Vortragenden

o fehlende Grundlagenvermittlung

e unzureichende Unterlagen.
Defizite wurden seitens der Verantwortlichen bereits erfasst, analysiert und geeignete MaRnahmen ein-
geleitet!

2.4. Qualitatszirkel

Durch die Qualitatszirkel wird den Studierenden die Mdglichkeit geboten, tber die meist quantitativen
Evaluierungen hinaus, aus deren Sicht eine qualitative Riickmeldung tiber die Durchfiihrung der Mo-
dule zu geben. Im Folgenden werden die Erkenntnisse der QZ getrennt nach Semester und BaStg ange-
flhrt.

2.4.1.Qualitatszirkel 2. Semester BaStg MilFi

e Modul 2.1
o Uberlegungen zum Priifungskonzept
e Modul2.2+2.3
o Synchronisation angewandter Methoden zur Wissensvermittlung
o Gleichschaltung von Arbeitsauftrdgen nach Dienst unter den Teams
o Abstimmung von Beurteilungsparametern (Benotung)
o Frihzeitige Information an Studierende tber den Ablauf der Fi-Trainingswoche
e Modul 2.4
o Abstimmung von Prufungsinhalten mit Unterrichtsinhalten
o Fruhzeitige Information an Studierende tber den Ablauf und Inhalte der Ausbildungs-
woche (Trainingsplan anpassen)
e Modul 2.5
o Uberdenken des Priifungsumfanges
o Raschere Notenbekanntgabe
e Modul 2.6
o Uberdenken der Sprachlehrer (mil. Fachwissen) =» Suchen von Ldsungen (z.B.: Beistel-
lung von Englischtrainern der Truppe?)
o Gleichschaltung von Arbeitsauftragen
o Uberdenken der Benotungssystematik (unterschiedl. Parameter in den Leistungsgruppen
e Modul 2.7
o Forderung nach genormten Zwischenschritten bei der Betreuung
e Modul 2.8
o Ausbildungsniveau fur Einsteiger priifen

2.4.2.Qualitatszirkel 2. Semester BaStg Mil-IKTFu
e Modul2.2+23
o Wechsel von Taktik Trainern ist anzustreben (unterschiedl. Methoden!)

o Bestreben zur Nutzung digitaler Ausbildungsmittel (stehen zur Vfg)
e Modul 2.5
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o 2.5.1: Bedarf zur Implementierung berufsspezifischer praktischer Bsp. (Praxisorientierte
Inhalte)
e Modul 2.6
o Grundsatzliche Neuausrichtung der Fremdsprachenausbildung (Lehrer, Unterlagen, In-
halte)
o Forcierung von Grammatik-Ausbildung
e Modul 2.9
o Grundsatzliche Neuausrichtung des Moduls (Vortragender, Unterlagen, Inhalte, Metho-
dik/Didaktik)

2.4.3.Qualitatszirkel 4. Semester BaStg MilFi

e Allg. Punkte
o RM der Studierenden zeigen, dass mit der bisherigen Weiterentwicklung zum StuPlI
2024 die richtigen Akzente gesetzt wurden
o Die Weiterentwicklung zum StuPl 2024 ist weiter voranzutreiben
o Im StuPl 2024 ist die Chronologie der LV-Nummerierungen wieder herzustellen
o Nochmalige Beurteilung der absoluten SG-Bildung PolWis/Geopolitik unter Inkauf-
nahme der Streichung Bildungswissenschaften
e Modul 4.1
o Mdgliche Verringerung der ECTS in LV 4.1.3 ist zu beurteilen
o Effektivitat von Gastlehrervortrag in englischer Sprache muss ermittelt werden (LV
4.1.5)
o Erhebung des tatsdchlichen Workloads fiir Wahlpflichtfach ,,Forum ALPBACH* (LV
4.1.6)
o Uberarbeitung der Inhalte sowie des PersEinsatzes im Wahlpflichtfach ,,Mentoring
BHAK* (LV 4.1.6)
e Modul 4.2 +Modul 4.6
o Untersuchung des Phianomens ,,fehlende Gesprachskultur
e Modul 4.3
o Beurteilung der externen BaA-Betreuung auch wahrend anderer LV
e Modul 45
o Uberdenken einer grundsétzlichen Neuausrichtung und Strukturierung der 2. Fremdspra-
chenausbildung (wird im StuPl 2024 bereits erarbeitet)

2.4.4. Qualitatszirkel 6. Semester BaStg MilFu (entfallt)

Das 6. Semesters wird im weitaus Gberwiegenden Anteil durch den TrOLG 6. Semester/WaGtg&FachS
abgedeckt. Dieser Abschnitt stellt nur mittelbar einen Teil der akademischen Ausbildung dar. Der
durchgefuhrte QZ TrOLG 6.Semester WaGtg&FachS ist daher folgerichtig kein QM-Instrument
des/der FHBaStg und dessen Protokoll nicht Gegenstand dieses Berichtes.

2.5. Modulevaluierungen der Lehrenden

Gegenstandliche Auflistung zeigt getrennt nach den BaStg die durchgefiihrten Module, deren Modul-
Verantwortliche, die Durchfiihrung der Modul-Eval der Studierenden (D) sowie die VVorlage einer Mo-
dul-Eval der Lehrenden. In beiden Stg ist ersichtlich, dass, mit einer Ausnahme, die QM-Instrumente
ordnungsgemal’ zur Anwendung gebracht wurden (Obst PREINING war durch langerfristige Abwesen-
heit verhindert).
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2.5.1. Modul-Eval der Lehrenden BaStg MilFu

Modulevaluierung $52023 FH-BaStg MilFii

MEval.
Bezeichnung MLtg D Lehrende
2.1 Grundlagen der Kommunikation Hiess v v
2.2 Einsatzart Verteidigung Hornof v v
2.3 - Einsatzart Angriff Dock-Schnedlitz v v
5 Sem. 2.4 Angewandte Personlichkeitsbildung Landl v v
2.5 - Strukturen nationaler politischer Systeme Bernhart v v
2.6 Advanced Military English | Preining v x
2.7 - Angewandtes systematisches Arbeiten Stocker v v
2.8 - Zweite Fremdsprache | Testor v v
4.1 Modul Bildungswissenschaft Kastner v v
4.2 Modul Sicherheitspolitik Lacher v v
4.3 Ange:lvandtes syste matlscl'.u?s. .A.rbelten ?aA - Kastner v v
4.Sem. |Ausgewahlte Probleme der militarischen Fiihrung
4.4 Fihrungsausbildung — Angewandte kérperliche Fitness |Landl v v
4.5 2. Fremdsprache llI Testor v v
4.6 Modul Aktuelle Strategien Maier v v
v v
5.7 Strukturen allgemeiner Rechtsnormen | (zuriickversetzt) |Bernhart

6.1 Nationales Berufspraktikum (MAk) Fleischmann

keine Eval vorgesehen

6.1 Nationales Berufspraktikum und

Fleischmann
praktukumsbegleitendes Seminar (zivile Studierende)

keine Eval vorgesehen

6.Sem. -
6.2 Strukturen allgemeiner Rechtsnormen I Bernhart

v v

6.3 Internationales Berufspraktikum und

Spannbauer
praktikumsbegleitendes Seminar P

keine Eval vorgesehen

Erlduterungen:
MLtg = Modulverantwortlicher

D = (Evaluierung der Studierenden) Durchgefihrt
MEval Lehrende = schriftliche Modulevaluierung der Lehrenden erfolgt

Abbildung 13: Ubersicht tber durchgefiihrte Modul-Eval und RM-MLtg im SS 23 FH-BaStg MilFii

2.5.2. Modul-Eval der Lehrenden BaStg Mil-IKTFu

Modulevaluierung SS 2023 FH-BaStg-Mil-IKTFu

MEval.
Bezeichnung MLtg D Lehrende
2.1 Mathematik Mantschev v v
2.2 Der verstirkte kleine Verband in der Einsatzart Verteidigung Treiblmaier v v
2.3 Der verstdrkte kleine Verband in der Einsatzart Angriff Treiblmaier v v
2.4 Programmieren || Mantschev v v
2.Sem. [2.5Rechtl Bernhart v v
2.6 Advanced Military English | Preining v x
2.7 Filhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness Stocker v v
2.8 Kommunikationstechnologie | Treiblmaier v v
2.9 Systemadministration und Betriebssysteme Mantschev v v

Erlduterungen:
MLtg = Modulverantwortlicher

D = (Evaluierung der Studierenden) Durchgefiihrt
MEval Lehrende = schriftliche Modulevaluierung der Lehrenden erfolgt

Abbildung 14: Ubersicht iiber durchgefiihrte Modul-Eval und RM-MLtg im SS 23 FH-BaStg Mil-IKTFi
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2.6. Semesterkonferenzen

Aus organisatorischen Grunden wurden die Semesterkonferenzen der beiden BaStg am 25 09 23 unmit-
telbar aufeinander folgend abgehalten und in einem Protokoll chronologisch zusammengefihrt. Allge-
meine Punkte sowie der Bereich der ,,Internationalen Ausbildungsvorhaben* werden hier angefiihrt.
Folgerungen und Handlungsfelder wurden getrennt voneinander gezogen und bilden die nachfolgende
Unterkapitel. (PPT-Beitrage der ModulLtr sowie erganzende Wortmeldungen sind in weiterer Folge in
den Kapiteln zu den Modulen ersichtlich).

Ausziige aus dem Protokoll:
Semesterkonferenz zum SS 2023 FH-BaStg MilFu & FH-BaStg Mil-1IKTFu
am 25 09 23, 1300, HS BELGRAD

Anwesend:

InstLtr&StgLtr BaStg Mil-IKTFi: ObstdG KUNOVJANEK

StgLtr BaStg MilFi: ObstdhmfD GELL

RefEval&QM: Obst FISCHER/OIt BOGNER

Direktion: ObstdhmfD GREINER/ARiIn RAINER

ModulLtr: ModulLtr gem. Studienplénen (i.V.: ObstltdhmfD TESTOR fiir Obst PREINING, Obst-
dhmfD STEIGER fir ObstdhmfD LACHER, Obstlt SCHILLER fur ObstdhmfD HIESS,
ObstdG WATSCHINGER fiir ObstltdG DOCK-SCHNEDLITZ, Hptm JENNEWEIN fiir
ObstdhmfD LANDL)
ABWESEND: Obst MAIER (Modul 4.6 — BaStg MilF)

Sonstige: OR SCHUKAN

LInternationale Ausbildungsvorhaben” — ObstdhmfD GELL

im Vergleich (Ausbildungstage - Outgoing)

@ @ Studienjahre

Sémesteriionferenz | inhat
\ deer-Baﬂg -

lncommgs & Outgomgs
$5 2023 |

i

@ Studienjahre @ Evaluierungsskala

im Vergleich (Ausbildungstage ~ Incoming) gem. Fragebogen Kollegium (Outgoings & Incomings)

e B

Inhat inhalt
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% Ubersicht @ Evaluierungen
o Auslandssemester - Outgoing (SS 2023) = $§ 2023
Twsees= i @ = owgomg Anzshinidlesence 85 2023 W

Insgesams 31 Sluclorente

InhaH ! X Inhalt

.-
(

' ' : Wil Anmerkungen:
" : v : + In FR muss sich der Fhr alles selbst organisieren. v
fitaiee i hteirges + RO: Zapfenstreich®= schlechte Bewertung. v
Y
a Evaluierungen '3 Ubersicht
- §82023 v Int'l Semester (Internships) - Incoming (SS 2023)
it tec 2202 ‘ . + : o
Inhalt 2 W " ”.mm';h‘ 3 x&:‘::“m:’? lnh.:lll
- positiv beurteilt. der organisatorischen
Rahmenbedingungen
({.Zapfenstreich®) mit

: W e | v
mmmm
Evaluierungen SS 2023 @;_ Evaluierungen

Incomings SS 2023

Riickmeldungen gem. Kollegiumfragebogen

= e - 10 B + -
PN . . . -
e = | = = | frhak + Alleunterschiedlichen | |+ Die Internationalen
Inhalt e = . Linien konnten gem. den Studierenden (auch BIH
e - = = n e Individuellen und MN) sind , In den
i - = - 5 BedOrfnissen Képfen" des Kaders
T I I - e’ abgehandeit werden. noch nicht
Bl e | e | .| Asben + Grundsitziich sehr angekommen,
- ‘. - 5 - positive « Essen
e e —— — [ R Rickmeldungen. {8x KV pro Woche).
T e Tvm e m Ew o Tam
Anmerkungen: v
* Hauptkritikpunkt SE: Essen. rinay Verbesserungsbedarf/ Malinahmen:
+ Nr. 2 nicht nachvoliziehbar, da kelne LVs abgeha . ;
. uwwmmm
muamﬁumnu
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@ Ubersicht @ Evaluierungen

Internationales Berufspraktikum 2023 e Internationales Berufspraktikum 2023

(A) » Durguing (75 Shaterende 13 3023}

o » Ouiging Dlanszatslshtes (30 ¥ Kader £5 3603)

Trotz 5-facher!! Erinnerung und
personlicher Absprache beim Jahrgang

I
Inhalt Inhalt

é : trafen bis dato keine Evaluierungsbogen
) ein
b ' (Erfahrungsberichte Studierende und
:/ Kader liegen auf).
o'-%
\
- y
v v
Y Y
@ Evaluierungen @ Herausforderungen & MaBnahmen
yeres Internationales Berufspraktikum 2022 T Studienjahr 2023/2024
+ - " B+ Unterkunft:
. 7 . ? X —  Wird im neuen (Studien-) Jahr nicht besser
Inhait Inhait (bzgl. Anzahl).

- ,Mischen" - soweites geht.
- Uberprifung der Unterkunft vor Ankunft!

+ Essen 77777

+ Information an Studierende:

- Ziel eines Auslandssemesters (es sind keine
wSightseeing-Semester), v

Verbesserungsbedarf: = : + Steuerungsbedarf Institutsieitung:
% < Unterkunft ,mischen” auch im S8 202(.'
| (nach Moéglichkeit gem. Einteilung Jg. . ,Roth”},
GELL:

o Dienstaufsichten IBP organisatorisch nicht mehr moglich =» Zusammenziehung mehrerer Destinati-
onen;

e Grundsatzlich bekanntes Problem bei der Eval: Studierende lassen schlecht empfundene Rahmenbe-
dingungen in die Bewertung der Lehre einflieBen (z.B. Zapfenstreich);

e AuslSemester: Griinde flr schlechte Benotung in F und RO bekannt: Selbstédndigkeit + kein Aus-
bleiben Uber den Zapfenstreich!

e Eval. IBP: UNMUT uber fehlende Evaluierungen (zum Zeitpunkt der Semesterkonferenz noch keine
einzige Eval eingelaufen) =» Problem konnte mit Obstlt BIRSACK gekl&rt werden (EvalBogen wer-
den im Jg. noch gesammelt und geschlossen an GELL tbergeben!)

e Fehlende Fursorgepflicht im Bereich der Verpflegung: keine Warmverpflegung an We oder Feierta-
gen i.V.m. fehlender Moglichkeit der Selbstzubereitung; vermehrte Ausgabe von MK; allg. Ver-
schlechterung der Qualitét der Verpflegung;

KASTNER:

e Problem der Verschlechterung der Verpflegung auch in der Kommission Betreuungseinrichtun-
gen/PersVertretung/DA bekannt =» derzeit massive Beschwerden im laufen (Unzufriedenheit mit
Essen, Parkplatzen und Betreuungseinrichtungen)

e Seitens DA wird an Lésungen gearbeitet;

Punkte aus der Sicht Eval&QM
FISCHER:
¢ Dank an die Mitwirkenden fiir aussagekraftige, pragnante Beitrége
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Eval/Rucklaufquote: konnte im Schnitt auf 50 — 60% eindeutig gesteigert werden; Dank an die
LV/ModulLtr fur deren entwickeltes Verantwortungsgefihl zur Mitwirkung
Hinweis auf fehlende ,,ModulEval der Lehrenden*; Nachreichung moglich/erwiinscht/gefordert!

Punkte des BaStgLtr MilFu

GELL:

Hinweis auf den Aufbau der OffzGrundausbildung nach den 3-S&ulen-Modell: TrOLG intern +
TrOLG 6. Semester (WaGtg&FachS) + akademischer Stg =» missen alle 3 positiv absolviert wer-
den um zur BaPrfg antreten zu durfen; =» Folgerung: Verschiebung SLP von einer in die andere
Séule 16st KEIN Problem; ,,gordischer Knoten* der SLP-Problematik muss weiter bearbeitet wer-
den, um machbare Lésungen Verbesserungen zu erzielen =» Ersuchen: Bearbeitung seitens SiB aus
diesem Blickwinkel;
Koordination in den Prozessen:
o Absicht zur Einweisung der Studierenden in jedem Semester (Inhalt, Ablauf, ECTS, ...)
durch den StgLtr
o Mangelnde Kenntnis des Curriculums seitens der JgKdt =» muss sich verbessern, um
Bedarfe zu erkennen;
Mehr ECTS als 180/Semester nicht méglich =» wenn Inhalte dazukommen sollen MUSSEN parallel
Inhalte verschoben oder herausgenommen werden =» aus diesem Blickwinkel RM zu Bearbeitungen
StudPlan 2024 bis T: 20 10 23
Allg. erkennbarer Trend: Fristen/Termine/Betreuungsgespréche werden seitens der Studierenden
nicht eingehalten =» Einforderung von diesbeziliglichem Wirken seitens der Jg.-Flhrung;
EvalSystematik: prasentierte Mittelwerte bei Beitragen nicht nachvollziehbar; Absicht: Vereinfa-
chung in den Ablaufen =» Optimierung

Punkte des InstLtr&BaStgLtr Mil-IKTFU

KUNOVJANEK:

EvalSystematik: QMS-Instrumente bieten grundsatzlich eine gute Grundlage fur Ableitungen zur
Weiterentwicklung; ,,Ungereimtheiten* sollten Anlass geben auch ,,zwischen den Zeilen zu lesen*
(oft ist die Systematik gar nicht falsch =» Reflexion nach dem Grund von Ergebnissen sollte ange-
strebt werden; z.B.: Warum kam es zu Bewertungen mit lauter 6er?); Ergebnisse in KennZ ist das
Eine <>warum oder wie sie entstehen ist das Andere; Negative RM ergeben nicht zwingend einen
Anderungsbedarf (oft nur durch Studierende nicht verstanden)
Personalsituation: Angespannte Situation wirken sich eindeutig auf die Qualitat der Lehre aus; Be-
darf des Einsatzes von NBL (Gastlehrer am Bsp. FiiTr); eindeutige ,,Schwachstellen* schon in der
strukturellen Gliederung erkennbar; Folgerung:
o Keine (bzw. schwer mogliche) qualifizierte Fort- u. Weiterbildungsméglichkeit (Bsp. AKB);
durch ,,schwache Grundaufstellung MUSSEN Abstriche durch geplante Abwesenheiten in
Kauf genommen werden; ist durch alle mit zu beurteilen
o Negative Auswirkungen auf Bereich Forschung u. Weiterentwicklung
o ALLE, auf allen FiEbenen, sind gefordert im Rahmen personlicher Netzwerke mitzuwirken
die Situation zu verbessern
o Hinweis: Studierende IKTFU durchgehend im Haus/kein AuslSem =» weitere Herausforde-
rung in personeller Hinsicht
Dank fir die Organisation und Aufbereitung der SemKonferenz an Ref Eval&QM
Vieles gut und zufriedenstellend — einige ,,Baustellen, die zu bearbeiten sind und uns fordern wer-
den!

Ende der Semesterkonferenz: 1455 Uhr
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2.6.1. Zusammenfassung der Handlungsfelder BaStg MilFu

Notwendigkeit zur inhaltlichen Uberarbeitung bzw. Anpassung curricularer Learning Outcomes im
Modul 2.1 (aufgrund Ablehnung des Antrages zur ECTS-Erhéhung)

Weiterentwicklung der didaktischen Konzeption/AusbMethoden unter Nutzung moderner AR- und
CATT-Ressourcen in den Modulen Verteidigung und Angriff

SG-legung in der ,.entsprechenden Pflege* des NBL(Gastlehrer)-Pools; (PersSituation!)
Sensibilitat in der Semesterplanung SS24 in Hinblick auf terminliche Bedarfe fur Ub ,,.SCHUTZ-
SCHILD24‘ (Abschluss der Module FachBerl)

Sensibilisierung des KA-Personals im Bereich des Fiihrungsverhaltens

Prifung der Notwendigkeit SLP als Voraussetzung zur Dienstprifung (Ersuchen an SiB i. Zusam-
menarbeit) und weitere Erarbeitung von Lsungsansétzen

Weiterentwicklung der Lehre durch Intensivierung der Nutzung von Elementen der Fernlehre
(CUA); (Module 2.6; 4.2)

Einfihrung des Tutoriums ,.Schreibwerkstatt*

Weiterentwicklung der Strukturen sowie der Priifungsmodalitdten im Bereich der 2. Fremdsprache
Prifung der Evaluierungssystematik im Modul 4.3 (Angewandtes system. Arbeiten — BaA) =
mdgliche curriculare Anpassung in den Learning Outcomes

Intensivierung der Zusammenarbeit/Synchronisation zw. Stg und Jg.Kdt =» vermehrte Einbindung
in Entwicklungsprozesse des Stg

SG in der Weiterentwicklung zum StudPlan 2024 (T.: 20 10 23)

Vereinfachung/Optimierung von Ablaufen in der Evaluierung; Mitwirken in der Uberarbeitung der
Kennzahlensteckbriefe

An dieser Stelle ist auch ein AUFTRAG KLAR FESTZUHALTEN: Ref Eval&QM meldet selbstandig
jegliche Auffélligkeiten in den Bereichen Wiederbetétigung, Ismen, sexuelles Fehlverhalten oder
Gleichstellung an StgLtr und/oder Direktor/FH-BaStg!

2.6.2. Zusammenfassung der Handlungsfelder BaStg Mil-1KTFU

Curricularer Anderungsbedarf: Spaltung Modul Mathematik in Mathematik | und Mathematik I1;
Mathematik I in das 1. Semester (in Entsprechung zu Grundlagen der Informatik | und I1; letzte An-
passung 31 01 23)

Anpassung der Lerninhalte mit SG auf ,,Gleichschaltung/Wiederholung* von GL-Wissen im neuen
Modul Mathematik |1

Intensivierung der Abstiitzung auf Pers FachBer 1 bei den Modulen Angriff und Verteidigung
Nochmalige Reflexion der LV .IT-Recht* als Grundlage notiger Weiterentwicklungen

MaRnahmen zur terminlichen Erbringung der KA-Priifungen (Setzen einer ,,Deadline* erscheint
notig)

Bedarf der Neubeurteilung eines Vortragendenwechsels im Modul 2.9

Bedarf der Reflexion von Eval-Auswertungen durch die AusbVerantwortlichen (LV-, ModulLtr);
»Warum kam es zu den vorliegenden Bewertungen der Studierenden? ', Priifung samtlicher Rah-
menbedingungen =» EvalSystematik ist nicht immer schuld!

Angespannte Personalsituation: Nutzung von personlichen Netzwerken zur Verbesserung der Situa-
tion durch alle Bedienstete.
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3. Die Module im SS 2023

In der Folge werden alle Module des SS 2023 einzeln und in Kapitel nach BaStg getrennt, beschrieben.
Dieses Kapitel ist mit Prioritat als zusammengefasstes ,,Nachschlagewerk* flir Bedarfstrager zu verste-
hen.

Je Modul wird eine Zusammenfassung der aussagekraftigsten Kennzahlen der LV-Eval der Studieren-
den, die Auswertung der Modul-Eval Studierende (Zitat), die Modul-Eval der Lehrenden (Zitat) sowie
der Beitrag zur Semesterkonferenz angefuhrt. Protokollartige Ergdnzungen aus der Semesterkonferenz
schlielen das jeweilige Modul ab.

Anzumerken ist, dass in diesem Bericht bei der Auswertung der ,,Modul-Eval Studierende* aus Grin-
den der Diskretion die qualitativen Anmerkungen zu einzelnen Vortragenden bewusst anonymisiert
wurden. Bei der Riickmeldung an die ModulLtr waren diese natirlich enthalten.

3.1. Module des FHBaStg MilFi
3.1.1. Modul 2.1 ,,Grundlagen der Kommunikation — Kommunikation und Verhalten*

LV-Evaluierung der Studierenden

2.1 Grundlagen der Kommunikation — Kommunikation und Verhalten

KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden
KennZ: . Ging auf .
Zufrieden- IC:;rlz? ge?]u;n Bedurf- Esmg;‘ggr N(i\slgmt
heit LV g nisse ein g
2.1 Grundlagen der Kommunikation —
Kommunikation und Verhalten 157 1.27 1,46 1,44 1,39

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (49 RM — stand: 06.04.2023):

Name des Moduls: 2.1 Grundlagen Kommunikation — Kommunikation und Verhalten
Modulverantwortlicher: ObstltdhmfD Psych. Mag. (FH) Dr. HIESS, BSc MSc
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Ziele des Moduls:

e Grundlagen der Kommunikation kennen und in der Anwendung reflek-
tieren kénnen:

o Kommunikation als Prozess erkennen,
o Limitation der Kommunikation erkennen,
o Reflexion des Prozesses und Auswirkungen der Limitation von
Kommunikation mit Unterstiitzung vernetzen kénnen,
um als Fihrungskraft Kommunikationsprozesse steuern und reflektie-
ren zu kdnnen.
Kenntnisse:
e Besonderheiten von Fachterminologie, Schemata und Routine als Mog-
lichkeiten der Reduktion von Kommunikationsfehlern und die Ein-
schrankung der Mdglichkeiten dieser kennen.

e Verschiedene Ebenen und Arten der Kommunikation kennen, um die
Vielfalt besser wahrzunehmen und damit zielbewusster kommunizieren
zu kénnen.

e Die Korpersprache als unbewusst beeinflussendes Element der Kom-
munikation kennen, um den Einfluss unbewusster Aspekte auf das Ge-
lingen von Kommunikation zu reduzieren.

Fertigkeiten:

e Erkennt verschiedene Ebenen der Kommunikation in einem Ge-
sprach/Vortrag etc., um als Fuhrungskraft sensibler auf unterschwellige
Botschaften achten zu konnen.

e Istin der Lage, eine Meinungsrede/ etc. vorzubereiten und im Zusam-
menspiel mit der Kérpersprache stimmig zu verstarken, um als Fiih-
rungskraft authentischer auftreten zu kénnen.

e Entwickelt die Fertigkeit der Uberpriifung der Wirksamkeit der eigenen

Kommunikation im Rahmen einer eigenstandigen Reflexion. 3
Kompetenzen: 2 %
e Anwendung von Korpersprache als unterstiitzendes Moment der Kom- | .2 =
munikation als Fihrungskraft. § §
« Kommunikationsmuster verstehen und als Fiihrungskraft zielorientiert | & E
in Interaktionen auftreten. — —
12 6
1 | Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden fiir mich verstéandlich 1,39 O
dargestellt. =
2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entspre- 1,37 E .
chen den obigen Beschreibungen. E':-‘ ]
3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig. 1,33 g 8 ]
4 | Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir klar. 1,20 2
5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, etc.) | 1,27 <
war in der verfiigbaren Zeit leicht bewaltigbar. -
6 | Prifungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 1,20
7 | Ich habe das Gefuihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kompe- 1,47
tenzen erworben habe.
8 | Learning - Outcome Kompetenzfrage 1: 1,41

Anwendung von Kaorpersprache als unterstiitzenden Moment der Kommu-
nikation als Fihrungskraft.
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9 | Learning-Outcome - Kompetenzfrage 2: 1,55
Kommunikationsmuster verstehen und als Fiihrungskraft zielorientiert in
Interaktionen auftreten.
11 | Verglichen mit den Kenntnissen und Kompetenzen, die ich in diesem Modul hatte erwerben
sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFIZITE:
o Etwas freier sprechen, weniger aufs flipchart schauen, Kraftausdriicke und sogenannte
Trigger so gut es geht vermeiden
e Grundlagen wurden geschaffen, jedoch erfordert die zielgerichtete Kommunikation
einiges an zusatzlicher Erfahrung.
e Korpersprache hat sich verbessert
e Praktische Anwendung der Theorie/ praktische Erfahrung
e Grundlagen der Rhetorik
e Praktische Ubung
e Erfahrung
Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in
Fragen 1 bis 7):
12 +  2x: Oberleutnant Knob Benjamin ein ungemein fahiger junger Mann mit unglaub-
lich viel Kompetenzen! Sehr angenehm mit ihm zu arbeiten!
+ Der Umgangston war sehr entspannt, dadurch wurde ein angenehmes Lernklima ge-
schaffen
+ Unglaublich lehrreiche und interessante Ausbildungswoche mit vielen tollen Charak-
teren.
+ Angenehmes Arbeitsklima, Interessante Aufbereitung des Stoffes
+  Eine der sinnvollsten und interessantesten LV’s
+ Die LV hatte einen zu kurzen Zeitanhalt. Sie wurde auf 3 Tage komprimiert, obwohl
diese LV fir unser Berufsfeld sehr wichtig ist und wir aus ihr einen groRen Nutzen
ziehen konnen. Meiner Meinung nach sollte daftir eine Woche genutzt werden und
diese LV sollte aufbauend auch in anderen Semestern erneut vorkommen.
+ Das Team von Oberst Hiess war sehr kompetent und konnte uns die Inhalte hervorra-
gend vermitteln.
+ Ein starkerer Eingang auf die Kérpersprache ware sehr gut fur uns zukinftige Fih-

rungskrafte. Daflr waren allerdings auch ein paar Unterrichtsstunden mehr notwendig.

Wenig eigene Fehler einer Prasentation aufgezeigt fur Feedback.

Von 49 Ruckmeldungen waren 30 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

Fehi

Theresianische Militarakademie

Institut fir Offiziersausbildung

FH-Bachelorstudiengénge Wien, am 25.08.2023
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Modulevaluierung der Lehrenden

FH-BaStg MilFu; SS23

Modul 2.1 ,,Grundlagen der Kommunikation*

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-

gende Rickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: Mil.Psych. HR ObstdhmfD Mag. (FH) Dr. HIESS Gerd, BSc MSc

LV LV-Leiter LV-Lehrbeauftragte
LV 21 HR Dr. ObstdhmfD Mag. KOHLWEG Gerhard, MSc MAS;
HIESS Gerd | Obstlt BRANDSTATTER Michael, BA MA,

ORev TERPETSCHNIG Johannes, MSc;
Obst PENZ Walter;

Olt KNOB Benjamin-Richard, BA MA;
ADir HONEDER Franz;

OR Mag. KAPRI Andreas, MBA,;

Obstlt Mag. (FH) SCHILLER Alexander;

Erfordernisse WebServices (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen:

ja/nein

Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: ja/nein/entféllt
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein

LV - Information hochgeladen: ja/nein
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalititen hochgeladen: ja/nein/entféallt
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja/nein

= entfallt: ,,Von Seiten der Modulleitung besteht kein Zugang zu den WebServices — es be-

steht dazu aber auch keine Notwendigkeit!*

Rahmenbedingungen:

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Modul 2.1 im WS/SS 2023 basierten auf folgenden

Grundlagen und Rahmenbedingungen:

e Vorgaben gem. Curriculum zur LV2.1 ,,Grundlagen Kommunikation — Kommunikation und Ver-
halten* der TherMilAk sowie

e dem dazu entwickelten Seminardesign

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen durchgefihrt: ja/nein schriftlich/méndlich
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefhrt:

ja/nein- schriftlich/méndlich

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:

e Die Modulbewertungen lagen zwischen ,,1,20“ und ,,1,47%, also im deutlich positiven Bereich. Im
Schnitt also bei 1,354.

e Im Rahmen der LV-Evaluierung wurde der ,,Wissens-, Fertigkeits- oder Kompetenzzuwachs
durch die Studierenden als gut ,,2.02* bewertet (Pkt. 11 der Auswertung), diesbeziiglich soll und
kann an einem Ausbau der ,,Kundenzufriedenheit” gearbeitet werden. Malnahmen dazu siehe un-
ter Punkt 2 und 3.

e Im Rahmen der Evaluierung erfolgten Rickmeldungen von 67,5 Prozent der Teilnehmer, diese
Anzahl kann/soll deutlich ausgebaut werden.
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Die Studierenden forderten im Rahmen qualitativer Rickmeldungen im Zuge der Evaluierung,
aber auch gegeniiber den Trainern im Rahmen der LV-Durchflihrung, mehr Zeit und Praxis fur die
Lehrinhalte ein. Damit kann (zumindest subjektiv) ein zeitliches Defizit was die Lange der LV be-
trifft, festgestellt werden.

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter
den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

Die Studierenden sind in der Lage die Ebenen der Kommunikation (verbal, paraverbal und nonver-
bal) zu benennen und zu erkennen als auch zielgerichtet damit umzugehen.

Die Studierenden sind in der Lage Kommunikationsstérungen zu erkennen und zu benennen.
Praktische Ubungen wie freie Rede, Argumentation, Kritikgesprache etc. sind zeitlich nur einge-
schrankt mdglich. Diesbeziglich kann das erreichte Niveau als befriedigend (im Rahmen der Zeit-
vorgaben nicht anders moglich) bezeichnet werden. Es ist also Verbesserungs- und Ubungsbedarf
im ,,praktischem Tun* gegeben.

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmaf3nahmen

o

Da eine Evaluierungsfrage die Prufung betrifft, wird die Evaluierung nach der Priifung durchge-
fuhrt.

Den Studierenden wir am Vortag zur Prifung aufgetragen, alle Voraussetzungen fur die Durchfih-
rung einer Evaluierung zu schaffen (entsprechendes IKT Gerat, Zugangscodes, etc.).

Die Evaluierung wird im Rahmen der LV abgehandelt (Zeit wird zur Verfugung gestellt).

Im Rahmen der methodischen VVorgaben wird den Trainern der Aspekt des praktischen Arbeitens
nochmals als prioritdre VVorgangsweise mitgegeben.

Das zur Verfugung gestellte Moderations-Gerat von Seiten der MilAk war mangelhaft. Diesbezlig-
lich wiéren vorgestaffelte Uberpriifungen/Festlegungen notwendig. Vorgeschlagen dazu wird, dass
das Gerdt im LS vorgestaffelt Uberprift im Rahmen der Auftakt-Veranstaltung (Plenum) zur Aus-
gabe bereitgestellt wird.

Vorschlage curricularer Weiterentwicklung

Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende VVorschldge zur curricularen Weiterentwicklung:

Analog zur Evaluierung 2022 - sowie auf Grund eigener praktischer Erfanrungen im Rahmen der
LV 2023, sowie auf Grund der qualitativen Anmerkungen der Studierenden 2023: =» Ausbau/Er-
weiterung der LV von 30 auf 45 UE. Dies auch im Kontext dazu, dass auf Grund des zunehmen-
den Wettbewerbes am Arbeitsmarkt dem Aspekt ,,Kommunikation und Verhalten* eine immer
groRere Bedeutsamkeit beigemessen werde muss.

Eine Erweiterung des Curriculums im Sinne Einarbeitung des Themenbereiches ,,Kommunikation
und Diversity“ (Geschlecht, Alter, Kultur, etc.) wird angeregt.

Im Bereich der curricularen LV- u. Modulbeschreibungen (Lehr-, Lernform, Taxonomie in
Kenntnisse, Fertigkeiten od Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)

siehe davor, Konkretisierung im Rahmen einer moglichen Uberarbeitung;

»Shadowing* bzw. Dienstaufsicht
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LV Wann Wer bei WEM Lehrinhalt
e MMag. Dr.

KASTNER Ale- Grundlagen und Kommuni-

fallweise/ xander, HR allen Ausbil- . 9 A
2.1 o kation - Kommunikation und

regelmaRig e Mag. (FH) dungs-Gruppen Verhalten

MAIER Georg,

Obst

Anwendbarkeit der RiL ,,Lehre abwickeln“
O mmmmmmmmmmeee- (gem. Ricksprache mit Dr. KASTNER nicht relevant);

Der Modulverantwortliche:
e.h.
Mil. Psych. HR ObstdhmfD Mag. (FH) Dr. HIESS Gerd, BSc MSc

Beitrag zur Semesterkonferenz

meresiische Mirakadense Riickblick
Institut fir Offiziersausbildung 3
FH-Bachelorstudiengang

*" Militarische Filhrung

Zigle;
Semesterkonferenz + Grundiagen der Kommunikation
Verhalten der Teilnehmer
Sommersemester 2023
Bahmenbedingungen:
Vertiefungsgebiet 2. Semester « Bedart e Gruppe von LS, Videoequipment, Flipchart, Moderationagerat
Modul 2.1 (2 ECTS) i ’ . "
Modulevalyicrung der Studierenden:
»Grundlagen Kommunikatiorkemmunikation und Verhalten +  Quantitative Eval.: 2024: 183 2022 146 2023: 1,47

Mil.Psych. HR ObstdhmfD Mag. (FH) Dr. HIESS Gerd, BSc MSc

‘ *  Qualitative Fval.: 2023;
¢ Jlehrreich”
o .angenehmes Arcelisklima*
o Lsnmvoll und inleressant” v

V A

.2u kurzer Zettanhait®

W
A4
& Analyse 5 Weiterentwicklung 2024
Entwicklung
Poalty oo Beibehaltung = Beginn 2. Semester beidehalten
R VAL o . « frohzetige Terminkoordination mit
Mitarbeit der Tednehmer. * administrative Storungen/ *  Verwendung T/Komm alis S
3 3 7 . - LVAKZMFW aufgrund Trainerbedarfs
*  Unterstistrung seitens Abwesenheiten von Teilnehmes, qual. Personal o Curriculur: Zaitanhalt: Ausbav.und
TherMilAk, « mangelndes Gerdt / Mod Koffer = Unterstitzung durch l:E ;;:)bz“ 'mq kS DR
Semesierbeginn < {vor allem der Inhalt!l) / TherMilAk o ung 1
Teambuilding fir Kamera. etc. " SPIIGR GUE Zipl Ansosungs:
Quereinstolger - gruppen und Zeitréume (akkardiert
v mit Referat Padagogik)

Bewertung d. erralchten Kompstenzniveaus

« die natwendigan erstan Kompatenzen Im Berelch der Kommunikation Antrége zur Genahmigung u/o curricularer Welterentwickiung
wurden emrelcht Muscennung des Moduls von 30 auf 45 UE aufgrune der zungshmenden
Praxie-, Ubungs- und Vertietungssaequenzen in der 2ur Verfugung Bedeutsambeit/ Herausforderung der Kemmunikation im Kontext mit v

siehenden Zeit nur eingeschrankt maglich = nur befriedigend” Gesel'schaft, Arbeitsmarkt und Diversity*

v
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GELL:

e Forderung zur Erhohung der ECTS auf 45UE kann NICHT entsprochen werden (abgelehnt); Auf-
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trag zur inhaltlichen Bearbeitung und Anpassung von Zielen bzw. Curriculum!

3.1.2.Modul 2.2 ,,Einsatzart Verteidigung*

LV-Evaluierung der Studierenden

2.2 Einsatzart Verteidigung

KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden

Verteidigung

KennZ: . Ging auf .
Zufrieden- Ic:;rla? geﬁu;in Bedirf- Esmggggr I\g\s/th
heit LV g nisse ein g
2.2.1 Taktik: Der verstarkte kleine
Verband in der Einsatzart Verteidi- 2,03 1,75 2,07 1,75 1,86
gung
2.2.2 Fuhrungstraining: Die ver-
starkte Einheit in der Einsatzart 1,51 1,15 1,35 1,34 1,28

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (53 RM stand: 26.04.2023):

Name des Moduls: 2.2 Einsatzart Verteidigung
Modulverantwortlicher: Obstlt HORNOF

Zu diesem Modul gehorige LVs:
2.2.1 Taktik — Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Verteidigung

2.2.2 Flihrungstraining — Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Verteidigung
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Ziele des Moduls:

e  Ausgewdhlte Flihrungsgrundsétze, die Einsatzgrundsétze und Prinzipien in der Einsatzart
beschreiben

e  Eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk kIVbd in der Einsatzart mit Hilfe des takti-
schen Planungsverfahrens, prozessorientiert, 16sen

e Die Filhrungs- und Einsatzgrundsatze sowie die Prinzipien der Verteidigung anhand von
Beispielen erkléren, sowie diese anhand von bestehenden Einsétzen analysieren.

e Einen Bataillonshefehl in der Einsatzart Verteidigung in einen Kompaniebefehl umwan-
deln.

e  Unter Anwendung von situationsangepassten Visualisierungsmitteln Kompaniebefehle in
der Einsatzart Verteidigung an seine unterstellten Teileinheiten einfach und versténdlich

Ubermitteln.
e Einfache Gefechtsaufgaben in der Einsatzart Verteidigung lésen.
Kenntnisse

e  Grundlegendes Wissen um die Bedeutung der Fiihrungsgrundsatze und die Anwendung
der Einsatzgrundsatze in der Einsatzart im Rahmen des PIVf.
e  Grundlagenwissen iber die Einsatzart Verteidigung auf der Ebene Einheit und lber das
Zusammenwirken von Kampftruppen.
Fertigkeiten
e st inder Lage im Rahmen des PIVf durch systematisch-methodische VVorgangsweise unter
Einhaltung anzuwendender Regeln eine adaquate Losungsmoglichkeit zu erarbeiten.

e Hat grundlegende Fertigkeiten im taktischen Fiihrungsverfahren auf Ebene Einheit der >
Kampftruppe in der Einsatzart Verteidigung. 5 E
Kompetenzen N =
e Istinder Lage eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk klVVbd unter vorgegebenen g ‘=
Rahmenbedingungen und Anwendung des taktischen PIV/f, prozessorientiert, selbstandig o 5
zu losen. > O]
e  Selbstandiges Erfiilllen und Umsetzen von einfachen Auftragen als Kommandantin / Kom- | & £
mandant einer Einheit in der Einsatzart Verteidigung, einschlieBlich des konsequenten und IE E
beharrlichen Durchsetzens getroffener Fuhrungsentscheidungen.
1/2/3/4/5|6
1 Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden fir mich verstandlich 1,62 @)
dargestellt. =
2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entspre- 1,70 § .
chen den obigen Beschreibungen. o 51 ]
3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig. 2,04 g 2R
4 | Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir klar. 1,57 2 |
5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, etc.) | 2,26 <
war in der verfuigbaren Zeit leicht bewaltigbar. -
6 | Prufungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 1,53
7 | Ich habe das Geflhl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kompe- | 1,85
tenzen erworben habe.
8 Kompetenz Learning Outcome 1: 1,79
Bin in der Lage eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk klVbd unter
vorgegebenen Rahmenbedingungen und Anwendung des taktischen PIV,
prozessorientiert, selbstandig zu l6sen.
9 Kompetenz Learning Outcome 2: 191
Selbstandiges Erfiillen und Umsetzen von einfachen Auftragen als Kom-
mandantin / Kommandant einer Einheit in der Einsatzart Verteidigung,
einschlielllich des konsequenten und beharrlichen Durchsetzens getroffe-
ner Flihrungsentscheidungen.
10 | Verglichen mit den Kenntnissen und Kompetenzen, die ich in diesem Modul hétte erwerben

sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFIZITE:

e Zeitmanagement bei der Bearbeitung der einzelnen Schritte des Planungsverfahrens
e Geben eines Kp - Befehls mittels Handkarte.
e Langsames Arbeiten bei den einzelnen Schritten

34




Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in
Fragen 1 bis 7):

11 +

+

I+

Trainer waren gut - Obst Hutter

Die Kenntnisse und Kompetenzen der LV wurden gut vermittelt. M.M.n. ware es je-
doch methodisch sinnvoller die Einsatzart Angriff vor der Einsatzart Verteidigung zu
behandeln.

An sich ist die Reihenfolge der LVs innerhalb des Moduls gut so wie es ist. Allerdings
war es mMn nicht gerade gut, dass zwischen Taktik und der Taktikprifung das Fiih-
rungstraining war. So war es doch teils verwirrend immer zwischen Baon und Kp zu
wechseln.

Die Prifung der LV sollte nicht 2 Wochen NACH Abschluss der LV sein!!!

Von 53 Ruckmeldungen waren 47 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

e

i J'—JJ

Theresianische Militarakademie
Institut fur Offiziersausbildung
FH-BaStg Militarische Flhrung WR. NEUSTADT, am 11.09.2023

Modulbewertung durch die Lehrenden
Modul 2.2 , Einsatzart Verteidigung*

Im Sinne des Qualitatsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: Obstlt Markus HORNOF MA

LV LV-Leiter unterrichtende HBL/NBL
LV 221 Obst UNGER HBL: Obst UNGER MSD
MSD NBL: Obst HALBARTSCHLAGER MSD MA, Obst Mag. (FH)
HUTTER MA, Mjr Mag. (FH) MATSCHEKO MA
LV 222 Mjr Mag. (FH) HBL: Obst Mag. (FH) PILLES MA, Obstlt HORNOF MA, Mjr

SEIDINGER Mag. (FH) LECHNER

NBL: Obst Mag. (FH) LOIDOLT MA, Obstlt FINK, Obstlt RE-
SCHENEDER MSD, Obstlt Mag. (FH) LOIBL MA, Mjr Mag.
(FH) GRUNWALD, Hptm PRZYSTAL BA, Mjr Mag. (FH)
PUHRINGER, Mjr Mag. (FH) URL, Mjr Mag. (FH) BAUMANN

Erfordernisse WebServices (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen: fa/nein
Modul - Lernergebnisse und Prifungsmodalitdten hochgeladen: ja/nein/entfatt
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein
LV - Information hochgeladen: ja/nein
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalitidten hochgeladen: ja/nein/entiaHt
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LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja/nein

Anmerkung:
Die o0.a. Modulinformationen wurden nicht im WebService bereitgestellt. Die Bereitstellung der detail-

lierten Lehrunterlagen erfolgte im Lehrgang Jg. NOVA auf der Plattform SITOS, da diese sowohl
durch die MAK, als auch durch die Gastlehrer genutzt wird und von tberall abgerufen werden kann.
Alle HBL des RefGefTe sind als Tutoren und Administratoren auf SITOS geschult und nutzen dieses
,»lool*“ derzeit als Hauptplattform der Informationsweitergabe. Das Hochladen im WebService, wird
im RefGefTe als nicht zielfihrend und sinnlose Mehrarbeit erachtet, da die Studierenden gem. deren
Aussagen das Webservice nicht nutzen!

Rahmenbedingungen:

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Modul 2.2 im WS/SS 23 (nichtzutreffendes strei-
chen) basierten auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:

e Akkreditierung

Modul- und LV-Beschreibung

Jahresausbildungsplanung Instl

Curriculum FH-BaStg

Vorgaben RefLtr

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):
e LV-Evaluierungen durchgefihrt: jalnein schriftlich/méndheh
,Minute Paper* u. Webservice

e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefihrt:
ja/nein- gem. RefEval

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:
e LV 22.1 (Fragebogen im Webservice):
e Durch die Studierenden wird gefordert, dass die Lehrenden gem. VENKUK lehren und die ein-
zelnen Schritte vorzeigen, um Handlungssicherheit zu erhalten

o Bewertung: Die MAK wollen ein Musterbeispiel, um eine Anwendungssicherheit zu er-
halten und den Sinn und Zweck der einzelnen Arbeitsschritte zu verstehen.

o Folgerung: Genauere Koordinierung des LV-Ltr mit den GL und vereinheitlichen der
Lehrmeinung. Vortragende mussen als Vorbild auftreten und die einzelnen Schritte per-
sonlich, unter Einbeziehung moderner Medien (z.B. Smartboard) vorzeigen, um Bilder
zu vermitteln.

o Die Gruppengrofe ist zu hoch, um einen positiven Lernerfolg zu erzielen!

o Bewertung: Das wird auch durch den Modul-Ltr und den LV-Ltr so gesehen, aber auf
Grund der geringen Verflgbarkeit an GL ist das diesmal nicht mdglich ge-
wesen.

o Folgerung: Alle Mdglichkeiten ausniitzen, um die erforderliche Anzahl an GL fur die
Idealstarke von max. 12 MAKk pro Lehrenden zu haben.
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e LV 222 (Fragebogen im Webservice):

e Die LV wurde zumeist nur positiv bewertet. Vor allem wurden die praxisnahe Ausbildung und
die Vermittlung von Bildern, sowie das Engagement und die Qualitat des Lehrpersonals hervor-
gehoben.

e Als einziger Kritikpunkt wurde der Bedarf an mehr Zeit fur die Vertiefung und Festigung der
Inhalte angefihrt.

o Bewertung: Die MAKk sind mit der Durchfiihrung der LV zufrieden.

o Folgerung: Basis der LV beibehalten, Details, die den Lehrenden aufgefallen sind
anpassen sowie die GL weiter im Pool behalten. Mehr das Individuum als
die Grp zur Ausarbeitung heranziehen bzw. fordern.

e Modul 2.2
e 53 (~80%) Rickmeldungen
e Die hier getatigten Riickmeldungen und Bewertungen (Durchschnitt ~1,7) beziehen sich mit
Masse auf die Reihenfolge der Taktikausbildung (Angriff sollte vor der Verteidigung kommen)
bzw. darauf, dass die Zeitspanne zwischen LV-Ende und Prifung mit 14 Tagen zu lange ist.
e Der Erwerb der Kompetenzen im Modul 2.2 wurde mit einem Durchschnitt von ~1,88 bewertet.
Das ergibt eine Steigerung von 0,12 im Vergleich zum SS 22.
Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter
den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden
e LV221
e Ein Grundverstandnis fiir den Aufbau der weiteren Taktikausbildung ist vorhanden.

o LV222

e Die gem. LV-Beschreibung vorgesehenen Ziele konnten gem. LV-Leiter erreicht werden.

e Die Studierenden sind in der Lage, in der Anlernstufe die 3-Schritt Methode unter Anleitung
anzuwenden, einen Kp-Befehl zu erstellen und eine Befehlsausgabe unter VVerwendung von Vi-
sualisierungshilfen zu geben, sowie die Einsatzgrundsatze und Prinzipien in der Einsatzart Ver-
teidigung zu verstehen, allerdings ist auf Grund der langen Pause zwischen der LV 1.5.1 und
dem Fuhrungstraining die Vergessenskurve sehr hoch.

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmanahmen
o LVv221
o Verringerung der Gruppengréfen, was aber von der Verfligbarkeit von qualifizierten Gastleh-
rern abhangt.

o LV222

o Die Einweisung in den Einsatz eines PzGrenZg durch einen ZgKdt PzGrenZg, die Zusammen-
arbeit mit KU und in die Lehrsammlung /HGM sowie die Visualisierung des Angriffsverfahrens
am CATT sind beizubehalten.

o Eine Beibehaltung des GroBraumes ZWOLFAXING fiir eine etwaige ,,neue* Verteidigungs-
lage/Mech ist anzustreben, da sich geeignete, ausbildungsunterstiitzende Element in der Garni-
son, SG HTS/Inst Pz & PzGren befinden.

o Beibehaltung und Erweiterung der der Visualisierung des Ablaufs des Gefechts mittels CATT.

Vorschlage curricularer Weiterentwicklung

Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende VVorschlage zur curricularen Weiterentwicklung:
e Auf Basis neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse
e NIL
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e Auf Basis gednderter Berufsfelderfordernisse

e NIL
e Als Reaktion auf geanderte strukturelle Rahmenbedingungen
o NIL

e Im Bereich der curricularen Modulbeschreibung (Lehr-, Lernform, Taxonomie in Kennt-
nisse, Fertigkeiten od Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)

e LV221
e Gem. Neuerstellung erledigt.
o LV222

e Weiterentwicklung der Lage am CATT zur Darstellung des Angriffsverfahrens im Gelande.

»Shadowing“ bzw. Dienstaufsicht

LV Wann Wer bei WEM Lehrinhalt
2.2.2 | 0604 23 | ObstdhmfD STUMPF Mijr SEIDINGER ,,Shadowing*

e Der RefLtr RefGefTe war bei der LV 2.2.2 als Trainer eingesetzt und hat dadurch die standige
Fachdienstaufsicht wahrgenommen.
Anwendbarkeit der RiL ,,Lehre abwickeln“

o NIL

Der Modulverantwortliche:
HORNOF MA, Obstlt e.h.

(HORNOF MA, Obstlt)
Beitrag zur Semesterkonferenz
Riickblick

:
- S torLrstuoe asame @ 8 Prasken 2o Vertaad gt arruar o Voo Beadeben %281t sowe thas
2 2 2 + Drmarzas erm aberer
Sommersemester e it
*Urlst Arvendu =g »on s stiomergepearen (3.l S0t gaTs N Asrzenaset s nde Lnetert Verls cgom g en
e aeraie e Tede shwrion v rfect und seratind o e tian

Modul 2.2 (6 ECTS) Einsatzart Verteidigung (Modul-Ltr: Obstlt HORN  =rfecre Caket taafyaten i1 cor Drastiart Vertad gurg bown

Rahmanbedingungen:
LV2.2.1 (4 ECTS)  Grundlagen und Taktik: Der verstérkte Kleine T T
Verband in der Einsatzart Verteidigung o LV 220 Redltr VL PHLOL S GL
Obst UNGER MSD Varlegung ZwﬁLr_.«xxr\G
. . . x L dulevaluiesung der Studierenden:
LV 2.2.2 (2 ECTS) Flhrungstraining: Die verstarkte Einheit in der +  Quantitative Eval. 2022: 2,0 (Betolligurg: SU% 2022: 1 851808)
Einsatzart Verteidigung +  Quaitative Eval,

. +  Trakwerwarens 34t

Mijr Mag. (FH) SEIDINGER : -

4 Dte Karerinds und Xomaeteomn der U warden gut vermazoedt, MM nowice s (4508 mwnaochicy tnr b v
e Draviran fng # wor der Drmateat vertecdaorg o betunder,
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Analyse

HAsiy

Fachwissen, Engagement Trainer
Angstireies Lemklima

Qualitét Lehrperscaal
Wissersvermillung

Negativ
Taktix Ausbildungsgruppen su grof
FT 2u kurz, mebr Ausbildungszeit

st yorhanden,

Bewertung d. errelchten Kompetenaniveaus

LV 2.2.1:Ein Grundverstindnis fir den Aufbiau der weiterer Taktikaustildung

LV 2.2.2: Anlernstufe FOVE u, Befehisgebung als Grundlage fr weitere
Ausailcieg im FachBer 1 abgeschlossen (Kommun kationsfahigkeit)

i
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@

Weiterentwicklung 2024

Beibehaltung

GL-Pool Tekis u. FT

MusbRm ZWOLFAXING
Einweisung Eingetz durch
PrGrenZgKdt im Gld, Pz
Lehrsammiung und Fd-Absicht
am CATl

Entwicklung

Schaffan von Bildarn durch
Einbindung Augmernted Reality und
Darstellung von Vertahren am CATT

NiL

Antrage zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwicklung |

Erganzungen Semesterkonferenz

HORNOF:

e Rahmenbedingungen: hoher Bedarf an NBL (Gastlehreren) aufgrund angespannter PersSituation
(aufgrund aufgebautem ,,Pool* aber kein Problem,;

e Eval: wenig qualitative Anmerkungen bei ModulEval; Hinterfragen der Reihenfolge Angr & Vert;
Zeit zw. Taktikausb und Priifung zu lange = ,,Vergessenskurve*

3.1.3.Modul 2.3 ,,Einsatzart Angriff«

LV-Evaluierung der Studierenden

2.3 Einsatzart Angriff

KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden

KennZ: . Ging auf .
Zufrieden- l(:5|ng an. Bedurf- Eerr]n uhgn MW t
heit LV ragenein | .o ain ehrender | gesam
2.3.1 Taktik: Der verstérkte kleine
Verband in der Einsatzart Angriff 1,70 1,32 1,46 1,36 1,38
(70)
2.3.2 Fuhrungstraining: Die ver-
starkte Einheit in der Einsatzart 1,71 1,26 1,41 1,29 1,32
Angriff (69)

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (42/76 RM = 55,3% - stand: 01.08.2023):

Name des Moduls: 2.3 Einsatzart Angriff

Modulverantwortlicher: Obstlt Mag. (FH) DOCK-SCHNEDLITZ

Zu diesem Modul gehdrige LVs:
2.3.1 Taktik — Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Angriff
2.3.2 Flihrungstraining — Die verstarkte Einheit in der Einsatzart Angriff
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Ziele des Moduls:

e Ausgewahlte Filhrungsgrundsatze, die Einsatzgrundsatze und Prinzipien in der Ein-
satzart beschreiben

e Eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk kIVbd in der Einsatzart mit Hilfe des
taktischen Planungsverfahrens, prozessorientiert, I6sen

e Die Fuhrungs- und Einsatzgrundsatze sowie die Prinzipien des Angriffes anhand von
Beispielen erkldren, sowie diese anhand von bestehenden Einsatzen analysieren.

e Einen Bataillonsbefehl in der Einsatzart Angriff in einen Kompaniebefehl umwan-
deln.

e Unter Anwendung von situationsangepassten Visualisierungsmitteln Kompaniebe-
fehle in der Einsatzart Angriff an die unterstellten Teileinheiten einfach und ver-
standlich Gbermitteln.

e Einfache Gefechtsaufgaben in der Einsatzart Angriff [6sen.

Kenntnisse:

e Besitzt grundlegendes Wissen um die Bedeutung der Filhrungsgrundsatze und die
Anwendung der Einsatzgrundsatze in der Einsatzart im Rahmen des PIVf.

e Besitzt Grundlagenwissen lber die Einsatzart Angriff auf der Ebene Einheit und
Uber das Zusammenwirken von Kampftruppen.

Fertigkeiten:
e [stin der Lage, im Rahmen des PIVf durch systematisch-methodische Vorgangs-

weise unter Einhaltung anzuwendender Regeln eine addquate Losungsmoglichkeit
zu erarbeiten.

e Hat grundlegende Fertigkeiten im taktischen Flihrungsverfahren auf Ebene Einheit
der Kampftruppe in der Einsatzart Angriff.

>
N
Kompetenzen: N %
e Istin der Lage, eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk klVbd unter vorgege- g E
benen Rahmenbedingungen und Anwendung des taktischen PIVf, prozessorien- =g g_
tiert, selbstandig |6sen zu konnen. = =
e Als Kommandantin/Kommandant einer Einheit in der Einsatzart Angriff, getroffene E E
Fiihrungsentscheidungen beharrlich und konsequent durchsetzen kénnen. H =
1]12/3[4]5|6
1 | Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden fir mich verstandlich 1,67 O
dargestellt. =
2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entspre- 1,86 E .
chen den obigen Beschreibungen. W)
3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig. 1,88 g 8 ]
4 Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir klar. 1,71 %) '
5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, etc.) 2,14 <
war in der verfuigbaren Zeit leicht bewaltigbar. -
6 | Prufungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 1,83
7 | Ich habe das Geflihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kompe- 2,10
tenzen erworben habe.
8 Kompetenz-Learning-Outcomel.: 1,90
Ist in der Lage, eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk kIVbd unter
vorgegebenen Rahmenbedingungen und Anwendung des taktischen PIVT,
prozessorientiert, selbstandig 16sen zu kdnnen.
9 Kompetenz-Learning-Outcome2: 2,00
Als Kommandantin/Kommandant einer Einheit in der Einsatzart Angriff,
getroffene Fiihrungsentscheidungen beharrlich und konsequent durchset-
zen kénnen.
11 | Verglichen mit den Kenntnissen und Kompetenzen, die ich in diesem Modul hatte erwerben

sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls®), sehe ich bei mir noch folgende DEFIZITE:
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23

- Umsetzen als Kommandant
- Befehlsgebung, Prasentationsform

Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in
Fragen 1 bis 7):

12 + abwechslungsreiche Ausbildung

— Die Prifung kann gerne erst 2 Wochen nach dem Unterricht sein, jedoch sollten da-
zwischen nicht andere, kleiner Verb&nde intensiv behandelt werden, da sonst Verwir-
rungen auftreten, da die Flhrungstrainer meistens ganz andere Ansichten haben als die
Taktik Lehroffiziere!

— Die Taktik Prifung direkt in der Woche nach Taktik und nicht 4 Wochen Zeit dazwi-
schen ware besser

Von 42 Rickmeldungen waren 38 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

L} Theresianische Militdrakademie
% Institut fir Offiziersausbildung
o =
i FH-BaStg Militarische Flhrung WR. NEUSTADT, am18 09 2023

Modulevaluierung der Lehrenden
Modul 2.3 , Einsatzart Angriff*

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-

gende Rickmeldung gegeben:
Personal:
Modulverantwortlicher: ObstltdG DOCK-SCHNEDLITZ

LV LV-Leiter unterrichtende HBL/NBL
LV 23.1 ObstltdG HBL.:
DOCK- e ObstltdG DOCK-SCHNEDLITZ (LVLtr)
SCHNED- e Obstlt GRAF
LITZ Gastlehrer:

e ObstdG GRAFL
e Obstlt LAMATSCH

LV 2.3.2 Mjr  LECH- | HBL:
NER Obst STUMPF
Obst MAIER
Obstlt HORNOF
Mjr SEIDINGER

e  Mjr LECHNER(LVLLr)
Gastlehrer:

e Obst LUIPERSBECK
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Obstlt FINK

Mjr GRUNWALD
Obstlt MATSCHEKO
Mjt SCHUSTER

Mjr POZEWAUNIG
Mjr NEUHOLD
Hptm KURZ

Hptm SCHUTZ

Erfordernisse WebServices (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen: ja
Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: ja
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja

LV - Information hochgeladen: ja
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalitidten hochgeladen: ja
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja

Rahmenbedingungen:
Die Planung, VVorbereitung und Durchfiihrung des Moduls 2.3 ,,Einsatzart Angriff im SS 2023 basierten
auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:
e Allgemein: Durchfiihrung der Ausbildung unter Normbedingungen
e Planung u. Vorbereitung:
e Ausbildungsinhalt (LV 2.3.1):

= Fokus der Ausbildung auf die praktische Anwendung des Planungsverfahrens

= Kernpunkte:

e SchwergewichtsmifBige Betrachtung des Teilschrittes ,,Einfluss des Gelan-
des auf die eigene Einsatzfiihrung® in Verbindung mit der Genese der
,,Grundfolie* und unterschiedlichen Gefechtsideen im Rahmen der Einzel-
arbeit, um das Kreativpotenzial zu steigern.

e Neben der Durchfiihrung eines taktischen Planspiels in seiner Gesamtheit
erfolgte auch die Abstiitzung auf applikatorische Ubungen, welche zielge-
richtet die Beurteilung von Teilausschnitten des Planungsverfahrens er-
moglichen, um das Verstandnis zur Losung von taktischen Problemstel-
lungen zu erhéhen.

e Personal: Auf Grund des Mangels an entsprechenden HBL erfolgte die Durchfuhrung der
LVs mit Masse durch Gastlehrer (LV 2.3.1 u. LV 2.3.2).
e Infrastruktur:
= TherMilAk: Horséle mit IKT uneingeschrankt verflgbar (LV 2.3.1).
= Aufgrund der Durchfiihrung im Rm SEEBENSTEIN keine infrastrukturellen Ein-
schrankungen/ Herausforderungen (LV 2.3.2).

e Durchflihrung:
o Personal:
= Keine Abweichungen von der Planung (LV 2.3.1).
o Infrastruktur:
= TherMilAk: Keine Abweichung von der Planung (LV 2.3.1).
o Mobilitat: Keine Abweichungen von der Planung. Zeitersparnis aufgrund der Durchfih-
rung im Rm SEEBENSTEIN (keine Verlegung) (LV 2.3.2).

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):
e LV-Evaluierungen durchgefihrt: ja mindlich

42



Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

o LV 23.1 (370 RiiMldg):

Frage 1: Fuhlen Sie sich in der Lage auf Grundlage der Grundfolie unterschiedli-
che Gefechtsideen zu entwickeln? Ja: 67 / Nein:3
Frage 1: Haben Sie im Vergleich zur LV 1.5.2 ,,Entschlussfassungstraining* mit
Abschluss der LV 2.3.1 , Einsatzart Angriff Ihr Selbstvertrauen in der Losung
von taktischen Problemstellungen steigern kdnnen: Ja: 63 / Nein: 6
Frage 1: Haben Ihnen die Kriegsgeschichtlichen Beispiele geholfen Ihr Verstand-
nis in der Taktik zu vertiefen? Ja: 54 / Nein: 16
Zusammenfassung der verbalen Evaluierungen:

e Praxisorientierter Zugang tragt sehr zu Verstandnis bei

e Mehr Taktiklagen und mehr Zeit

e Applikatorischen Ubungen wahrend des Planspieles durchfiihren

Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefiihrt:  ja schriftlich
o Ich traue mir zu, folgende Aufgabe/Problemstellung selbststandig zu I6sen:

Ich habe das Geftihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kompetenzen
erworben habe. Note: 2,1

Ist in der Lage, eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk kIVbd unter vorge-
gebenen Rahmenbedingungen und Anwendung des taktischen PIVT, prozessori-
entiert, selbstandig 16sen zu kdnnen. Note: 1,9

Als Kommandantin/Kommandant einer Einheit in der Einsatzart Angriff, ge-
troffene Flihrungsentscheidungen beharrlich und konsequent durchsetzen kénnen.
Note: 2,0

o Ausgewdhlte verbale Evaluierungen der Studierenden:

,,abwechslugsreiche Ausbildung “
,, Weniger Zeit zwischen Unterricht und Priifung.

Bewertung der Evaluierungsergebnisse:

Die Ziele und die Learning Outcomes des Moduls gem. Curriculum wurden nach Beurteilung des
Modulverantwortlichen erreicht, der praxisnahe Zugang soll beibehalten werden.

FT im Rm SEEBENSTEIN aufgrund Infrastrukturellen VVoraussetzungen beibehalten.

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgeflihrten Reflexion unter
den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

Vor dem Hintergrund des geforderten Kompetenzniveaus (Wissen Uber Bedeutung der Fihrungs-
grundséatze; Grundlagenwissen in der Einsatzart Angriff; addquate Losungsmaoglichkeit im Rahmen
einer systematisch-methodischen VVorgangsweise des PIVerf; selbststdndige Losung einer taktischen
Problemstellung; beharrliche Umsetzung getroffener Fiihrungsentscheidungen auf gefechtstechni-
scher Ebene) kann die festgestellte Kompetenzentwicklung der Studierenden insgesamt als duerst
positiv bewertet werden.
Weitere Hinweise auf die Richtigkeit der oben getroffenen Ableitung geben die Prifungsergebnisse
im Bereich der LV 2.3.1 sowie der LV 2.3.2:

o LV 2.3.1: Ergebnis entspricht der Norm

o LV 2.3.2: Ergebnis entspricht der Norm
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Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmaf3nahmen

o Allgemein:
o Die neu angelegte Lage ,,TURKENSTURZ* ist durch weitere Visualisierungen laufend
zu Verbessern
o LV23.1:
o Die Enge Abstimmung mit dem LVLtr 2.3.2 tragt wesentlich zum Ausbildungserfolg bei.
o LVv232:
o Die durchgefuhrte Fiihrungstibung sollte zur Verbesserung des Verstandnisses ber den
Ablauf eines Gefechts in der Einsatzart Angriff in jedem Fall beibehalten werden bzw. in
anderen Fihrungstrainings in einer gleichen Form implementiert werden.

Vorschlage curricularer Weiterentwicklung
Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende VVorschldge zur curricularen Weiterentwicklung:
e LV23.1l:
o KEINE

»Shadowing® bzw. Dienstaufsicht

o Die Teilnahme von bereits in anderen LV ausgeschiedenen Fhr stelle sich als stérend und nicht
zielfuhrend heraus.

Anwendbarkeit der RiL ,,L.ehre abwickeln*

o NIL

Der Modulverantwortliche:
e.h. DOCK-SCHNEDLITZ, ObstltdG

Beitrag zur Semesterkonferenz

@ ";veslam e ||arjaue” ie @ Rﬁckb"ck

g
Ziele;
se m este I'kO “fe I'e nz * Prozessorientierte Losung taktischer Problemstellungen auf Ebene vsth kivbd
In EA Angaff im Rahmen Piverf
som merse meSte r 2023 * FOGSu. EGS sowle Prinzipen Angriff anhand von Bsp u. Einséatzen
. ) analysieren sowie eklaren
Modul 2.3 (5 ECTS) Einsatzart Angriff *  Umwandeln BBefin KpBef in EA Angriff
ModulLtr ObstitdG DOCK-SCHNEDLITZ *  KpBefin BN Angriff an unterstellten Tedeinheiten einfach u. verstandlich

abermitteln

LV 2.3.1 (3 ECTS) Grundlagen und Taktik: Der verstarkte kleine + Einfache Gefechtsaufgabenin EA Angriff 15sen

Verband in der Einsatzart Angriff
LVLtr ObstltdG DOCK-SCHNEDLITZ

a Rahmenbedingungen;
LV 2.3.2 (2 ECTS) Fihrungstraining: Die verstarkte Einheit in der .

Inhalt:Lage . TURKENSTURZ® im Rm SEEBENSTEIN

Einsatzart Angriff = Personal: SG Abstutzung auf NBL
LVLtr Mjr LECHNER * Infra: Erleichterung durch nicht notwendige Veriegung v
«  NMobiltat: gem, Planung gegeben v
A4
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* Quantilative Eval.
* Qusiitative Eval.:

2022:<2 002>

o .abwechslugsreiche Ausbiigung®
o J¥eniger Zelt zyaschen Untemricht und Prufung.”

Riickblick

2023: 2,00
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auf proktische Anwendung
* Implementicrung
applikatorischar Ubungen

@ Analyse
Poaitiv Negaliv
*  Aufoau aul Grundlagen EA + Teilweise
Verteidigung Vertiessarungsmogfichheit in
* SGBildung u, Fokussierung der Visualisierung

v

&

Bewortung d. errcichton Kompetenzniveaus

*  Kompetenzentwickiung Studierender irsgesamt duBerst positiv

5

Weiterentwicklung 2023

Belbehaltung

des Taktiklage
» Einzelarbeit

Praziscrentienes Zugang
*  Hirweis aul gelandebedingte
Rerausforderurgan beraits in

*  Fihrungsiobung

Entwickiung
+ Visualislerung durch dynamische
Biioer analog zur Verzégerung

* NIL

Antrage zur Genehmigung u/o curricuiarer Welterantwicklung

&5

Erganzungen Semesterkonferenz

WATSCHINGER (i.V. DOCK-SCHNEDLITZ):

GruRe seitens DOCK-SCHNEDLITZ
Rahmenbedingungen: augepragte Abstltzung auf NBL (Gastlehrer VVgl. Modul 2.2)
Weiterentwicklung: Verwendung von ,,Drohnenbilder, -film*
HINWEIS Ub ,,Schutzschild24*: gem. Planungen um 2 Wo frither (24. Und 25. KW) =» Bedarf des

friheren Abschlusses der Ausbildung; WdhlgPrfg werden nicht abgeschlossen sein; Bedarf der frih-
zeitigen Koordination in der Semesterplanung; Ersuchen um Rucksicht in den Modulplanungen an-
derer FachBer =» Machbarkeit und Qualitat der UbungsTN héngt vom Abschluss der Aubildung

FachBerl ab;

3.1.4.Modul 2.4 ,,Angewandte Personlichkeitsbildung*

LV-Evaluierung der Studierenden

2.4 Angewandte Personlichkeitsbildung

KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden

KennZ: . Ging auf "
zuticien- | SOMT | mesr. | BETUNET MW
heit LV g nisse ein g
2.4.1 Fuhrungsausbildung — Grund-
lagen Il korperliche Fitness (55) 151 1,74 177 L7 1.76
2.4.2 Fuhrungsausbildung — Ange-
wandte korperliche Fitness (38) 3,05 1,58 182 183 174
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Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (42 RM = 55,3% — stand: 26.07.2023):

Name des Moduls: Angewandte Personlichkeitsbildung (2.4)
Modul-Verantwortlicher: ObstdhmfD LANDL, MSc

Zu diesem Modul gehorige LVs:
2.4.1 Flhrungsausbildung — Grundlagen Il korperliche Fitness
2.4.2 Flhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

Ziele des Moduls:

e Theoretische und praktische Kenntnisse und Fertigkeiten zu Sportbiologie, Bewe-
gungslehre und spezieller Trainingslehre erwerben und situationsgerecht selbst-
standig anwenden

Kenntnisse:

e Grundlagen zur Entwicklung einer korperlichen Belastungsvertraglichkeit.

o Die koordinativen Basisfahigkeiten fir allgemeine und berufsfeldspezifische Bewe-
gungen aufgrund der rdumlichen-zeitlichen und dynamischen Erfordernisse be-
schreiben.

e Die speziellen Erfordernisse von spezifischen Trainingsgruppen im Konditionstrai-
ning benennen.

Fertigkeiten:

o Trainingspraktische Ubungen und Mittel zur Verletzungsprophylaxe und Leistungs-
steigerung einsetzen und vorzeigen.

e Grundsatzliche Modelle des Bewegungslernens beschreiben und anwenden.

o Die speziellen Trainingsmittel situationsgerecht und zielgruppenadaquat anwen-

Selbststandig individuell abgestimmte Trainingseinheiten entwickeln
und umsetzen.

46

den. N
Kompetenzen: E EE_,

e Die Grundlagen der speziellen Trainingslehre in Bezug zu den sportart- bzw. be- g =
rufsspezifischen Belastungsprofilen setzen und daraus eine Trainingsmethodik ab- o) <
leiten. ; ;

® Selbststandig individuell abgestimmte Trainingseinheiten entwickeln und umset- B 5
zen. H H

1123 6
1 Die Ziele und Anforderungen des MODULS wurden fur mich verstand- 2,62 @)
lich dargestellt. =
2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entspre- 2,50 E‘
chen den obigen Beschreibungen. IE'\:J 51
3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses MODULS st richtig. 2,38 LA
4 | Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses MODULS ist mir klar. 2,52 2
5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, 2,40 <
etc.) war in der verfligbaren Zeit bewaltigbar. E
6 | Prifungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 2,24
7 | Ich habe das Gefuhl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kom- 2,55
petenzen erworben habe.
8 | Kompetzenz-Learning-Outcomel: 2,48
Die Grundlagen der speziellen Trainingslehre in Bezug zu den sportart-
bzw. berufsspezifischen Belastungsprofilen setzen und daraus eine Trai-
ningsmethodik ableiten.
9 Kompetzenz-Learning-Outcome2: 2,40
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11 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul
hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:

Abstimmung Training auf Personen

12 | Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in
Fragen 1 bis 7):

Von 42 Riickme

Modulevaluierung der Lehrenden

Fghi

Theresianische Militarakademie

Institut fir Offiziersausbildung
FH-BaStg Militarische Flhrung

Idungen 41 ohne Kommentare!

WR. NEUSTADT,

Modulevaluierung der Lehrenden

Modul 2.4 ,,Angewandte Personlichkeitsbildung*

am XXXXXX

Im Sinne des Qualitatsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: ObstdhmfD Stefan LANDL, MSc

LV LV-Leiter Unterrichtende/mitwirkende HBL/NBL
LV 24.1 LANDL BSPA Wien
LV 24.2 JENNEWEIN | LANDL, NEBEL, KIENEGGER
LV xxx XXXXX XXXXXX

Erfordernisse WebServices (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen:

jalnein

Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitdten hochgeladen:  ja/reinfentiaHt
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein

LV - Information hochgeladen:

ja/nein

LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalititen hochgeladen: ja/neinfenttallt
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen:

Rahmenbedingungen:

ja/nein

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Modul 2.4 im VWS/SS 23 (nichtzutreffendes strei-
chen) basierten auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:
e Curriculum 2.4
e Instuktorenausbildung BSPA Wien

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen (in WebServices kontrolliert) und veranlasst:
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst:

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:

jafnein
jafnein
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e 2.4: Durchschnitt 2,5
e 2.4.1 sehr gut bewertet
e 2.4.2 Aufpassen bei der Wahl des Umgangstons mit den Studierenden

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter
den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden
e 2.4.1 positiver Kompetenzerwerb fur alle!
e 2.4.2 einige ausstandige Beurteilungen durch Verletzungen und Aufschibe

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsma3nahmen
Vorschlage curricularer Weiterentwicklung

Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende VVorschldge zur curricularen Weiterentwicklung:
e Umstrukturierung der Semester gem. Studienordnung Curr. 24

e Im Bereich der curricularen LV- u. Modulbeschreibungen (Lehr-, Lernform, Taxonomie in
Kenntnisse, Fertigkeiten od. Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)
e Umstrukturierung der Semester gem. Studienordnung Curr. 24

»Shadowing® bzw. Dienstaufsicht

LV Wann Wer bei WEM Lehrinhalt
XXX
XXX
XXX
XXX

Anwendbarkeit der RiL ,,L.ehre abwickeln*

o NIL
Der Modulverantwortliche:
e.h.
LANDL, Obst

Beitrag zur Semesterkonferenz

5 3 Riickblick

+ Theoretische und praktische Kenntnisse unad Fertigheten zu SpoBio. Bwl
semeSterkonferenz und spez TrL, erwerben und situstionsgerecht selbststandig arwenden.

sommersemester 2023 «  Schwirmnmmfahigheit entwickeln

Modul 2.4 (5 ECTS) Angewandte Personlichkeitsbildung

*  Posiliv abgeschlossenes Modul 1.7
*  Curriculum 2.4

LV 2.4.1 (3 ECTS) Flihrungsausbildung - Grundlagen Il : : 2
Teilnahme an LV des 2. Sem FHBaStg Training und Sport

korperliche Fitness (Instruktor)

\J bevaluie der Stedierenden:
LV2.4.2 (2 ECTS)  Fihrungsausbildung - Angewandte (il ""g:;';:;;:iv’f"ém‘"“";g;g"f"'

korperliche Fitness «  Qualiative Eval.:
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@ Qualitative Evaluierung @ Analyse
«  Persendl dor BSPA Wien hochkempetent
Pas Negatiy
*  Instruktoriours soll ldnger dauern YR vy P""_’
Instruktarkurs BSPA Wien Teilweise Umgangston LirRefKA
*  binbetiche Prufungsmodalitaten, dieselben Frufer
¢ Genauere Auftragsinfarmationen 2 Baginn der |V bazaghich Frikundung and
Cinstieg in die LV
v RerKA soll sich an den Unterichistormen und -methoden der BSPA arienticeen
{7stsg des ReflrkA) Bewertung d, errelchten Kom petenzniveaus
v
v A4
A4
& Weiterentwicklung 2023
Beibehaltung Entwicklung
Instruktorkurs Vermittiung der

Schwimmitahighkeiten im
Anfangertereich

I Antrége zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwicklung l]

Erganzungen Semesterkonferenz
JENNEWEIN (i.V. LANDL):

e Hinweis auf grundsétzlichen inhaltlichen Aufbau des Moduls: 2.4.1 =» Instruktorkurs/theoretische
Grundlagen; 2.4.2 =» Praxis

e Hinweis, dass 2.4.1 durch Personal der BSPA Wien (Bundessportakademie) durchgefihrt wird,;
Mag. REITERER

o Weiterentwicklung: vermehrter Einbau von Wiederholung Modul 1.7

STOCKER:

o Evaluierung (internes Personal soll sich didaktisch-methodisch und umgangsformal nach dem Pers
BSPA richten) soll nur bedingt zur Anwendung kommen und wird Kkritisch gesehen; Betreuung wah-
rend des gesamten Studiums im militarischen Umfeld < ,,1 Wochenbesuch* von Trainern einer zi-
vilen Einrichtung; MittelmaR wird zu finden sein; =» Zustimmung seitens JENNEWEIN
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3.1.5.Modul 2.5 ,,Strukturen nationaler politischer Systeme*

LV-Evaluierung der Studierenden

2.5 Strukturen nationaler politischer Systeme
KennZ: Zufriedenheit mit den Vortragenden
KennZ: . Ging auf "
Zufrieden- Ic:;rlg ge?\u;in Bedurf- E:mggggr Né\s/th
heit mit LV g nisse ein g
2.5.1 Einfihrung in die Rechtswis- 222 2,68 3,94 3,92 3,51
sensch_aften (46)
2.5.2 Osterreichisches Verfassungs- 2.04 1,45 172 1,63 1,60
recht (46)
2.5.3 Wehrrecht (43) 2,60 1,37 1,68 1,51 1,52

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (32/76 RM = 42% — Stand: 10.08.2023):

Name des Moduls: 2.5 Strukturen nationaler politischer Systeme
Modul-Verantwortlicher: Obst Mag. BERNHART
Zu diesem Modul gehdérige LV:

2.5.1: EinfUhrung in die Rechtswissenschaften

2.5.2: Osterreichisches Verfassungsrecht
2.5.3: Wehrrecht

Ziele des Moduls:

e Vermittlung des erforderlichen Fachwissens im Bereich des Verfas-
sungs- und Wehrrechts.

e Erwerb von Kenntnissen, die zur Aufgabenerfiillung als Militarper-
son auf Ebene Einheit und im Stab kleiner Verband erforderlich
sind.

e Fahigkeit zur Analyse auftretender Problemstellungen und selb-
standigen Entwicklung von Losungsansatzen unter Anwendung des
erworbenen Wissens.

Kenntnisse:

e Kennt die einschldgigen Materiengesetze fir den zugewiesenen
Verantwortungsbereich.

e Hat ein grundlegendes Verstandniswissen in den Rechtswissen-
schaften.

Fertigkeiten:

e Istin der Lage die einschldagigen Bestimmungen zu interpretieren,

anzuwenden und eine rechtskonforme Entscheidung zu treffen.

e Hat die notwendigen Fahigkeiten fiir die Aufgabenerfiillung als Mi-

litarperson auf Ebene Einheit und im Stab kleiner Verband.
Kompetenzen:

e Demonstriert die Befahigung der verantwortungsvollen Anwen-
dung von Rechtsnormen auf Ebene Einheit und im Stab kleiner Ver-
band einschlieBlich und Verantwortungsbewusstsein hinsichtlich
der Tragweite des Handels und der getroffenen Entscheidungen.

Trifft vollia zu
Trifft aar nicht zu

a
o
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213|4|5|6 5|
1 Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden fir mich verstandlich 2,31 8
dargestellt. S0
2 | Diein diesem Modul vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompe- 2,41 § %
tenzen entsprechen den obigen Beschreibungen. w=Z
3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig. 2,97 SE i
4 Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir klar. 2,31 5o
5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, 2,19 <ZE
etc.) war in der verfugbaren Zeit bewaltigbar. |D_:
6 | Prifungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 2,34
7 | Ich habe das Gefuhl, dass ich die oben genannten Kenntnisse, Fertigkei- 2,56
ten und Kompetenzen erworben habe.
8 Kompetenz Learning-Outcomel: 2,44
Demonstriert die Beféihigung der verantwortungsvollen Anwendung von
Rechtsnormen auf Ebene Einheit und im Stab kleiner Verband einschlief3-
lich und Verantwortungsbewusstsein hinsichtlich der Tragweite des Han-
dels und der getroffenen Entscheidungen.
11 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul
hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:
e Gute Erlauterung des MBG in der jeweiligen LV. Jedoch befiirchte ich, dass im Rahmen des
Wehrrechtunterricht zu wenig Wissen vermittelt wurde. Unter anderem durch das Hin-
und Herspringen zwischen Teilgebieten und dem unvollstandigen Skriptum in dem die
wesentlichen Informationen fehlen oder schwer zu finden sind.
e Zusammenhang zwischen den einzelnen LV nicht klar
12 | Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in

Fragen 1 bis 7):

- sehr "trockener" Unterricht, Gestaltung des Lehrstoffes nicht gut

Von 32 Ruckmeldungen 30 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

Theresianische Militdrakademie
Institut fir Offiziersausbildung
fi FH-BaStg Militarische Flihrung

Modulbewertung durch die Lehrenden
Modul 2.5 ,,Strukturen nationaler politischer Systeme*

Wr. Neustadt, am 05.09.2023

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-

gende Riickmeldung gegeben:
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Personal:
Modulverantwortlicher: ObstdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART, LL.M.

LV LV-Leiter unterrichtende HBL/NBL
LV 25.1 Bgdr Mag. Bgdr Mag. iur. Alexander KLECATSKY
iur. Alexan-
der KLE-
CATSKY

LV 25.2 Univ. Prof. Univ. Prof. Dr. iur. Mathis FISTER
Dr. Mathis Univ. Prof. Dr. iur. Markus VASEK
FISTER Univ. Ass. Dr. iur. Maximilian HOFMANN

LV 25.3 ObstdIntD ObstdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART, LL.M.
OR Mag. iur. | Mjr MMag. Detlef WIMMER, MA

Markus
BERNHART,
LL.M.

Erfordernisse WebServices (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen: jalnein

Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen:  ja/reinfentfatt
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein

LV - Information hochgeladen: ja/nein
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalitidten hochgeladen: Ja/petrfentiatt
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja/nein

Rahmenbedingungen:
Die Planung, Vorbereitung und Durchfuhrung des Moduls 2.5 im SS 2023 basierten auf folgenden
Grundlagen und Rahmenbedingungen:
e Planung hinsichtlich Prasenzlehre.
e Dreimalige Durchfuhrung der LV 2.5.2 und 2.5.3, anstatt wie im Zuge der Curriculumserstel-
lung avancierten ,,Integration* des neuen Studienganges Mil-IKTF( in den Studiengang MilF.
e Durchfiihrung samtlicher Lehrveranstaltungen in Prasenzlehre.

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen durchgefihrt: jalnein schriftlich/méndheh
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefuhrt:
ja/nein schriftlich/méndlich

Bewertung der Evaluierungsergebnisse:
e Modulevaluierung:
32 Ruckmeldungen (42%) mit lediglich 2 Kommentaren. Die Frage 8 hinsichtlich des Learning-
Outcomes wurde mit 2,5 bewertet.
e LV-Evaluierungen:
Diese weisen eine Beteiligung von 56,80 bis 60,70 Prozent auf.

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefihrten Reflexion unter
den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:
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Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

Wieder einmal hat sich gezeigt, dass jene, die in den Lehrveranstaltungen aktiv mitarbeiten, bessere
Noten aufweisen. Es muss aber auch erwahnt werden, dass es gute bis sehr gute Leistungen, auch
von jenen gibt, die sich passiv im Unterricht verhalten haben. Die Anzahl ist aber verhéltnismalig
gering. (siehe Punkt 2 zu Manahmen der Erhohung der Interaktion)

Wie bei der Modulriickmeldung fiir das SS 2022 wird auf die systembedingte Auslastung der Stu-
denten hingewiesen. Es mag zwar theoretisch méglich sein, die entsprechende Zeit fur Ausarbeitun-
gen und Lernen zu finden. Praktisch liegt eine intensive Auslastung von Montag bis Freitag gemal
Semesterplan vor. Eine Variante ware, die Présenzstunden zu reduzieren und im Gegenzug entspre-
chende Arbeitsauftrage (Ausarbeitungen) zu erteilen. Dies wirde in einem Mehraufwand (Korrektur
und Rickmeldung) der LV-Leitungen resultieren. Die Arbeitsauftrdge mussten auch so gewahlt
werden, dass der Gesamtarbeitsaufwand der LV wieder gegeben ist. An der FH-Wiener Neustadt
werden z.B. bei einem Vollzeitstudium maximal 25 Stunden pro Woche in Présenz unterrichtet.
Andererseits darf es bei einer Verringerung der Prasenzstunden nicht zu einer ,,Befiillung* des Se-
mesterplanes mit anderen Unterrichtseinheiten kommen. Somit Ausweisung als Verfligungsstunden.

Der Notendurchschnitt hat sich im Vergleich zum letzten Sommersemester wesentlich verbessert.

25.1 2.5.2 2.5.3
@ 2022 2,22 2,7 3,2
@ 2023 2,08 1,96 2,61

Anzumerken ist, dass es bei zwei Lehrveranstaltungen keine negative Noten gibt, wéhrend bei der
dritten Lehrveranstaltung ein Notenbild von 1 bis 5 vorliegt.

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmaf3nahmen

o

Um die Interaktion zwischen Vortragendem und Studenten zu erhéhen wurden bei der LV 2.5.3
Mitarbeitspunkte, z.B. flir kurze Ausarbeitungen mit anschliel3ender Présentation oder Moodle, ver-
geben.

Die Bewertungsmethode der Vortragenden im Rahmen der Evaluierung wird zum wiederholten
Male hinterfragt. Die ausschlieBliche Vergabe der Ziffer ,,6* eines Teilnehmers sollte nicht im End-
ergebnis der Evaluierung berlicksichtigt werden.

Vorschléage curricularer Weiterentwicklung
Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende Vorschlage zur curricularen Weiterentwicklung:

Im Bereich der curricularen Modulbeschreibung (Lehr-, Lernform, Taxonomie in Kenntnisse,
Fertigkeiten oder Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)

Anpassungen der Modul- und LV-Beschreibungen werden im Rahmen der Uberarbeitung des
,Ccurriculums 2024 bis 20.10.2023 durchgefiihrt.
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LV Wann Wer bei WEM Lehrinhalt

2.5.2 | 11.04.2023 BERNHART FISTER Grundrechte

2.5.2 | 11.04.2023 BERNHART HOFMANN Privatautonomie
2.5.2 | 13.04.2023 STEIGER VASEK Verfassungsgerichtsbarkeit
2.5.3 | 24.05.2023 BERNHART WIMMER Festnahme

Anwendbarkeit der RiL ,,L.ehre abwickeln*

o Es ist dezidiert angeordnet, dass LV-Leiter zumindest 50 Prozent oder eine Teilungsziffer ,,selbst*
zu unterrichten haben. Dies wurde im Rahmen des Moduls 2.5 durchgefiihrt, jedoch in anderen LV

des BaStg MilFu nicht.

o Es wird darauf hingewiesen, dass HLO Recht die Modulverantwortung fiir 8 Module wahrnimmt.
Dahingehend wird um eine Angleichung an andere HLO ersucht.

Beitrag zur Semesterkonferenz

Sommersemester 2023

Modul 2.5 (5 ECTS) Strukturen nationaler politischer Systeme

LV 2.5.1 (1 ECTS) Einflhrung in die

Rechtswissenschaften

Bgdr Mag. iur. Alexander KLECATSKY
Osterreichisches Verfassungsrecht
Univ. Prof. Dr. Mathis FISTER
Wehrrecht

ObstdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART,
LL.M.

LV 2.5.2 (2 ECTS)

LV 2.5.3 (2 ECTS)

@ Analyse
Positiv Negativ
+ Kurzaufgaben / systembadingte Avslastung

Ausarteitungen

[Mitarbeitspunista)

Bewertung des errechtan Kompetenznivesus
v
A4

Der Modulverantwortliche:

BERNHART
e.h.
Ruckblick
Zigle:
= Vermittlung des erfordeciizhen Fachwissens im Bereich des Verfassungs

und Wehrrechts,

* Fahigkeit zur Analyse suftretender Problemstallungen und seibstand gen
Ertwicklung von Losungsansatzon unter Anwendung cos erworbenen
Wissens,

+ Prasenziehre
*  Draimalige Durchfirrung der LV 2.5.2 und 2.5.3

Mod ulevaluierung der Studierenden:

*  Quantiative Eval. 2022: 2,53 2023: 25
+  Qualitative tval: 42 % (2 Kommentare) v
Y
* WVEvalies59'% v
@ Weiterentwicklung 2024
Entwicklung

Beibehaltung ,
Uberarbeitung Curriculum

Antrége zur Genehmigung u/o curricularer Welterentwicklung
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Erganzungen Semesterkonferenz

BERNHART:
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e Grundsatzlicher Unterschied zu Mil-IKTFu nur durch das Fehlen der Inhalte IT-Recht
¢ Qualitative Anmerkungen: Verwunderliche negative Bemerkungen zum Besuch VfGH Verfassungs-

gerichtshof); fehlende Wertschatzung seitens der Studierenden =» Prasident hat sich extra Zeit ge-

nommen;

GREINER:

e AUFTRAG an QM: Samtliche Auffalligkeiten im Bereich Eval&QM mit Bezug zu Wiederbetati-
gung, Ismen, Gleichstellung und sexuellem Fehlverhalten sind unmittelbar direkt an den Direktor zu

melden!

3.1.6. Modul 2.6 ,,Advanced Military English ¢

LV-Evaluierung der Studierenden

2.6 Advanced Military English |

KennZ: Zufriedenheit mit den Vortragenden

KennZ:

Ging auf

zuteden- | ool | Bedurt- | PETER | e
heit LV g nisse ein 9
2.6 Advanced Military English I (59) 4,19 3,14 3,43 3,38 3,32

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (54/76 RM = 71% — Stand: 10.08.2023)

Verantwortlicher: Obst Preining

MODUL: 2.6 ADVANCED MILITARY ENGLISH I (FH BaStg MilFu)
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Ziele des Moduls:

e Vertiefende militarische Fachsprache auf Zugs- bzw. Kompanieebene mit
dem Fokus auf Angriff, Verteidigung, Verzégerung, Gliederung, Bewaff-
nung und Ausrlstung.

e Behandlung eines militarischen Themas im Rahmen einer Prasentation mit
Questions & Answers im Anschluss.

Verfassung einer Seminararbeit.

Kenntnisse:
e Das notige Fachvokabular wissen (auf Zugs- bzw. Kompanieebene mit
dem Fokus auf Angriff, Verteidigung, Verzégerung, Gliederung, Bewaff-
nung und Ausristung)

Fertigkeiten:
e Eine Lageeinweisung und/oder Prasentation (mit Vorbereitungszeit) zu ei-

nem gewahlten militarischen Thema in Englisch abhalten und Fragen
dazu beantworten.

Kompetenzen:
e Istin der Lage, selbststandig zu ausgewahlten militédrischen Themen (auf

Zugs- bzw. Kompanieebene mit dem Fokus auf Angriff, Verteidigung, Ver-
zdgerung, Gliederung, Bewaffnung und Ausristung) frei zu sprechen und
schriftliche Ausarbeitungen zu verfassen.

Trifft vollig zu

Trifft ear nicht zu

[y

()}

Die Ziele und Anforderungen des MODULS wurden fiir mich verstand-
lich dargestellt.

4,13

Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompe-
tenzen entsprechen den obigen Beschreibungen.

4,15

3 Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses MODULS ist richtig.

3,41

4 Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses MODULS ist mir klar.

3,46

Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fiir Aufgabenstellungen, Workload,
etc.) war in der verfiigbaren Zeit bewaltigbar.

3,67

6 Prifungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich.

3,98

TRANSPARENZ/MODUL-

PLANUNG

Ich habe das Gefiihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse, Fertigkei-
ten und Kompetenzen erworben habe.

4,07

Ich traue mir zu, auf Englisch Gber folgende Themen nach kurzer Re-
cherche selbstandig zu reden und zu schreiben:

AAF National Service and Ready Reserve

3,37

Services, Arms and Branches

3,04

Barracks and Daily Routine

3,22

Rifle Company

3,20

Drill and Ceremonies

3,06

Vehicles and Aircraft

3,35

Radio Communication

3,28

Ich traue mir zu, auf Englisch Uber folgende Themen nach kurzer Re-
cherche selbstandig zu reden und zu schreiben:
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Weapon Handling

Engineers Fragen wurde von

Map Symbols, Land Navigation and Marches MSForms nicht

ausgespuckt >

Field Training keine Riickmel-
Mine Awareness dung
TCCC

10 1/2|3|4|5|6
Ich hatte zu Semesteranfang die notwendigen Kenntnisse, Kompetenzen
und Fertigkeiten um aktiv am Unterricht teilzunehmen. Fragen wurde von
Alle 4 Fertigkeiten (Horverstehen, Mindlicher Gebrauch, Leseverste- MSForms nicht
hen, Schriftlicher Gebrauch) wurden geférdert. ausgespuckt >
Obwohl das Modul schwergewichtsmifBig ,,Advanced Military English® | keine Rickmel-
behandelt wurden auch allgemeinsprachliche Fertigkeiten ausreichend dung
gefordert.

11 Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul hatte er-
werben sollen (siehe oben ,Ziele des Moduls“), sehe ich bei mir noch folgende DEFIZITE:

e Ich sehe die Defizite nicht bei mir

e Absolut nichts lernen kénnen, weil wir in Gruppe D jede Woche einen neuen Lehrer gehabt haben
und manche konnten minimal englisch sprechen. Oberst PREINING muss da wirklich nachschrau-
ben

e Eswurde NIEMALS (ber die 0.a. Themen gesprochen. Ich weiB jetzt zwar das Pioniere einen
"sledgehammer” benutzen, oder dass ein “clear plastic bag" ganz wichtig bei einem Check Point
ist, aber wie man einen Entschluss (Own Intend) formuliert wurde nicht vermittelt.

e Kein militarisches Englisch wurde vermittelt. Ich kann Gber kein Thema wirklich reden, weil ich das
Vokabular nicht kann. Bei der Priifung kamen Themen die im 1. Semester das letzte Mal richtig
bearbeitet wurden, bzw. haben wir im Unterricht Giber manches nie gesprochen.

e Da der Englisch Unterricht (7 verschiedene Lehrer) so chaotisch und schlecht war, sehe ich alle
vormals genannten Fahigkeiten bei mir nur, da ich schon vorher sehr gut in Englisch war

e Military Vocab, appreviations

e Weitere Themen aus Bereichen die speziell fir den Dienst als Offizier wesentlich sind waren wiin-
schenswert. Solche Themen waren zB. Gelandeeinweisung, Gefechtstechnische Verfahren. Allge-
mein Themen aus den Bereichen Fihrungstraining, Taktik und Recht.

e Kenntnisse Uber die spezifischen Vokabeln.

e Einige Themen wurden nicht oder kaum besprochen.

e Das Erste Ziel wurde nicht nur nicht erreicht, sondern auch nicht Mal gelehrt.

e Prasentieren, Militdrvokabular beides nicht vermittelt in dieser LV

e Einem Lehrer der das militarische Vokabular beherrscht

e Uberall!

e (berall aufgrund der zu geringen Zeitspanne fiir den geforderter Lernstoff neben dem restlichen
Studienbetrieb!

12 Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlduterung etwaiger negativer Bewertungen in Fra-

gen 1 bis 7):

t Leider sehr viel Information die einfach durch die Menge nicht aufgenommen werden konnte.
Sehr viel Input in kurzer Zeit, jedoch wurde es von den Vortragenden (Kosviner) gut veranschau-
licht und vermittelt.
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I+

Die Lehrerin war lieb aber des hilft mir ich nicht viel

Absolute Frechheit dieses Modul! Bin fassungslos, wie unorganisiert man ein Military English Se-
mester gestalten kann! Keine Blicher, keine Priifungsmodalitdten, keine Lerninhalte welche fur die
Zukunft einen Mehrwert haben kénnten! Bin zutiefst erschittert, dass das auf einer Militdrakade-
mie als Unterricht bezeichnet werden darf! Hoffe dies wird gedndert und die Evaluierungen haben
eine dementsprechende Auswirkung auf den MODUL-Leiter

Prifungsstoff nicht klar. Priifung zu schwer. Einige Fragen und Vokabeln nicht durchgemacht. Ein
paar Dinge nicht mal auf Deutsch klar gewesen!

Wie schon bekannt, hat die Qualitat der LV stark am Lehrkorper gelitten. Eine Vortragende war lei-
der nicht passend und hat hier nicht gut gearbeitet/vorgetragen.

Im gesamten war dieses Modul wie Taktik und die Priifung ebenso.... Und dann die Priifungen so
nahe beieinander legen, dass man 3 sprachen in einer Woche lernen muss und Ma bis zum Ende
nicht weil3 was zur Priifung genau kommt und die Lehrer einen es nicht sagen kénnen kdnnte ver-
bessert werden

Zu viel Stoff in der Zeit. nicht ordentlich durchgemacht.

Zu viel Vokabel

Keine Fachbegriffe aus den Einsatzarten keine Zeit fiir Paper vorhanden Buch nicht vorhanden ->
Zettelwirtschaft

Ziel des Moduls sollte mehr auf den Offiziersstandard gelegt werden.

Kein Fachvokabular zu Verzégerung angriff und Verteidigung wurde gelehrt. Nur sinnlose Arbeits-
blatter!

Die Kooperation der MHS (Militar Hochschule) funktioniert absolut gar nicht. Es war niemals ir-
gendwas koordiniert.

Mein Zuwachs an Vokabular halt sich sehr stark in Grenzen.

Das Modul war durch den standigen Lehrerwechsel, den unvollstdndigen Angaben zum Lernstoff
sehr schlecht strukturiert und aufgebaut und es ist in Summe komplett gescheitert

Die Bewertungsmodalitaten waren uns bis zur letzten Stunde unklar. Wir bekamen bis 3 Wochen
vor Ende des Semesters keine relevanten Informationen zu Seminararbeit und Prasentationen die-
ser. Jeder Lehrer sagte nur "Ich bin nur heute da, der nachste Lehrer sagt euch alles”
Lehrerwechsel und generelle Situation mit den Lehrern ist nicht gut

Die LV 2.6 war sinnbefreit und nahm Militérisch wichtigeren Fachern Stunden weg. Keine fiir uns
wichtigen Themen wurden behandelt

Fragen 8-14 wurden so beantwortet, weil die Grundkenntnisse bereits vor dem Modul vorhanden
waren. Bei Personalmangel ist verstandlich, dass es teils unterschiedliche Lehrkrafte gibt. Jedoch
hatte die Gruppe D 7 verschiedene Lehrer/innen im 2. Semester, keine/r welche/r 6fters als 2 Un-
terrichtsblocke hintereinander unterrichteten. Meist waren die Lehrer/innen auch extremst unvor-
bereitet und wussten nicht, was sie mit der Gruppe anfangen sollen. Vor allem bei Notenrelevan-
ten Themen wie z.B. Seminarpaper, -Prdsentation oder L.V. Prifung waren klare Angaben und In-
struktionen mangelhaft und anderten sich haufig. Insgesamt war dieses Modul in diesem Semester
eine reine Zeitverschwendung.

Standiger Lehrerwechsel und teilweise hochst unkompetentes Lehrpersonal. Ohnehin schon frag-
wirdige LV aufgrund der groBtenteils schon bestandenen SLP in Kombination mit der teilweise,
katastrophalen Lehrsituation stellt LV grundsatzlich in Frage. Mehr Fokus auf militarisches Englisch
und nicht auf Grammatik (jeder sollte die Englisch-Matura und Grammatik -Kompetenzen haben).
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Gesamt betrachtet an Peinlichkeit nicht zu Giberbieten. Lieber bin ich 5 Wochen auf Ubung als 5
Stunden im Englisch-,Unterricht”. Organisation und Wissensvermittlung (Wissen, das man weiter-
/wiederverwenden kdnnte) nicht vorhanden, aber die allergroBte Frechheit ist die Notenvergabe:
in der besten Gruppe (SLP bei allen positiv) bekommt man zB. einen 2er, in der schlechtesten
Gruppe hat sich jemand von ,Hello, | am...” zu ,Hello, my name is..." gesteigert und bekommt ei-
nen Ter. Bei der Note steht aber nicht die Leistungsgruppe dabei, somit ist Erstgenannter nach
Zeugnisbetrachtung SCHLECHTER in Englisch als Zweitgenannter. Muss man nicht verstehen.

Es war viel zu viel Lernstoff fiir die wenigen Stunden. Das resultierte darin, dass der/die Lehrer/in
gezwungen war ein Themenkonvolut an einem Unterrichtstag abzuarbeiten. Dadurch bleibt aller-
dings nur wenig vom spezifischen Wortschatz in den K&pfen hangen. Eine Zeit fir selbststandiges
Wiederholen des Wortschatzes ist auch nur selten moglich, da der Studiengang sehr ausgelastet
ist.

Lehrpersonalwechsel

Wir sollen auf das Auslandssemester und das englische Fihrungstraining vorbereitet werden. Wir
missen in Zukunft Befehle auf Englisch geben kénnen. Dies wurde uns nicht beigebracht. Der Stu-
dienplan wurde null eingehalten.

Die unnétigste LV in diesem Semester, wertlos und zeitintensive, Ubungen fiir Volksschiiler, Ziel
sollte seine Prasentationen auf Englisch geben zu kénnen und die Militar-Vokabeln dabei zu nut-
zen...

Nicht so gute Military English Kenntnisse

Qualitatszirkel

Unterrichts Stoff zu schnell durchgenommen -nur auf Vokabel fokussiert -Bewertung sollte auf
Mitarbeit Gewichten werden

Der Stoff sollte nicht so schnell durchgegangen werden da bleibt nichts hangen. Nicht so viel Stoff
in einer Stunde. War kein roter Faden erkennbar. War nur stressig im Unterricht damit wir den
Stoff durchbringen. Hatten keine Zeit um das Gelernte zu verarbeiten und dann kam schon der
nachste Zettel mit neuen Vokabeln zum Lernen.

Das gesamte Modul war chaotisch aufgebaut. Es gab keinen roten Faden! Curriculum entspricht
bei weitem nicht den Themen die uns vermittelt worden sind! Extrem viele Vokabeln, hohes
Tempo beim Lernen der Vokabeln, maBiger bis geringer Lernerfolg. In Hinblick auf das Flihrungs-
training in Englisch sehe ich massive Probleme. Angriffsarten, Befehlsausgaben usw. wurden nicht
einmal am Rande erwahnt. Exerzieren ist zwar ,good to know" - hat aber keine Prioritat in Hinblick
auf die bevorstehenden Herausforderungen! (International Semester, FiiTraining Englisch, Ubun-
gen mit anderen Nationen usw.)

In der Planung wurden die langen Pausen kaum berlicksichtigt. Die Gruppeneinteilungen wirken
teilweise willkdrlich. Die Lehrenden haben keinen militérischen Hintergrund und verstehen die
Themen die bearbeitet werden teilweise nicht. Standige Lehrerwechsel flihren zu keiner klaren No-
tenaufschlisselung. Die Abschlusspriifung als Vokabeltest zu gestalten ist meiner Meinung nach
sehr in Frage zu stellen. Die geringe Vorbereitungszeit aufgrund des legens der Priifung nach der
Taktikklausur sowie der Fremdsprachenprifung, sowie dem 24h MilAk-Tag, sowie dem Jahrgangs-
abend, ist absolut falsch! Die Professoren/innen wirkten sehr bemiht um die Studierenden.

Reset LV

Wie bereits in der LV-Bewertung erwahnt nochmal in Kurzform / Schlecht: Arbeitsunterlagen, Be-
notung, Unterschiede zwischen den Gruppen, Zeitaufwand flr Diverse Aufgaben vor allem die Se-
minararbeit.

Von 54 Rickmeldungen waren 22 ohne Kommentare!
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Modulevaluierung der Lehrenden

Seitens des ModulLtr wurde kein Beitrag vorgelegt!

Erganzungen Semesterkonferenz (i.\VV.: TESTOR)

Durch den ModulLtr wurden vorab leider keine elektronischen Beitrage vorgelegt und dessen die Ab-

wesenheit konnte ObstltdhmfD TESTOR nur tber allg. Punkte des Sprachgipfels informieren:

e SLP wurde ais ,,.Bestandsaufnahme* wieder im AufnVerf durchgefiihrt =» bei Erreichung von
2+,2+,2+,2+ kann von einer Anrechnung fur die im Stg vorgesehene SLP ausgegangen werden;

e aufgrund der Bekanntheit der Problemstellungen wird seitens SiB angestrebt, die SLP aus dem aka-
demischen Stg herauszunehmen und im TrOLG zu integrieren;

e Erstmalig wurden Ausbildungsmethoden der Fernlehre intensiviert und sollen auch zukinftig wei-
tergeflihrt werden;

GELL:

e Die Verlagerung des Problems SLP in den TrOLG wird die Problematik in KEINERLEI Weise min-
dern; auch positiv absolvierter TrOLG ist Voraussetzung fur die TN/das Antreten an der Dienstpri-
fung =» Problem wiirde so nur von einem Bereich in einen nachsten verschoben werden; Ersuchen
an SiB das Problem in der weiteren Bearbeitung aus diesem Blickwinkel zu betrachten;

TESTOR:

e Problem liegt an der derzeitigen rechtlichen ,,Bedeutung™ der positiven SLP =» derzeit fur Dienst-
prifung gefordert und ist daher, aus Sicht des SiB, eine Voraussetzunug/Forderung um BO werden
zu konnen! =» sollte aber gepruft werden!

3.1.7.Modul 2.7 ,,Angewandtes systematisches Arbeiten

LV-Evaluierung der Studierenden

2.7 Fuhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

KennZ: Zufriedenheit mit den Vortragenden
KennZ: . Ging auf "
zumsdn- | SONT oacr. | Beriren | M
heit LV g nisse ein g
2.7 Seminararbeit zu ausgewahlten
Problemen der mil. Filhrung (43) 2,95 191 2,09 210 2,03

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (44 RM = 57,9% — Stand: 20.07.2023):

Name des Moduls: 2.7 Angewandtes systematisches Arbeiten - BaA
Modulverantwortlichkeit: ObstdhmfD Mag. Prof. (FH) Horst STOCKER
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Ziele des Moduls:

e Abfassen der Seminararbeit
Kenntnisse:
e Kennt die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens.
Fertigkeiten:
e Kann Forschungsfragen generieren und schafft sich einen Litera-
turtiberblick.
e Kann vielversprechende Ansétze selektieren.
e Kann Erhebungsmethoden zur Beantwortung der forschungslei-
tenden Frage(n) zuordnen.
Kompetenzen:
o Selbstandiges Abfassen einer wissenschaftlichen Arbeit.

213415

Trifft vollia zu
9| Trifft aar nicht zu

NP
N

Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden flir mich versténdlich 5

dargestellt.

Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entspre- | 2,59
chen den obigen Beschreibungen.

w

Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig. 2,11

o

Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir klar. 2,09

Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fir Aufgabenstellungen, Workload, 2,45
etc.) war in der verfligbaren Zeit bewaltigbar.

Prifungs- und Lehrstoff waren bekannt. 2,32

TRANSPARENZ/MO-

DUL-

Ich habe das Gefiihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kom- | 2,84
petenzen erworben habe.

Kompetenz-Learning-Outcomel: 2,32
Selbstandiges Abfassen einer wissenschaftlichen Arbeit.

11

Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul
hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:

12

o Verzeichnisse, Transkription, Recherche
e [ch sehe die Notwendigkeit bzw. den nutzen der LV nicht, da sich die Seminararbeit noch
deutlich von der Bachelorarbeit unterscheidet

Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in
Fragen 1 bis 7):

+ Transkriptionen und Verzeichnisse

- Die Aufgabenstellung wurde mit einem in vier Wochen geforderten Zwischenbericht gege-
ben. In genau diesen 4 Wochen fand der TROLG Verteidigung am TUPI ALLENTSTEIG statt.
Die Bearbeitung der Seminararbeit in diesen ersten vier Wochen war somit defacto nicht
maoglich fir mich. Eine friihere Aufgabenstellung ware sehr hilfreich gewesen.

- Absolut sinnlos solch eine Arbeit zu schreiben

- Auftragserteilung sollte mit Studienplan in Einklang gebracht werden, d.h. nicht Ende Marz
erfolgen, wahrend im Marz wenig Intensitat vorherrschte und nach Auftragserteilung 4
Wochen TrOLg bevorstanden, etc.

- Aggressionen Abbau und auch personliche Beleidigungen von XXX (Anm.: Ref Eval be-
kannt) gegeniber Fhr.. sowie keine Deadlines gesetzt aber im Nachhinein ein sagen man
solle sich an die von Obst Stocker halten.

\on 44 Rickmeldungen 38 ohne Kommentare!
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Modulevaluierung der Lehrenden

(= ] Theresianische Militdrakademie
% Institut fur Offiziersausbildung
o =
i FH-BaStg Militarische Flhrung WR. NEUSTADT, am 05.09.2023

Modulbewertung durch die Lehrbeauftragte

Modul 2.7 ANGEWANDTES SYSTEMATISCHES ARBEITEN Seminararbeit erstellen

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Rickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortliche: ObstdhmfD Mag.Stocker

Mitwirkendes Ausbildungspersonal: HBL des Fachbereich 2 sowie Obstlt Mag. Moser Direktion
Modulinformation hochgeladen: ja

Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: ja
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  entféllt

LV - Information hochgeladen: ja
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalititen hochgeladen: ja
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja

Rahmenbedingungen:

Die Planung und Vorbereitung:

Die Durchfiihrung des Moduls in Kombination Prasenz und Fernlehre bzw selbstdndigen Arbeiten ist
notwendig

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):
e LV-Evaluierungen durchgefihrt: Ja

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:
o Eigenantrieb der Studierenden ist noch ausbauféhig, Bewertung der erreichten Kompetenzen
im Schnitt 2,66

Nach Bewertung der LV-Evaluierung der Studierenden sowie einer durchgefihrten Reflexion unter den
Mitwirkenden an den LV, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden
o Ergebnisse in Theorie und Praxis zufriedenstellend, Selbststdndiges Wahrnehmen von Ent-
wicklungspotentialen noch ausbauféhig.
Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmalinahmen
o Keine erforderlich
Vorschlage curricularer Weiterentwicklung
Aus der Lehrendenevaluierung ergeben sich folgende Vorschldge zur curricularen Weiterentwicklung:
3.1 Auf Basis neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse
o keine
3.2 Auf Basis geanderter Berufsfelderfordernisse
Adaptierung der Regelung ,,Erstellen von Seminararbeiten*
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3.3 Als Reaktion auf geanderte strukturelle Rahmenbedingungen

Angebot von Tutorien
3.4 Im Bereich der curricularen Modulbeschreibung (Lehr-, Lernform, Taxonomie in Kennt-

nisse, Fertigkeiten oder Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ...)
1..1. Fir 2.7 durchgefihrt
»Shadowing“
Shadowing in diesem Semester durch FB untereinander
Anwendbarkeit der RiL ,,Lehre abwickeln“

o Ist gegeben.
Die Modulverantwortliche:

e.h.
ObstdhmfD Mag.STOCKER Horst

Beitrag zur Semesterkonferenz

& Riickblick

Ziele:

*  Erslellen giner Seminararbeit unler wissenschalllicher Begleilung,
Sommersemester 2023 bR

*  Einfahrung mit Themernvesgabe.
2. Semester *  Schreben der Seminararbeit untes Aufsicht und Regleitung der jeweiligen
Modul 2.7 (2 ECTS) ANGEWANDTES SYSTEMATISCHES ARBEITEN ABetreuung.
ObstdhmfD Dr. KASTNER, Obst LANDL Msc, Obst Mag (FH) Maier, X N

Moaodulevaluierung der Studierenden: 56 %
ObstdhmfD Mag. STOCKER, OR Mag. TELSNIG-EBNER. e Ouantitative Evel. 2002: 274 9023 258

*  Qualitative Eval.:
Sehr gute LV, genigend Zeit zur Bearboitung,

-4

' A o Zeit zur Bearbeitung zu kurz,
> Vallig s nndos im OBH braucht man ¢as nicht v
v
@. Analyse @ Weiterentwicklung 2022
Pasitiv: Vagatlv " Beibehaltung: Entwicklung:
Selbsistandige Themenwahl. Zeitmarasgament ainiges Selhatstindige Themenwarl Prasentation des Fortschritts
Studierender Tutorium Schrelbwerkstats.

Antrége zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwicklung:

Keing Punkis,
Bewertung d. erreichten Kom petenzniveaus:
Seibststandiges Abfassen ciner Seminararbeit als Vorbereitung fiir die -
Bad

p

Erganzungen Semesterkonferenz

STOCKER:

e ein grundsétzlich ,,ungeliebtes Kind*

e Erstellung einer SemA nach Einfiihrungsphase; Betreuung durch alle HLO/FachBer;
e Prasenzphase + Selbstarbeit

e Eval: groRRe Spannbreite in den Bewertungen
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e Kantaktstunden und Zwischenbericht wird seitens der Studierenden nicht als RUCKMELDUNG ge-

sehen/erkannt

e Modogliche Defizite in der Erreichung der geforderten Kompetenzen =» aber cin ,,wertvoller Augen-
Offner* fiir die Studierenden Richtung BaA verfassen;

3.1.8.Modul 2.8 ,,Zweite Fremdsprache 1«

LV-Evaluierung der Studierenden

2.8 Zweite Fremdsprache |

KennZ: Zufriedenheit mit den Vortragenden

Zien- [ SPOUE | gali | Beninn M0

heit LV nisse ein
Franzosisch (19) 2,00 1,38 1,63 1,63 1,38
Italienisch (5) 2,00 1,50 1,17 1,83 1,50
Spanisch (7) 2,00 2,79 3,13 2,84 2,79
Russisch (3) 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Kroatisch (1) 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Avrabisch (1) 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ungarisch (2) 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Deutsch (1) 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (45/76 RM =»59% - stand: 21.08.2023):

Name des Moduls: 2.8 Zweite Fremdsprache |

Modulverantwortlichkeit: MjrdhmfD Mag.(FH) Dr. Karl Testor
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Ziele des Moduls:

e Kann vertraute, alltagliche Ausdriicke und ganz einfache Satze
verstehen und verwenden, die auf die Befriedigung konkreter
Bediirfnisse zielen. Kann sich und andere vorstellen und anderen
Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie wohnen, was
fir Leute sie kennen oder was fiir Dinge sie haben - und kann auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Kann sich auf einfache Art ver-
standigen, wenn die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachs-
partner langsam und deutlich sprechen und bereit sind zu hel-
fen.

Selbststindige Sprachanwendung & Korrektheit:

e Begrenztes Repertoire an Wortern und Wendungen, die sich auf
Informationen zur Person und einzelne konkrete Situationen be-
ziehen.

e Begrenzte Beherrschung von einigen wenigen einfachen gram-
matischen Strukturen und Satzmustern in einem auswendig ge-
lernten Repertoire.

Fliissigkeit:

e Kann ganz kurze, isolierte, weitgehend vorgefertigte AuRerun-
gen benutzen; braucht viele Pausen, um nach Ausdriicken zu su-
chen, weniger vertraute Worter zu artikulieren oder um Verstan-
digungsprobleme zu beheben.

Interaktion & Kohdrenz:

e Kann Fragen zur Person stellen und auf entsprechende Fragen N
Antwort geben. Kann sich auf einfache Art verstandigen, doch ist N %
die Kommunikation véllig davon abhangig, dass etwas langsamer | = <
wiederholt, umformuliert oder korrigiert wird. ‘9 S
e Kann Worter oder Wortgruppen durch einfache Konnektoren % %
wie 'und' oder 'dann' verknupfen. H H
1/2|3]4]|5]|6
1 Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden fir mich verstandlich | 1,91 O
dargestellt. =
2 Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entspre- | 1,84 E‘ ‘
chen den obigen Beschreibungen. IE'\:J 51
3 Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig. 1,71 g a)
4 Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir klar. 1,73 2
5 Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, 1,96 <
etc.) war in der verfligbaren Zeit bewiéltigbar. E
6 Prifungs- und Lehrstoff waren bekannt. 1,69
7 Ich habe das Gefuihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kom- | 2,00
petenzen erworben habe.
8 Waren Sie in der Anfanger(A)- oder Fortgeschrittenengruppe (F) einge- A: F:20
teilt? 25
MW | MW gesamt
8A | A: Ich kann in einfachen und bekannten Abl&ufen standardisiert meine
Sprache nutzen, um mich im zielsprachlichen Umfeld zu bewegen und in 228 2.24

Grundziigen verstandlich zu machen, damit ich dort in alltaglichen Situ-
ationen leben kann.
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8F | F: Ich kann in alltaglichen und beruflichen Situationen so kommunizie-
ren, dass ich Beschreibungen, Zeiten und Vergleiche so nutzen kann,
dass ich mit geringen Abstrichen Ziele erreichen und Auftréage erfillen
kann.
9A | A: Ich habe meine Zielleistungsstufe in der Sprachprufung erreicht und
weil3, wie ich mich weiter entwickeln kann und was ich dafiir tun muss.
9F | F: Ich habe meine Zielleistungsstufe in der Sprachprufung erreicht und
et . ; ) : . 2,20
weil3, wie ich mich weiter entwickeln kann und was ich dafiir tun muss.
11 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul
hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls®), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:
e Bei einer Anfénger-Kategorisierung mit Aufsatzen &4 150~ zu beginnen, hat fiir mich
nichts mit der Anlernstufe zu tun. Selbiges gilt fur die Priifung, nach 2 Einheiten ohne
12 Hilfen (Kurz-)Aufsatze zu verfassen.
e allgemeine Sprachdefizite auf der geringen Ausbildungszeit sowie ein etwas hoher
Ansatz, in der Anfanger Gruppe, da meine Spanisch Grundausbildung 13 Jahre her ist.
e Die zur Verfligung stehende Zeit ist viel zu gering, um als Anféanger ohne Vorkennt-
nisse das in der Modulbeschreibung dargestellte Sprachniveau zu erreichen (auch
wenn dieses gering ist).
Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlduterung etwaiger negativer Bewertungen in
Fragen 1 bis 7):
+ eine sehr motivierte Professorin

2,20

2,08

2,14

- zu wenig Unterricht, beziehungsweise zu lange Pausen zwischen den einzelnen Ein-
heiten
Eventuell kurzer, dafur ofter

Von 45 Riuckmeldungen 41 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

L} Theresianische Militdrakademie
% Institut fir Offiziersausbildung
o =
i FH-Bachelorstudiengange WR. NEUSTADT, am 18.09.2023

Modulevaluierung der Lehrenden
FH-BaStg MilFi
Modul 2.8 ,,Zweite Fremdsprache I*

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: ObstltdhmfD Mag.(FH) Dr. Karl TESTOR
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LV LV-Leiter

LV-Lehrbeauftragte

LV 28 HR Mag. PRUTSCH
(rom.Spra)

Dipl.Pad. SCHADEN

CHESNAY BSc BS

Rev Mag. HENDLING

R Mag. POLLACK

Mag. GIUSTI

Mag. Dr. MORVILLO
Mag. GOSSAR

RAVES STEINHUBEL Lic.
Mag. HERRERA

LV 238
(slow.Spra)

HR Mag. ALEX-HIRON

HR Mag. ALEX-HIRON
OR KERSCH, BA

Hptm LEPAN, BA
CEHAJIC, BA MA

LV 28 ObstdhmfD REINER, BA
(and. Spra) | MA

ObstdhmfD REINER, BA MA
Kmsr Mag. AL-DULAYME
HR Mag. RYS

Erfordernisse WebServices/Moodle/Sitos (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen:

Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen:
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:

LV - Information hochgeladen:

LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalititen hochgeladen:

LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen:

Rahmenbedingungen:

ja/nein
jatnein/entfallt
ja/nein
ja/nein
jatnein/entfallt

jalnein

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Modul 2.8 im SS 2023 (nichtzutreffendes streichen)
basierten auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:

e Curriculum Stg
e DB SpraAusb

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen durchgefihrt:

jalrein schriftlich/méndlich

e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefihrt:

ja/nein- schriftlich/méndlich
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e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:
e Im wesentlichen ist die Zufriedenheit mit den Lehrkréften hoch, die Aufteilung der Stunden wenig
zufriedenstellend. Besonders die grofien Abstéande zwischen Ausbildungsblécken sowie Unregel-
maRigkeit und geringe Anzahl der Unterrichtseinheiten wird beméngelt.

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter

den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

e Dem Mal} an Unterricht entsprechend ist das Niveau gestiegen, wobei durch die geringe Intensitat
sowie die Verteilung ein nachhaltiger Fremdsprachkompetenzaufbau nicht zu erwarten ist. Im Fol-
gesemester werden entsprechende Kompensationsarbeiten notwendig sein.

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmanahmen
o Zusatzliches Angebot an von Lehrkraften begleiteten Festigungsmaglichkeiten zur begleiteten
Ubung werden angedacht.

Vorschlage curricularer Weiterentwicklung
Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende Vorschldge zur curricularen Weiterentwicklung:
o Gem.
e Im Bereich der curricularen LV- u. Modulbeschreibungen (Lehr-, Lernform, Taxonomie in
Kenntnisse, Fertigkeiten od Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)
o Gem. Sprachengipfel

»Shadowing®“ bzw. Dienstaufsicht

Keines
Anwendbarkeit der RiL ,,Lehre abwickeln“
o NIL
Der Modulverantwortliche:
e.h.
TESTOR, e.h.

Beitrag zur Semesterkonferenz

@ 'rr‘h;‘r(eswaylsche V:’\:;aurakademle el e STRLSEL
% Nitirae o [ 1 Mew PRUTSCH Digl Fad SCHADEN

| CHESNAY BSc BSt,
Semesterkonferenz = Res Mg HENDLING
Sommersemester 2023 e

Blag D MORVILLU
<2. Semester> Map GOSSAR
i RAVES SILINHUBEL Lic..

Modul 2.8 (1 ECTS) <Z\_Ne|te Fremdspl_'ache 1> p— Ao HFRRERA
LV 2.8 (1 ECTS) <siehe nachste Folie> M Fi Mg ALEX-HIRON HIL Mg, ALEX-HIRON

pams] 00 KERSCH BA

Hyom LEPAN BA

CEHAJIC, BAMA

Wwia Oberdluntl> REINER, BAMA ObafantD REINER BAMS
e

= Kosr Man, ALDULAYME v

1K Mo, RY'S
A 4

o

i

valdy
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*  Sprachgebrauch in wertrauten und alitaghchen Stuationen
*  Flassigket in Armeendung gem. Zis leistungsstufe
»  Verstamdlichkeit gemn, Zellsistungsstufe

Rahmenbedingungen:
*  Grpgroten gem. Cumculum
+ HS und Ausstattung gem, Flanung

Riickblick

Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

& Riickblick
Modulevaluierung der Studierenden:
*  Quantitative Eval. 2022 2ABF; 216 A >
*  Qualitatve Eval.:
o WSehr bemiiit Inhafl verstindlich carzustedlen [L] Ausbildung war gut
soardiniert und man hatle Spaf”®
o Juwenig Unterricht, beaehungsweise 2u lange Pausen swischen den
einzelnen Einheiten. Eventuell kirzer, cafie dfer *
> .mit & Einheten zu wenig oder Ahschaffung”
JnregeimaRigheit und lange Pausen [..] erschweren den
Wissenserwerb®
> JStundenausmad ist zu gering®

2023:<2.2, F: 2.28 A>

v A4
v A4
p 4

@ Analyse @ Weiterentwicklung 2024
Pouitly Negatv

Ratmenbedingungen waren NIt Be‘behgllvng Entwicklung

ity Leswrende Benotungsechema

PG . Lefrinhalte Struxtur

Unterstitzung

Ref/Studienangelegenheiten

Bewertung d. erreichien Kompelenzoives s

Ziele der zwolten Fremdsprachenausbildung wurden errcicht

Die errcichien Leistungsstufen entsprechen des Fortbildungsniveaus. Die

Antréige zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwicklung
v Anpassung der Aufteilung der 2 Fremdsprache dber Carricu um Neu mit
Auftgilung Stunden sowie Wahl des Sprachmoglichkeilen gemn. Ergebnisse

Erganzungen Semesterkonferenz
TESTOR:

der Sprachengjpfei

e 2. Fremdsprache wird fir all jene Studierenden die beim AufnVerf das SLP-Niveau Englisch nicht
erreicht haben zur Ausb-Englisch genutzt werden; = Studierende mit Lernschwéchen in Fremdspra-
chen; (Anm. Protokollfuihrer gem. letzter Konferenz: Auch fiir ,,Sprachschule DEUTSCH®, wenn

Englisch Niveau erreicht aber Deutschschwéchen ersichtlich!)
e SG soll mehr in begleitende Fernlehr-Methoden gelenkt werden =» weniger auf Prasenzstunden!

3.1.9.Modul 4.1 ,,Modul Bildungswissenschaft

LV-Evaluierung der Studierenden

4.1 Modul Bildungswissenschaft
KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden
KennZ: . Ging auf "
Zufrieden- IC:;rI: ge?luefin Bedrt- Egmgrr:ggr NeIXth
heit LV g nisse ein g
4.1.3 (BW) Bildung, Entwicklung
und Sozialisation tber die 1,29 1,06 1,06 1,06 1,06
Lebensjahre (14)
4.1.5 (BW) Péadagogische Berufs
— und Handlungsfelder (7) 143 114 1.29 1,00 1.14
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Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (5/30 RM = 16,7% - Stand: 08.08.2023):

Name des Moduls: 4.1 Modul Bildungswissenschaft
Modulverantwortlichkeit: ObstdhmfD HR Dr. Alexander KASTNER
Zu diesem Modul gehdrige LVs:

4.1.3. Bildung, Entwicklung und Sozialisation Gber die Lebensjahre

4.1.5 Padagogische Berufs- und Handlungsfelder

Ziele des Moduls
e Umfassendes Wissen Uber das Potenzial kultureller Vielfalt.
e  Militarkultur von teilnehmenden Partnernationen.
e Umgang mit der eigenen Personlichkeitsentwicklung.
e Umfassendes Wissen Uber die Geschichte der Erziehung und Bildung sowie ak-
tuelle Entwicklungstrends und Perspektiven und Differenzierung von Lebens-

phasen.
e Grundziige padagogischer Handlungsstrategien in ausgewahlten Praxisfel-
dern.
Kenntnisse
e Hat grundlegendes Verstandnis fiir die Vielfalt militarischer und ziviler Kultu-
ren.

e Hat Grundkenntnisse Giber emotionale Intelligenz, Kommunikation sowie Fiih-
rungstheorien und Motivation.

e Hat Grundkenntnisse in Bezug auf Bildung, Entwicklung und Sozialisation in
den Lebensphasen sowie der Geschichte und Theorien der Erziehung und Bil-
dung.

e Hat fortgeschrittene Kenntnisse der allgemeinen Theorie der Praxis padagogi-
scher Institutionen sowie gesellschaftlicher Rahmenbedingungen und instituti-
oneller Voraussetzungen von Erziehung und Bildung.

Fertigkeiten

e st in der Lage, Techniken der interkulturellen Kommunikation anzuwenden.

e Istin der Lage, Techniken zur Personlichkeitsentwicklung anzuwenden.

e Hat fortgeschrittene kognitive Fertigkeiten zur Analyse und Strukturierung
von komplexen Problemen und praktische Fertigkeiten hinsichtlich der Ver-
wendung geeigneter Materialien, Werkzeuge und Instrumente in den Lebens-
phasen.

e Hat kognitive Fertigkeiten in der Auseinandersetzung mit dem Thema Men-
schen in verschiedenen Lebensphasen in Arbeits- und Bildungsprozessen aus
personlicher und wissenschaftlicher Perspektive zur Erhohung des Verstand-
nisses fur verschiedene Situationen einerseits und der Handlungskompeten-
zen.

Kompetenzen

e Entwickelt eine berufsspezifische und individuelle interkulturelle Kompetenz
und Integrationsfahigkeit.

e Analysiert, verbessert und férdert durch Selbst- und Fremdreflexion sein eige-
nes und das Verhalten anderer.

e st in der Lage komplexe, fachliche oder berufliche Tatigkeiten, in nicht vor-
hersehbaren Arbeitskontexten unter Berlicksichtigung des Lehr-/Lernprozes-
ses in Bezug zu den Lebensphasen, zu leiten.

Trifft vollia zu

N

9| Trifft aar nicht zu

Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden fir mich verstandlich
dargestellt.

Pl
N
o

Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entspre-
chen den obigen Beschreibungen.

=
N
o

w

Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig.

1,40

Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir klar.

1,40

TRANSPA-
RENZ/MODUL-
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5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, 1,40
etc.) war in der verfugbaren Zeit bewaltigbar.
6 | Prufungs- und Lehrstoff waren bekannt. 1,60

7 Ich habe das Geflihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kom- | 1,40
petenzen erworben habe.
8 Kompetenz-Learning-Outcomel: 1,40
Entwickelt eine berufsspezifische und individuelle interkulturelle Kompe-
tenz und Integrationsfdhigkeit.

9 Kompetenz-Learning-Outcome2: 1,40
Analysiert, verbessert und férdert durch Selbst- und Fremdreflexion sein
eigenes und das Verhalten anderer.

10 | Kompetenz-Learning-Outcome3: 1,40
Ist in der Lage komplexe, fachliche oder berufliche Tdtigkeiten, in nicht
vorhersehbaren Arbeitskontexten unter Berlicksichtigung des Lehr-/Lern-
prozesses in Bezug zu den Lebensphasen, zu leiten.

11 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul
hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:

Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlduterung etwaiger negativer Bewertungen in
12 | Fragen 1 bis 7);

Von 5 Ruckmeldungen 5 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

Theresianische Militarakademie

Institut fur Offiziersausbildung
B FH-BaStg Militarische Flihrung WR. NEUSTADT, 11 09 23

Modulbewertung durch die Lehrenden
Modul: BILDUNGSWISSENSCHAFT (4.1)

Im Sinne des Qualitatsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: ObstdhmfD HR Dr. Alexander KASTNER

LV LV-Leiter unterrichtende HBL/NBL

LV 4.1.3 ObstdhmfD ObstdhmfD HR Dr. KASTNER
HR Dr. Mag. HARTL
KASTNER

LV 4.15 ObstdhmfD ObstdhmfD Mag.(FH) GREINER MA MSc
Mag.(FH)
GREINER
MA Msc
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Erfordernisse WebServices (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen: ja
Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: ja
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja

LV - Information hochgeladen: ja
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalitidten hochgeladen: ja
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja

Rahmenbedingungen:

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Moduls 4.1 im SS 23 (nichtzutreffendes streichen)
basierten auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:

e Vorliegendes Curriculum.

e Fachgesprache mit den Vortragenden.

e Evaluierungen der letzten Jahre.

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):
e LV-Evaluierungen durchgefuhrt: ja
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefihrt: ja

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:
e Durchaus positiv.

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter
den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:
Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden:
e Istin der Lage, mit unterschiedlichen Menschen in Lern- und Arbeitsgemeinschaften und ande-
ren Gruppen und Netzwerken, unter Berlicksichtigung der regionalen, kulturellen und ethischen
Uberlegungen, zu arbeiten.

e Istin der Lage, eigene Standpunkte in einer Diskussion souverédn zu vertreten und Probleml6-
sungsstrategien bei kontroversen Themen (Konflikten) anzuwenden.

e Leitung komplexer fachlicher oder beruflicher Tatigkeiten in nicht vorhersehbaren Arbeitskon-
texten unter Berticksichtigung des Lehr—/ Lernprozesses in Bezug zu den Lebensphasen.

e Versteht den Umfang und die Grenzen der beruflichen Funktionen und / oder Disziplinen.

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmaf3nahmen:
o Keine

Vorschlage curricularer Weiterentwicklung:
Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende VVorschldge zur curricularen Weiterentwicklung:
e  Derzeit kein Handlungsbedarf.

»Shadowing® bzw. Dienstaufsicht:
e Durch den Fachbereichsleiter, ObstdhmfD Prof. (FH) Mag. STOCKER.

Anwendbarkeit der RiL ,,Lehre abwickeln*:
o Zufriedenstellend.
Der Modulverantwortliche:
ObotdlinfD HR Dr. Hevander Rastuer e. 4.
(HR Dr. KASTNER, ObstdhmfD)
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Beitrag zur Semesterkonferenz

e & Riickblick

Zlale:
*  Umnfassendes Wissen Qber das Potential kulturelier Vielrait, Militarkuttur
Modul 4,1 (8ECTS)  BILDUNGSWISSENSCHAFT/SS 23: von lei nehmenden Parinermnationsn, Umgang mit ger sigenen
LV 4.1.3 (4 ECTS) BILDUNG, ENTWICKLUNG... KASTNER. HARTL Persinbchkeitsentwicklung, Wissen dber die Geschichie der Erziehung arid
N . = ‘ 3 Bildung sowic Differenzierung und Perspektiven van Lebensphasen
LV4.1.5(2 ECTS) PADAGOGISCHE BERUFS UND.. GREINER
LV416A(2ECTS) FORUM ALPBACH..GSTREIN Bahmenbadingungen;
*  Présenzpnhase.
LVA.16B [2ECTS)  MENTORING - BHAK...KASTNER
IV416C{2ECTS) COMMON MODULES... GELL Modulevaluierung der Studierenden:
*  Quamitative Eval, 2022: 3,28 2023: 1,25
: ; . *  Quaitative Eval.:
4.1.5A - 4.1.6 Csind Wahlpfiichtfacher o Praktische Anwendbarkeit sehr gut.
Weiterentwicklung 2024
@ Analyse @ g
DSt et Belbehaltung: Entwicklung:
it cEatn: ¥ ety .
Engagierte Vortragersde, Keine Purikie. Der Vorragenden. Wahlpflichtficher beibehalten
Mitarbei: der Studierenden.

Antrage zur Genehmigung u/o curricularer Welterentwicklung:

Keine Punkle.
Bewertung d. errelchien Kompetenznhveaus:
Die notwendigen Kompetenzen wurden srreichl v .
Y . 4

Erganzungen Semesterkonferenz

KASTNER:
e Modul war gepragt durch 3 Wahlpflichtfacher:
o A: TN ,Forum ALPBACH*: Anordnung héherer Fii-Ebenen;
o B:,,Mentoring BHAK®: wird besser und pendelt sich auf gutem Niveau ein;
o C:TN,,Common Modules*“: Studierende waren in SIBIU und ATHEN;
e auftretendes Problem wihrend Diskussionen im Jg. (,,Gleichstellung von Mann und Frau im OBH®);
Brisanz konnte ,,herausgenommen* werden,;

FISCHER:
o Hinweis darauf, dass fir die Wahlpflichtfacher aufgrund der Unterschiedlichkeit und der damit feh-
lenden Vergleichsmdglichkeit KEINE LV-Eval durchgefiihrt wurde;
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3.1.10. Modul 4.2 ,,Modul Sicherheitspolitik<

LV-Evaluierung der Studierenden

Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

4.2 Modul Sicherheitspolitik

KennZ: Zufriedenheit mit den Vortragenden

KennZ: . Ging auf "
zatisgn- | STORT o | PETOED | MW
heit LV g nisse ein g
4.1.3 (SP) Das politische System
Osterreichs und der EU (14) 121 1,00 1.05 101 1,02
4.1.4 (SP) Internationale Politik
und Entwicklung (11) 1.09 1,59 2,07 2,03 1,90
4.2.2 (SP) Medien und Politik (11) 1,64 1,33 1,41 1,41 1,39

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (10 RM (33,3%) — Stand: 06.07.2023):

Name des Moduls: 4.2 Modul Sicherheitspolitik
Modulverantwortlichkeit: Obst Dr. LACHER, MSc, MSD

Zu diesem Modul gehdrige LVs:

4.1.3: Das politische System Osterreichs und der EU

4.1.4: Internationale Politik und Entwicklung

4.2.2: Medien und Politik
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Ziele des Moduls:

e Verstandnis fir eine ,Kultur” und Identitat der europaischen Sicherheitspolitik so-
wie fir das militar-/interkulturelle Potenzial.

e Als Fuhrungskraft mit Soldatinnen und Soldaten anderer Nationen im System der
europaischen Sicherheitspolitik kommunizieren und personlich reflektieren.

e Das politische System Osterreichs und der EU sowie deren Wechselwirkung von
GASP/GSVP und nationaler Sicherheits- und Verteidigungspolitik und die Typolo-
gien politischer Systeme, der politischen Institutionen und politischer Prozesse in
Staaten.

e Beziehungsdreieck Politik-Medien-Biirger/Offentlichkeit und Verstandnis fir die
Funktion.

e Wesen und Wirkung / Theorie und Praxis von Medien und Politik.

Kenntnisse:

e Hat Grundwissen uber Entscheidungsebenen und deren Entscheidungsfindung im
System der europaischen Sicherheitspolitik unter Beriicksichtigung seiner jeweili-
gen nationalen ,interkulturellen” Kompetenz.

e Hat umfassende Kenntnisse zur Darstellung der Typologien politischer Systeme und
der politischen Institutionen, der politischen Prozesse in Staaten und des Staatsbe-
griffs in der politischen Theorie.

e Hat fortgeschrittene Kenntnisse im Bereich Internationaler Beziehungen, ein-
schlieBlich eines kritischen Verstandnisses von Theorien und Grundsatzen.

e Hat fortgeschrittene Kenntnisse tber die nationalen politischen Entwicklungen und
die nationale Sicherheits- und Verteidigungspolitik im Zusammenhang mit der EU.

e Besitzt Grundkenntnisse Gber Politik und Kommunikation, Mediengesellschaft und
Mediensystem

e Hat ein grundlegendes Verstandnis iber Medien und deren Wirkung und fir sys-
temimmanente Abldufe/Beziehungsmodelle

e Kennt grundlegende Begriffe in Bezug auf das Beziehungsdreieck Politik-Medien-
Biirger/Offentlichkeit.

Fertigkeiten:
e Kann das politische System Osterreichs anhand ausgewihlter Fallstudien analysie-
ren und bewerten.

e Kann die geopolitischen Zusammenhange von Konflikten analysieren und bewer-
ten.

e Hat praktische Fertigkeiten bei der Interpretation fachlicher Expertisen durch Aus-
wertung von Erfahrungen, facheinschlagiger Literatur und sonstigen Wissensquel-
len, einschlieBlich der Umsetzung und Anwendung des erworbenen Wissens im Be-
rufsfeld.

e |Istin der Lage, das Beziehungsdreieck Politik-Medien-Biirger/Offentlichkeit an Bei-
spielen zu analysieren und zu interpretieren.

Kompetenzen:
e Besitzt die Fahigkeit, sich eigenverantwortlich und selbstdandig im Bereich der nati-
onalen/internationalen sicherheitspolitischen Entwicklungen kontinuierlich weiter-

zubilden. R
e Binin der Lage, selbstandig, eigenverantwortlich und zielgruppenspezifisch natio- R %
nale/internationale sicherheitspolitische Themen/Entwicklungen im geopolitischen S E
Konnex in einer Einheit zu diskutieren und zu vermitteln. < S
e Istin der Lage, die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten selbsténdig in die Be- E %
rufspraxis zu Gbertragen und an Dritte (Untergebene) zu vermitteln. = =
1]2 6
1 Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden fiir mich verstandlich dargestelit. 1,20 i o
2 Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entsprechen den obi- 1,30 2 % -
gen Beschreibungen. < Z(
3 Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig. 1,20 ,0_: '5.'%
4 Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir klar. 1,20
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5 Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fir Aufgabenstellungen, Workload, etc.) war in der 1,30
verfugbaren Zeit bewaltigbar.

6 Prifungs- und Lehrstoff waren bekannt. 1,30

7 Ich habe das Gefiihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kompetenzen erwor- | 1,30
ben habe.

8 Kompetenz-Learning OutcomeT: 1,30

Besitzt die Fahigkeit, sich eigenverantwortlich und selbstédndig im Bereich der
nationalen/internationalen sicherheitspolitischen Entwicklungen kontinuierlich
weiterzubilden.

9 Kompetenz-Learning Outcome2: 1,30
Bin in der Lage, selbstandig, eigenverantwortlich und zielgruppenspezifisch nati-
onale/internationale sicherheitspolitische Themen/Entwicklungen im geopoliti-
schen Konnex in einer Einheit zu diskutieren und zu vermitteln.

10 | Kompetenz-Learning Outcome3: 1,30
Ist in der Lage, die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten selbsténdig in die
Berufspraxis zu Ubertragen und an Dritte (Untergebene) zu vermitteln.

11 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul héatte erwerben sollen
(siehe oben ,,Zicle des Moduls®), sehe ich bei mir noch folgende DEFIZITE:

12 | Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in Fragen 1 bis 7):

Bestes Modul auf der MilAK! Danke Norbert Lacher!
Sehr hohe Kompetenz der Vortragenden von der Milak und der Gastvortragenden!

VVon 10 Rickmeldungen 8 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

ey

= B

Theresianische Militarakademie
Institut fur Offiziersausbildung
FH-Bachelorstudiengénge WR. NEUSTADT, am XXXXXX

Modulevaluierung der Lehrenden
FH-BaStg MilFii
Modul 4.2 ,,Sicherheitspolitik*

Im Sinne des Qualitatsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: ObstdhmfD Sen.Lect.(FH) Dr. Norbert LACHER

LV LV-Leiter LV-Lehrbeauftragte
LV4.13 ObstdhmfD Dr. Markus BEHAM, Dr. Arian HAMIDI-FAAL, ObstdhmfD Dr.
Dr. LACHER | LACHER, Padraig LYSAGHT MA, Prof. Dr. MAERK,
Dr. Nicolas STOCKHAMMER
LV4.14 ObstdhmfD ObstdhmfD Dr. LACHER, Padraig LYSAGHT MA, ObstdhmfD
Dr. LACHER | Prof. Dr. STEIGER, ObstdhmfD STUMPF, Dr. Doris VOGL,
Obst WOLF
LV 4.2.2 ObstdhmfD ObstdhmfD Mag. Michael BAUER, ObstdhmfD Mag. LAU-
Mag. LAU- RING, ObstdhmfD Dr. Herwig JEDLAUCNIK, Mjr Christoph
REISER

Erfordernisse WebServices/Moodle/Sitos (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen: nein
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Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: nein
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  nein

LV - Information hochgeladen: nein
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalitaten hochgeladen: nein
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: nein

Rahmenbedingungen:

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Modul 4.2 im SS 2023 basierten auf folgenden

Grundlagen und Rahmenbedingungen:

e Vorgaben der Adaptierung des 4. Semesters FH-BaStg MilF, Best of Bildungswissenschaften und
Sicherheitspolitik

e Reduzierung der ECTS von 4 auf 2 bei der LV 4.1.3

e Aufnahme der LV 4.2.2 Medien und Politik in das Modul

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen durchgefihrt: ja schriftlich
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefihrt:
ja schriftlich

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:

Die Qualitdt der LVs wird durchwegs als ,,super bewertet;

Die Bewertung der LV 4.1.3 ergab 1,21 — Folgerung: Im Ziel

Die Bewertung der LV 4.1.4 ergab 1,09 — Folgerung: Im Ziel

Die Bewertung der LV 4.2.2 ergab 1,64 — Folgerung: Abschlusspriifung war fordern, mehr Zeit fur
die LV, dennoch im Ziel.

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefihrten Reflexion unter
den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:
Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden
e Kompetenz-Learning Outcomel:
Besitzt die Fahigkeit, sich eigenverantwortlich und selbstdndig im Bereich der nationalen/internati-
onalen sicherheitspolitischen Entwicklungen kontinuierlich weiterzubilden.
Bewertung der Studierenden: 1,3 —im Ziel
o Kompetenz-Learning Outcome2:
Bin in der Lage, selbstandig, eigenverantwortlich und zielgruppenspezifisch nationale/internatio-
nale sicherheitspolitische Themen/Entwicklungen im geo-politischen Konnex in einer Einheit zu
diskutieren und zu vermitteln.
Bewertung der Studierenden: 1,3 —im Ziel
o Kompetenz-Learning Outcome3:
Ist in der Lage, die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten selbstandig in die Berufspraxis zu
ubertragen und an Dritte (Untergebene) zu vermitteln.
Bewertung der Studierenden: 1,3 —im Ziel

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmaf3nahmen
o NIL

Vorschlage curricularer Weiterentwicklung
Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende VVorschlage zur curricularen Weiterentwicklung:
o NIL
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e Im Bereich der curricularen LV- u. Modulbeschreibungen (Lehr-, Lernform, Taxonomie in
Kenntnisse, Fertigkeiten od Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)

e NIL

»Shadowing* bzw. Dienstaufsicht

LV Wann Wer bei WEM Lehrinhalt
Dr. STOCKHAM- ,,Vom Staate*
413 | 150323 Obst LACHER MER Philosophisch Betrachtung
Dr. STOCKHAM- ,,vom Staate*
413 | 160323 Obst LACHER MER Philosophisch Betrachtung
,,Vom Staate*
413 | 200323 Obst LACHER Dr. BEHAM Vélkerrechtl. Betrachtung
413 | 220323 | Obst LACHER LYSAGHT, BA MA »Politische Systeme
VR China
Dr. STOCKHAM- ,Politische Systeme*
413 | 220323 Obst LACHER MER USA
413 | 230323 | ObstLACHER | Dr. HAMIDI-FAAL ”P"l“lscﬁzsy“eme
413 | 240323 | Obst LACHER Prof. Dr. MAERK »Politische Systeme*
Lateinamerika
414 | 280323 Obst LACHER LYSAGHT, BA MA | Wie versteht China die Welt
414 | 1804 23 Obst LACHER Dr. VOGL Taiwan
Wissenschaftstheoretische
422 | 120423 Obst LACHER Obst LAURING Grundlagen (,,Angleichungs-
gefechtsdienst®)
Politische Prozesse/Ablaufe
422 | 120423 Obst LACHER Obst JEDLAUCNIK im Akteursdreieck Politik —
Medien — Blrger
Obst LAURING
422 | 160423 Obst LACHER Obst JEDLAUCNIK Open-Book-Klausur

Anwendbarkeit der RiL ,,Lehre abwickeln*

o NIL

Der Modulverantwortliche:

e.h.

ObstdhmfD Sen.Lect.(FH)
Dr. Norbert LACHER, MSD MSc
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Beitrag zur Semesterkonferenz

Theresianische Militarakademie
Institut firr Offiziersausbildung
. FH-Bachelorstudienginge

FH-BaStg MilFu
Modul 4.2 (8 ECTS) Sicherheitspolitik

LV 4.1.3 (2 ECTS) Das politische System Osterreichs und der EU
ObstdhmfD Sen.Lect.(FH) Dr. LACHER

Internationale Politik und Entwicklung
ObstdhmfD Sen.Lect.(FH) Dr. LACHER

Medien und Politik ObstdhmfD Mag. LAURING
v h4

LV 4.1.4 (4 ECTS)

LV 4.2.2 (2 ECTS)

(7] Riickblick

RBahmenbedingungen;

= \Vorgaben des Adaptierung des 4. Semesters FH BaStg MilFG;

= Best of Bildungswissenscharnen ung Sicherheilspotitik®;

*  Gegeneber 2021 um 2 ECTS verkdrat,

= Bt Abstachen urnverandest durchgafahrt,

= Aufnahme der LY £.2.2 Medien und Politik in das Mody und damit
= alle palitikwissenachaftlichen LVs zusammengelinet!

Modulevalulerung der Studisrenden;
+ Quanttative Eval, 20217
*  Qualitative Eval:

Bestes Modul auf der MilAKI Danke Norbert Lacher!

- Sehrhohe Kompetenz der Vortragenden von der MIIAk und der
Gastvortragenaen/!

2023 1,3

£

@_ Analyse

Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

Ziele:
Kultur und Identitat der evropaischan Sicherhaitzpoitik

-

Ruckblick

Das Systemn der eurondischen Sicherheitspalitik

Das politische System Osterreichs und der ELU sowie deren Wechselwir

kung von GASP/GSVP

Grurdelemenie geopottischer Denk- und Theariesnsitzen

Ausgewahliten polit kwissenschafilichen Dersschuler (u, a. Realismus,

Interdeperdenztheore);

Das Bezichungsdreiock Politik-Mooicn Burger

Wesen und Wirkung / Thaorie und Praxis von Median und Folitik.

Analyse

Positly

o Wlarera Straktur des Moduls;

o Grundiegerndes interesse dey
Studigrencen an der Thermsik;

*  Eirusne hochkampelenls,
argaerls Stutenen

Negativ

* Nur Lefrarats Maghchs=it,
Vorwigsen 2u ceeprdlen, umn
canach die LV malschnedern w
konnsn

Wir I mber rmit ther
Weiterantwicklung 2024
relativieren - Moda! 3.2
Einfuhrurg in die Geopaliti!”

Bewertung d. erreichten Kompetenzniveaus

+  Kempetenz-Learing Outcomel: (Bew.:1,3)
Besitzt die Fahigkert. sich eigenverantwortiich und selbstandig im
Bereich der nationalen/intarnationalen sicherhestspolitischan
Entwicklungen kentinuseriich weitarzubliden

Weiterentwicklung 2024

Bewerlungd. erreichten Kompetenzniveaus

«  Aompetenz-leaming OutcermeZ: (Bew.: 1,3)
Binin der Lage. selbstdndig, cigonvorantwoetiich und
ziclgruppenspezifisch nationale/intermationale sicherheitspalitische
Tnemen/Entwicklungen im geapalitischen Koanex in einer Einheit zu
diskutioren und 2u vermitiedn,

Beibehaltung
* Do neue Struktur des Moduly
hat sich bawahrt!

Bewertung d, erreichten Kompetenaniveaus

»  Kompetenz-Learning Cutcome3: (Bew.: 1,3)
Istin der Lage, de erworbenen Kenntnisse und Fertigheiten
sedbstandig in die Rerufspraxis 20 dbertragen und an Dritte
{Untergebene) ru vermitteln.

Entwicklung

+ worgestaffelte Fernlenre
{Einlesen ins Thema)

« mahr Selbststudiumsphasen (-
Ausarbritung van Auftragen)

Antrége zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwickiung

* NIL

Erganzungen Semesterkonferenz
STEIGER (i.V. LACHER):

e Hinweis auf die vermutlich letztmalige Leitung durch Obst DR. LACHER;
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3.1.11. Modul 4.3 ,,Angewandtes systematisches Arbeiten BaA — Ausgewahlte Probleme der mili-

tarischen Fuhrung«

LV-Evaluierung der Studierenden

Fiihrung*

4.3 ,,Angewandtes systematisches Arbeiten BaA — Ausgewahlte Probleme der militarischen

KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden

KennZ:
Zufrieden-
heit LV

Ging auf
Fragen ein

Ging auf
Beduirf-
nisse ein

Bemihen
Lehrender

MW
gesamt

4.3 Angewandtes systematisches
Arbeiten BaA — Ausgewahlte Prob-
leme der militarischen Fihrung (1)

1,00 1,00 1,00

1,00

1,00

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (3/30 RM > 10% — Stand: 03.08.2023):

Name des Moduls: 4.3 Angewandtes systematisches Arbeiten - BaA
Modulverantwortlichkeit: ObstdhmfD HR Dr. Alexander KASTNER

Ziele des Moduls:

o Erstellen der Bachelorarbeit.
Kenntnisse:
e Fortgeschrittene Kenntnisse tber das wissenschaftliche Arbeiten,
den Forschungsprozess und ausgewahlte Erhebungsmethoden.
Fertigkeiten:
e Beherrscht die Themeneingrenzung;
e Kann Forschungsfragen generieren und schafft sich einen Litera-
turtiberblick;
e Kann vielversprechende Ansatze selektieren;
e Kann Erhebungsmethoden zur Beantwortung der forschungslei-
tenden Frage(n) zuordnen;
e \Verwaltet die vorhandenen Informationen, gezielte Literaturaus-
wahl fir die Bachelorarbeit;
e Versteht den Umfang und die Grenzen der beruflichen Funktio-
nen und / oder Disziplinen.

Kompetenzen
o \Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit.

Trifft vollia zu

-
N

S| Trifft aar nicht zu

Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden fiir mich verstéandlich
dargestellt.

2,00

Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entspre-
chen den obigen Beschreibungen.

2,33

w

Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig.

1,67

I

Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir klar.

1,67

Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fir Aufgabenstellungen, Workload,
etc.) war in der verfligbaren Zeit bewaltigbar.

1,67

Prufungs- und Lehrstoff waren bekannt.

2,00

TRANSPARENZ/MO-

DUL-
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7 | Ich habe das Gefuhl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kom- 2,33
petenzen erworben habe.
8 Kompetenz-Learning-Outcome: 2,33
Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit
11 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul
hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:
Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in
12 | Fragen 1 bis 7):

Von 3 Rickmeldungen 3 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

ey

&

Modul: ANGEWANDTES SYSTEMATISCHES ARBEITEN - BACHELORARBEIT (4.3)

Theresianische Militarakademie

Institut fur Offiziersausbildung

FH-BaStg Militarische Flhrung

Modulbewertung durch die Lehrenden

WR. NEUSTADT, 11 09 23

Im Sinne des Qualitatsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:
Personal:
Modulverantwortlicher: ObstdhmfD HR Dr. Alexander KASTNER

LV LV-Leiter unterrichtende HBL/NBL
LV 4.3 ObstdhmfD | ObstdhmfD HR Dr. KASTNER+Gastlehrer (HBL+NBL)
HR Dr.
KASTNER

Erfordernisse WebServices (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen: ja
Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: ja
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja

LV - Information hochgeladen: ja
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalititen hochgeladen: ja
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja

Rahmenbedingungen:

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Moduls 4.3 im SS 23 (nichtzutreffendes streichen)

basierten auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:

Gultige Regelung.

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen durchgefiihrt: ja
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefunhrt: ja

Der Modulverantwortliche:
ObotdlndD HR Dr. Aexander Rastuer e. .
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(HR Dr. KASTNER, ObstdhmfD)

Beitrag zur Semesterkonferenz

3 ] & Riickblick
*" Militarische Fiihrung,
Ziele:
semesterko nfe renz *  Drslellen der Bachelorarbeit.
Sommersemester 2023 T
*  Seibststandiges Erstellen der Bachelorarbeiten mit den jeveiligen

Betreuungen.

Modul 4.3 (4 ECTS) ANGEWANDTES SYST. ARBEITEN -
BACHELORARBEIT Modulevaluierung der Studierenden:

ObstdhmfD Dr. KASTNER + BETREUUNGEN. * Quantitative Eval. 2022:1.92 2023: 2,05

*  Qualitative Eval,
‘ o Gute Betreuungen,
VAVYY v
A 4
@ Analyse @ Weiterentwicklung 2023
Positiv: Negit: Belbehaltung: Entwicklung:
Sehr gute Beteuungen. Keine Punkte. Interne Betregungen. Jahriche Themenvorschiage aus
dan Fachberelchan.
Antrage zur Genehmigung u/o curricularer Weitarentwicklung:
Keine Punkte,
Bewerturgd, orreichion Kompetenzniveaus:
Verfassen der Bacheloracheiten, v v
v 4

Ergénzungen Semesterkonferenz

TREIBLMAIER:

e Frage nach dem ,,betroffenen Jg.; SOMMER? (Antw. KASTNER: Ja); Hinterfragen der Sinnhaf-
tigkeit der LV-Eval wenn sicher mehr als 50 % noch nicht mit dem Verfassen der BaA begonnen
haben! =» erscheint sinnlos und fiihrt zu ,,Schein-Evaluierungen* = Verféalschung des Eval-Ergeb-
nisses)!

BERNHART:
e Allgemeine Forderung dazu, dass Randergebnisse bzw. auffallige Eval (lauter 6er Bewertungen)
nicht mehr zum Eval-Ergebnis dazu gezahlt und herausgenommen werden!

FISCHER:

e Hinweis darauf, dass seitens Steuerungsgruppe i.Z.m. Kollegium eine Uberarbeitung der Kennzah-
lensystematik angedacht ist; =» Hinterfragen des Sinnhaftigkeit des arithmetischen Mittels bei ver-
einzelten KennZ;

e Auch intern wurde Gber Weiterentwicklungen nachgedacht und besprochen (z.B.: Auswertung mit-
tels Median-Prinzip); Entwicklung im Laufen =» Anderungen unter Einbeziehung samtlicher Ak-
teure nicht vor WS 24 zu erwarten (interne weitere VVorschldge unter Bearbeitung Olt BOGNER)
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3.1.12. Modul 4.4 ,,Fihrungsausbildung - Angewandte kdrperliche Fitness*

LV-Evaluierung der Studierenden

4.4 Fuhrungsausbildung - Angewandte korperliche Fitness

KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden
KennZ: . Ging auf "
Zufrieden- I(:;rla? geﬁu(:in Bedurf- E:mggggr Né\s/th
heit LV g nisse ein g
4.4 Fuhrungsausbildung — Ange-
wandte korperliche Fitness (5) 1,20 1,37 147 147 143

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (5RM - stand: 29.06.2023):

Name des Moduls: 4.4 Flhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

Modulverantwortlicher: ObstdhmfD LANDL, MSc

Ziele des Moduls:

gewahlter Zielsetzung.
Kenntnisse:
e Kennt die Grundlagen der Trainingsplanung.

lichkeiten fir die Entwicklung spezieller Leistungsparameter.

ning.
Fertigkeiten:

zuzeigen.

anzuwenden.

durchzufiihren.
Kompetenzen:

abzuleiten.
erarbeiten und in die Praxis umzusetzen.

einheiten zu entwickeln und umzusetzen.

e Gestaltung und Durchfiihrung eines Trainingsprozesses zur Ent-
wicklung der korperlichen Leistungsfahigkeit nach selbststandig

e Kennt die spezifischen Trainingsmittel und ihre Gestaltungsmaog-
o Kennt die Sicherheitsbestimmungen im speziellen Konditionstrai-
e Hat die grundlegenden Fihigkeiten trainingspraktische Ubungen
und Trainingsmittel zur Leistungssteigerung einzusetzen und vor-
e |Istin der Lage, grundsatzliche Modelle des Bewegungserlernens
e |[stin der Lage, einfache sportmotorische Tests zur Leistungskon-
trolle, die den Trainingszielen entsprechenden, einzusetzen und
e |st befdhigt, die Grundlagen der speziellen Trainingslehre in Be-
zug zur Sportart zu setzen und daraus eine Trainingsmethodik

e |[stin der Lage, eine Trainingsplanung zur Leistungssteigerung zu

o st bereit, selbststandig und individuell abgestimmte Trainings-

Trifft vollia zu

S| Trifft aar nicht zu

=S
N

dargestellt.

1 | Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden fiir mich versténdlich

N
o

chen den obigen Beschreibungen.

2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entspre-

e
NN
o

3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig.

1,40

TRANSPA-

RENZ/MO-
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4 | Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir Klar. 1,00
5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, 1,00
etc.) war in der verfligbaren Zeit leicht bewaltigbar.
6 | Prifungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 1,40
7 Ich habe das Gefihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kom- | 1,40
petenzen erworben habe.
8 | Kompetenz-Learning Outcome1: 1,60
Ist befdhigt, die Grundlagen der speziellen Trainingslehre in Bezug zur Sport-
art zu setzen und daraus eine Trainingsmethodik abzuleiten.
9 Kompetenz-Learning Outcome2: 1,40
Ist in der Lage, eine Trainingsplanung zur Leistungssteigerung zu erarbeiten
und in die Praxis umzusetzen.
10 | Kompetenz-Learning Outcome3: 1,40
Ist bereit, selbststindig und individuell abgestimmte Trainingseinheiten zu
entwickeln und umzusetzen.
11 | Verglichen mit den Kenntnissen und Kompetenzen, die ich in diesem Modul héatte erwerben
sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFIZITE:
12 | Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlduterung etwaiger negativer Bewertungen in

Fragen 1 bis 7):

Von 5 Rickmeldungen 5 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

[FH

Theresianische Militarakademie

Institut fir Offiziersausbildung

FH-BaStg Militarische Flhrung

WR. NEUSTADT, am XXXXXX

Modulevaluierung der Lehrenden

Modul 4.4 , Fiihrungsausbildung-Angewandte korperliche Fitness®

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-

gende Rickmeldung gegeben:

Personal:
Modulverantwortlicher: ObstdhmfD Stefan LANDL, MSc

LV

LV-Leiter

Unterrichtende/mitwirkende HBL/NBL

LV 44

LANDL

JENNEWEIN, NEBEL, KIENEGGER

Erfordernisse WebServices (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen:

ja/nein

Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: ja/neinfentfaHt
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein

LV - Information hochgeladen:

ja/nein

LV - Lernergebnisse und Prufungsmodalitdten hochgeladen: ja/neinfenttatit
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: jalnein
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Rahmenbedingungen:
Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Modul 4.4 im WWS/SS 23 (nichtzutreffendes strei-

chen) basierten auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:
e Curriculum 4.4
e AGRE Osterreichisches Wasserrettungswesen, Curriculum OWR Retter-/Helferkurs

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen (in WebServices kontrolliert) und veranlasst: jafnein
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst: fafnein

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:
e 4.4: Durchschnitt 1,5 durchwegs positiv

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter
den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

e 4.4 positiver Kompetenzerwerb fir alle

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmanhahmen

Vorschlage curricularer Weiterentwicklung
Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende Vorschlage zur curricularen Weiterentwicklung:

e Umstrukturierung der Semester gem. Studienordnung Curr. 24

e Im Bereich der curricularen LV- u. Modulbeschreibungen (Lehr-, Lernform, Taxonomie in
Kenntnisse, Fertigkeiten od. Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)
e Umstrukturierung der Semester gem. Studienordnung Curr. 24

»Shadowing* bzw. Dienstaufsicht

LV Wann Wer bei WEM Lehrinhalt
XXX
XXX
XXX
XXX

Anwendbarkeit der RiL ,,L.ehre abwickeln*
o NIL/Xxx
Der Modulverantwortliche:
e.h.
LANDL, Obst
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Beitrag zur Semesterkonferenz

3 © Riickblick
Se Ziake:
*  Erstellung uni Unrselzung eines einfschen, personlichen Tranngsplans
som mersemester 2023 * Erreichen giner Retiungechwimmergualifikation
Modul 4.4 (2 ECTS) Fuhrungsausbildung - Angewandte
korperliche Fitness *  Curriculum £.4
Modulevaluierung ger Studierenden;
+ Quantitative Eval. 2022 258 2023/ 140
*  Qualizatve Eval.:
v
¥
@ Qualitative Evaluierung
; @ Analyse
Pasitiv Negntiv
RS Ausoildung Trainirgspianurg und Urrsatzung
Bewertung d, erralciton Kompetenaniveaus
v = v
Y. 4
) 4
@ Weiterentwicklung 2024
Belbehaltung Entwicklung
RS Ausb Wh der Inhalte der
Trainingaplanung und -umsetzung Trainingssteverung.

Trainingsplanung und
Trainingsprinzipien

Antrage zur Genehmigung u/o curricularer Welterentwicklung

Erganzungen Semesterkonferenz

JENNEWEIN (i.V. LANDL):

e Waurde fur alle, die sich nicht im AuslSemester befanden durchgefuhrt;
¢ Inhalt: Rettungsschwimmerkurs und Trainingsplanung;
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3.1.13. Modul 4.5 ,,Zweite Fremdsprache 111¢

LV-Evaluierung der Studierenden

Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

4.5 Zweite Fremdsprache 111

KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden

KennZ:
Zufrieden-
heit LV

Ging auf
Fragen ein

Ging auf
Bediirf-
nisse ein

Bemiihen
Lehrender

MW
gesamt

Franzosisch 1-5 (7) 2,00 1,38 1,63

1,63

1,54

Italienisch 1-2 (1) 1,00 1,00 1,00

1,00

1,00

Spanisch 1-2 (2) 1,50 1,00 1,00

1,00

1,00

Kroatisch (1) 1,00 1,00 1,00

1,00

1,00

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (6 RM — Stand: 15.06.2023):

Name des Moduls: 4.5 Zweite Fremdsprache 11
Modulverantwortlichkeit: ObstitdhmfD Mag.(FH) Dr. Karl Testor

Ziele des Moduls:

e Kann vertraute, alltdgliche Ausdriicke und ganz einfache Satze verstehen und
verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bediirfnisse zielen. Kann sich
und andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z.
B. wo sie wohnen, was fiir Leute sie kennen oder was fiir Dinge sie haben -
und kann auf Fragen dieser Art Antwort geben. Kann sich auf einfache Art
verstandigen, wenn die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner lang-
sam und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

Selbststandige Sprachanwendung & Korrektheit:

e Begrenztes Repertoire an Wortern und Wendungen, die sich auf Informatio-
nen zur Person und einzelne konkrete Situationen beziehen.

e Begrenzte Beherrschung von einigen wenigen einfachen grammatischen
Strukturen und Satzmustern in einem auswendig gelernten Repertoire.

Flissigkeit:

e Kann ganz kurze, isolierte, weitgehend vorgefertigte AuBerungen benutzen;
braucht viele Pausen, um nach Ausdriicken zu suchen, weniger vertraute
Worter zu artikulieren oder um Verstandigungsprobleme zu beheben.

Interaktion & Kohdrenz:

e Kann Fragen zur Person stellen und auf entsprechende Fragen Antwort ge-
ben.

e Kann sich auf einfache Art verstandigen, doch ist die Kommunikation vollig
davon abhangig, dass etwas langsamer wiederholt, umformuliert oder korri-
giert wird.

e Kann Worter oder Wortgruppen durch einfache Konnektoren wie 'und' oder
'dann' verknupfen.

= Trifft vollig zu

@ | Trifft gar nicht zu

1 Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden flir mich verstandlich
dargestellt.

2,17

2 Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entspre-
chen den obigen Beschreibungen.

2,17

3 Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig.

1,83

4 Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir klar.

2,00
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5 Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fiir Aufgabenstellungen, Workload, 1,67
etc.) war in der verfiigharen Zeit bewaéltigbar.

6 Prufungs- und Lehrstoff waren bekannt. 1,67

7 Ich habe das Gefuhl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kom- 1,83
petenzen erworben habe.

8 Waren Sie in der Anfanger(A)- oder Fortgeschrittenengruppe (F) einge- | A: 6 F:0
teilt?

MW | MW gesamt
8A | A: Ich kann in einfachen und bekannten Ablaufen standardisiert meine
Sprache nutzen, um mich im zielsprachlichen Umfeld zu bewegen und in 533
Grundzugen verstandlich zu machen, damit ich dort in alltaglichen Situ- '
ationen leben kann.

8F | F: Ich kann in alltdglichen und beruflichen Situationen so kommunizie- 2,33
ren, dass ich Beschreibungen, Zeiten und Vergleiche so nutzen kann,
dass ich mit geringen Abstrichen Ziele erreichen und Auftrége erfiillen N
kann.

9 Ich habe meine Zielleistungsstufe in der Sprachpriifung erreicht und A: F:
weif3, wie ich mich weiter entwickeln kann und was ich dafiir tun muss. 2,17 --

11 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul
hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:

12 | Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in

Fragen 1 bis 7):

Von 6 Rickmeldungen 6 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

Theresianische Militarakademie
Institut fur Offiziersausbildung
P FH-Bachelorstudiengénge

Modulevaluierung der Lehrenden
FH-BaStg MilFi
Modul 4.5 ,,Zweite Fremdsprache I11*

WR. NEUSTADT, am 18.09.2023

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: ObstltdhmfD Mag.(FH) Dr. Karl TESTOR
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LV LV-Leiter LV-Lehrbeauftragte
LV 35 HR Mag. PRUTSCH Dipl.Pad. SCHADEN
(rom.Spra)
CHESNAY BSc BS
Rev Mag. HENDLING
R Mag. POLLACK
Mag. GIUSTI
Mag. Dr. MORVILLO
Mag. GOSSAR
RAVES STEINHUBEL Lic.
Mag. HERRERA
LV 35 HR Mag. ALEX-HIRON HR Mag. ALEX-HIRON
(slow.Spra) o
Dipl. Ubersetzer POGORZELSKA
Hptm LEPAN, BA
LV 3.5 ObstltdhmfD Mag.(FH) Kmsr Mag. AL-DULAYME
(and. Spra) | Dr. TESTOR
HR Mag. RYS

Erfordernisse WebServices/Moodle/Sitos (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen:

Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen:
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:

LV - Information hochgeladen:

LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalitaten hochgeladen:

LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen:

Rahmenbedingungen:

ja/nein
jatnein/entfallt
ja/nein
ja/nein
jatnein/entfallt

ja/nein

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Modul 3.5 im SS 2023 (nichtzutreffendes streichen)
basierten auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:

e Curriculum Stg
e DB SpraAusb

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen durchgefihrt:

ja/nein schriftlich/méndlich

e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefihrt:

ja/nein- schriftlich/méndlich

90



Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

Bewertung der Evaluierungsergebnisse:

e Im wesentlichen ist die Zufriedenheit mit den Lehrkréften hoch, die Aufteilung der Stunden wenig
zufriedenstellend. Besonders hohe Intensitét aufgrund der ,,Blockwoche* wird beméngelt, welche
in der gegenwartigen Konstellation aufgrund des Auslandssemesters nicht anders realisierbar ist.

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter

den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

e Dem Mal an Unterricht entsprechend ist das Niveau gestiegen, wobei durch die geringe Intensitat
sowie die Verteilung in vorangegangenen Semestern ein nachhaltiger Fremdsprachkompetenzauf-
bau nur limitiert erreicht werden konnte. Die Festigung wird in Kursen nach dem Abschluss der
Akademie erreicht werden massen.

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmaf3nahmen
o Zusatzliches Angebot an von Lehrkraften begleiteten Festigungsmaglichkeiten zur begleiteten
Ubung werden angedacht.

Vorschlage curricularer Weiterentwicklung
Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende Vorschlage zur curricularen Weiterentwicklung:
o Gem.
e Im Bereich der curricularen LV- u. Modulbeschreibungen (Lehr-, Lernform, Taxonomie in
Kenntnisse, Fertigkeiten od Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)
o Gem. Sprachengipfel

»Shadowing* bzw. Dienstaufsicht
Keines

Anwendbarkeit der RiL ,,Lehre abwickeln*

o NIL
Der Modulverantwortliche:
e.h.
TESTOR, e.h.
Beitrag zur Semesterkonferenz
" EEE=—wEE ey
@ R iy M I Mag. FRUTSCH Dipl 't SCHADEN
CHESNAY HSC HSG,
Semesterkonferenz AR
Sommersemester 2023 Ris POLLACK
Mg GIVSTH
<4.Semester> Mep Dt MORVILLO
Moduld4.5(2 ECTS) «<Zweite Fremdsprachelll> Meg GOSSAR
LV 4.5 (2 ECTS) <siche nachste Folic> Maz HERRERA
RAVES STRINHTREL Lic
RS 1T Vs ALEX-HIRON HIL Mise. ALEX-HIRON
R L
. Dl Doz POGORZELSKA
- Flgeus LEPAN. BA v

e Orsehidhvandl) Mg { FH) D TESTOR Kuess Mag AL-DULAYME
ot gea
HR Max RYS

91



¥

Ziele:

Ruckblick

*  Sprechgebraucn in vertravten und alitaglichen Suationen
+  Flissigkelt in Anwendung gem, Zellelstungsstute
«  Verstindlichkeit pem, Ziolicistungsstufe

Rahmenbedngungen:
*  Grogrofen gem. Curriculum
«  HS und Ausstattung gem. Flanung

Analyse

Foslitiy

- Rahmenbedingungen waren
passend (LS, PrigR, ...)
Unterstiitzung
Ref/Studienangelegenneiten

Negatiy
Sinn” einer Frufungswoche
wurde in Zusammenhang mit
Curriculum richt verstanden
(org. Grunde)

Bewertung d. erreichton Kompetenzniveaus
Die erraichten Laistungsstuten entsprechen den Fortblldungsniveaus.

Erganzungen Semesterkonferenz

TESTOR:

Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

3 Riickblick
Moduléevaluierung der Studigrenden:
*  Quantitativa Eval 2022:<3,18 F; 4,80 4> 2023:<2,33 F; 2,17 A>

¢ Qualitative Eval..
2 JMag. Giusti ist kompetent und engager!”
o sehr gute Sprachichrerin [..] geht individuel| auf die Schiler ¢in®
5 Lkeine Blockwochen. Das Ist extrom Kontraproduistiv®
5 LNicht blockweise [...], da hierbei cer Wigsensstand bei der nachsien
Einhest wieder bei Mast nul’ ist™

Weiterentwicklung 2024

Beibehaltung Entwickiung
Lehrende Benolungeschema
- Lehrinhalte Struktur

Antrége zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwicklung
Y Anpassung der Auftetlung der 2 Fromdsprache uter Curriculum Neu mit

Aufteilung Stunden sowie Wahl des Sgrachmigchkeitan gem. Ergabnisss
ger Sprachangipfel,

e Abschluss-LV* in geblockter Form von 1 Wo Fremdsprache; anschl. Abschlusspriifung

3.1.14. Modul 4.6 ,,Modul Aktuelle Strategien*

LV-Evaluierung der Studierenden

4.6 Modul Aktuelle Strategien
KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden
KennZ: . Ging auf "
Zufrieden- (FBrI: ge?u(:in Bedurf- Esmgsggr Né\s/;/mt
heit LV g nisse ein g
4.1.1 Cultural Awareness (Com-
mon Module) (7) 2,86 2,50 2,67 2,33 2,50
4.2.1 Comprehensive Approach
(Common Module) (8) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (6/30 RM = 20% — Stand: 02.08.2023):

Name des Moduls: 4.6 Modul Aktuelle Strategien
Modulverantwortlichkeit: Obst Mag. (FH) Georg MAIER
Zu diesem Modul gehdrige LVs:

4.1.1 Cultural Awareness (Common Module)

4.2.1: Comprehensive Approach (Common Module)

Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23
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Ziele des Moduls:

e Verstandnis Uber die Komplexitat militarischer Operationen
(CMO) im zivilen Umfeld und in das Vertrauen in die zivilen Fahig-
keiten auf taktischer Ebene.

e Auswirkungen der digitalen Bildungsrevolution auf das Berufsfeld.

e Gehirnforschung trifft militarische Filhrung. Bewusstes vs. Unbe-
wusstes.

o Didaktische Vorgehensweisen sowie kompatibler Tooleinsatz in
der Fernlehre.

e Konzeption und Integration von E-Learning Elementen.

Kenntnisse:

e Hat ein grundlegendes Verstandnis zu Comprehensive Approach.

e Erkennt den radikalen Wandel des Lernens sowie deren Gestal-
tungsmoglichkeiten.

e Hat umfassende Kenntnisse lber die neuere Lernforschung u.a.
die wichtigsten Bedingungen fiir den Lernerfolg.

e Kennt Grundbegriffe aus dem Bereich Fernlehre im berufsprakti-
schen Zusammenhang mit unterschiedlichen Integrationsmoglich-
keiten.

e Kennt die wichtigsten Aspekte zur erfolgreichen Umsetzung von
sichtbarem Lernen und Lehren.

Fertigkeiten:
e Hat die notwendigen Fahigkeiten zur zwischenmenschlichen Kom-

munikation und fiir Verhandlungen im multikulturellen Umfeld.

o Hat die Fahigkeit mit Initiative und Kreativitat zu analysieren, zu
bewerten und zu klaren.

o Hat die Fahigkeit, Situationen zu erkennen, die eine sichere Um-
gebung betreffen und mogliche (effektive) Ergebnisse zu erzeu-
gen.

e Istin der Lage eine didaktisch stimmige Lehr-/Lernplanung fir ein-
zelne Lehr-/Lernszenarien in der Fernlehre zu erstellen.

e Istin der Lage unterschiedliche Lehrmethoden zu erlautern und
diese didaktisch sinnvoll in der Fernlehre — unter Zuhilfenahme
unterschiedlicher, kompatibler Software — einzusetzen.

Kompetenzen
e Istin der Lage das PMESII-Modell anzuwenden und die verfiigba-
ren Informationen in einer spezifischen taktischen Situation zu

3
analysieren. N
. . . 2 =
e Istin der Lage, Informationen zu sammeln und zu analysieren, um ;‘ g
diese effizient fir den Zweck der Mission anzuwenden. % ;
e Analysiert im Kontext des gehirngerechten Lernens verschiedene > -
. . .. i =
Ausbildungsziele fur den Lehr-/Lernprozess. 5 =
e Istin der Lage, E-Learning zielgruppenspezifisch anzuwenden. H H
112|3[4|5|6 <o
Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden fir mich verstandlich 1,33 o 2

dargestellt.
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2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entspre- | 1,50
chen den obigen Beschreibungen.

3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig. 1,50

4 | Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir Kklar. 2,00

5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fiir Aufgabenstellungen, Workload, 1,67
etc.) war in der verfligbaren Zeit bewaéltigbar.

6 | Prufungs- und Lehrstoff waren bekannt. 1,67

7 | Ich habe das Gefiihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kompe- | 1,67
tenzen erworben habe.
10 | Kompetenz Learning-Outcomel: 1,83
Ist in der Lage das PMESII-Modell anzuwenden und die verfiigbaren Infor-
mationen in einer spezifischen taktischen Situation zu analysieren.
Kompetenz Learning-Outcome2: 1,67
Ist in der Lage, Informationen zu sammeln und zu analysieren, um diese
effizient fiir den Zweck der Mission anzuwenden.

Kompetenz Learning-Outcome3: 1,83
Analysiert im Kontext des gehirngerechten Lernens verschiedene Ausbil-
dungsziele fiir den Lehr-/Lernprozess.

Kompetenz Learning-Outcome4: 1,83
Ist in der Lage, E-Learning zielgruppenspezifisch anzuwenden.
11 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul hétte
erwerben sollen (siche oben ,,Ziele des Moduls®), sehe ich bei mir noch folgende DEFIZITE:

Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlduterung etwaiger negativer Bewertungen in
12 | Fragen 1 bis 7):

VVon 6 Ruckmeldungen 6 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

Theresianische Militarakademie

Institut fur Offiziersausbildung
il FH-BaStg Militarische Flihrung WR. NEUSTADT, am 11 10 2023

Modulevaluierung der Lehrenden
Modul 4.6 ,,Aktuelle Strategien*

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: Oberst MAIER

LV LV-Leiter Unterrichtende/mitwirkende HBL/NBL
LvV4.1.1 Mag. TELSNIG-EBNER Mag. HIRSCH, Fr. IVANOVIC
LV 4.2.1 Obst LACHER Bgdr PEISCHEL, Obst BAUMANN, Hans-Her-

mann DUBE, Obst ERKINGER, Mjr GSTREIN,
Obst JANKO, Bgdr SCHOPF, Hr. TOD+Team
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Erfordernisse WebServices (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen: jalnein

Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: ja/neinfentfaHt
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein

LV - Information hochgeladen: ja/nein
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalitidten hochgeladen: ja/neinfentiatt
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja/nein

Rahmenbedingungen:

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Modul 4.6 im SS 23 basierten auf folgenden Grund-

lagen und Rahmenbedingungen:

e Die Planung, Vorbereitung und Durchfuihrung basierte auf den guten Evaluierungsergebnissen von
den vorhergehenden Lehrveranstaltungen. Ein besonderes Hauptaugenmerk wurde auf die mitwir-
kenden Gastlehrer gelegt, um so dem Modul so viel Praxisnahe wie nur moglich zu verleihen

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):
e LV-Evaluierungen (in WebServices kontrolliert) und veranlasst: jalnein
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst: ja/nein

Bewertung der Evaluierungsergebnisse:

e LV 4.1.1: Die Evaluierung liegt bezuglich der Zufriedenheit mit der Qualitat der LV im Gesamten
mit 2,86 im Mittelfeld - ist aber als wenig reprasentativ zu bezeichnen, da nur 23,3% (das sind 7
Personen von insgesamt 30 Teilnehmern an der LV) sich die Miihe gemacht haben, um zu evaluie-
ren!

e LV 4.2.1: Hier ergibt sich mit der Rucklaufquote ein &hnliches Bild wie oben. 8 von 30 mdglichen
Teilnehmern haben die LV evaluiert, wobei die Zufriedenheit die Qualitat die LV betreffend mit
1,0 sehr gut ausfallt. Untermauert wird dieses Ergebnis mit den, von Oberst LACHER selbst un-
mittelbar nach Ende der LV ausgeteilten Evaluierungsbdgen, die die durchwegs gute Qualitét der
LV bestatigen. Die Wahl und Kompetenz des LV-Ltrs sowie der Gastlehrer wird als besonders po-
sitiv beurteilt

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter

den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

e Der Kompetenzzuwachs bei der LV 4.1.1 liegt geméaR der Evaluierung der Studierenden bei 3,29
und bei 4.2.1 bei 1,0.

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmaf3nahmen

o Aufgrund der Bemerkungen, daR sich die Notwendigkeit fur den Berufsvollzug nicht fur jeden
Teilnehmer erschlossen hat, wird beim néchsten Mal bei der ersten Einheit der LV genauer darauf
eingegangen.

Vorschlage curricularer Weiterentwicklung
Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende Vorschlage zur curricularen Weiterentwicklung:
e NIL

e Im Bereich der curricularen LV- u. Modulbeschreibungen (Lehr-, Lernform, Taxonomie in
Kenntnisse, Fertigkeiten od Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)
e NIL
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LV Wann Wer bei WEM Lehrinhalt

4.1.1 | 250423 Obst MAIER Fr. IVANOVIC Interkulturelle Kompetenz
XXX

XXX

XXX

Anwendbarkeit der RiL ,,L.ehre abwickeln*
o NIL

Beitrag zur Semesterkonferenz

e Militarakademie
I

h
ffiziersaust bildung
studiengany

Semesterkonferenz
Sommersemester 2023

bei 4. Semester: Vertiefungsgebiet ,Spezifische Strategien
Modul 4.6 (6 ECTS) Aktuelle Strategien

LV 4.1.1 (2 ECTS)
LV 4.2.1 (4 ECTS)

Cultural Awareness
Comprehensive Approach

V A

Mag. TELSNIG-EBNER
Obst LACHER

Der Modulverantwortliche:
MAIER, Oberst, e.h.

Riickblick

WeiterentwicklungsmaBnahmen Vorjahr

Durchgefihrt

Festgelegt/Beabsichtigt
NIL

NIL

Aktuelle Analyse
Modulevalulerung der Studierenden:
‘ *  Quantitative Eval, 2022;
*  Qualitative Eval.:
o NIL

= SR,

2023: 1,77

Weiterentwicklung 2024

Entwickiung

- Genauere Elnweisung, die
Anwendbarkelt die LV fUr den
Berutsvelizug tetretfend

Belbehaltung
- Bredt gefachartes
Gastlehrerpersonal

Antrage zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwicklung
NIL

@ Aktuelle Analyse
Positiv Negativ
Gastohrpersoral Anwendbarkeit fur den
Aufbau Berufsvolizug war tellwaise nicht
Methodis ganz klar
Bewerturg &, erreichien Kompetenzniveaus

Der Kompetenzzuwachs bei der LV 4.1.1 liegt gemads der Cvaluierung der
Studierenden bei 3,29 und bei 42,1 tei 1,0,

Erganzungen Semesterkonferenz

Der ModulLtr konnte zur SemKonf nicht anwesend sein und wurde auch nicht vertreten.
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Dieses Modul wurde zwar im SS23 vorgetragen, war zur SemKonf des WS 22/23 aber bereits ab-
geschlossen und daher damals bereits Teil der SemKonf. Dieses Modul wird aber statistisch wie

auch berichtsmalig zum SS gezahlt (daher hier angefihrt)!

LV-Evaluierung der Studierenden

6.2 Strukturen allgemeiner Rechtsnormen |1

KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden

KennZ:
Zufrieden-
heit LV

Ging auf
Fragen ein

Ging auf
Beduirf-
nisse ein

Bemihen
Lehrender

MW
gesamt

6.2.2 Heeresdisziplinargesetz und
MilStG (9)

2,11

1,67

2,11

2,00

1,93

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (7 RM Stand: 23.02.2023):

Name des Moduls: 6.2 Strukturen allgemeiner Rechtsnormen 11
Modulverantwortlicher: OR ObstltdIintD Mag. BERNHART
Zu diesem Modul gehdrige LVs:

6.2.1: Verwaltungsverfahren und Personalvertretungsgesetz
6.2.2: Heeresdisziplinar- und Militarstrafgesetz

Ziele des Moduls:

 Fachwissen im Verwaltungs-, Heeresdisziplinarrecht, des Militarstraf-
gesetzes sowie des Personalvertretungsgesetzes, das fur die Wahrneh-
mung der Aufgaben als Militarperson auf Ebene Einheit und im Stab
kleiner VVerband erforderlich ist.

Kenntnisse:

» Kennt die Grundziige des Verwaltungsrechts sowie die Normen des
Heeresdisziplinarrechts zur Durchfiihrung eines militarbehérdlichen Ver-
fahrens.

* Kennt die Grundziige des Militarstrafgesetzes und Personalvertretungs-
gesetzes.

Fertigkeiten:

* Ist in der Lage, die einschlidgigen Bestimmungen zu interpretieren, an-
zuwenden und eine rechtskonforme Entscheidung zu treffen.

+ Hat die notwendigen Fahigkeiten fiir die Aufgabenerfiillung der ein-
schldgigen Rechtsmaterie auf Ebene Einheit und im Stab kleiner Ver-
band.

Kompetenzen:

* Demonstriert die Befadhigung der verantwortungsvollen Anwendung
von Rechtsnormen auf Ebene Einheit und im Stab kleiner Verband, so-
wie Verantwortungsbewusstsein hinsichtlich der Tragweite des Handelns
und der getroffenen Entscheidungen.

Trifft vollia zu

9| Trifft aar nicht zu

Die Ziele und Anforderungen des MODULS wurden flr mich verstand-
lich dargestellt.

==
[0s)
3o

Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompe-
tenzen entsprechen den obigen Beschreibungen.

N
o
o

w

Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses MODULS ist richtig.

2,14

Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses MODULS ist mir Klar.

2,29

TRANSPA-
RENZ/MODUL-
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5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, 2,14
etc.) war in der verfugbaren Zeit bewaltigbar.
6 | Prifungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 2,00

7 | Ich habe das Gefuhl, dass ich die oben genannten Kenntnisse, Fertigkei- | 2,00
ten und Kompetenzen erworben habe.
8 Kompetenz Learning Outcomel: 2,00
Demonstriert die Befahigung der verantwortungsvollen Anwendung von
Rechtsnormen auf Ebene Einheit und im Stab kleiner Verband, sowie
Verantwortungsbewusstsein hinsichtlich der Tragweite des Handelns und
der getroffenen Entscheidungen.

Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul

11 | hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls®), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:

e Das AVG/PVG ist mir noch nicht ganz klar

Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in
Fragen 1 bis 7):
+ Die LV sind zu weit auseinander. Als wir bei HDG/MilStG ankamen, waren die Inhalte

12

von AVG/PVG bereits wieder (groRteils) vergessen. Das liegt aber weniger an Briga-
dier Klecatsky, der sich beim Unterricht viel Mihe gibt, sondern an der Art und Weise,
wie LVs an der MilAk abgehalten werden —> Eine Woche Druckbetankungen, Freitag
Prifung und dann heildt es: ,,Aus den Augen, aus dem Sinn“ Ich bin mittlerweile davon
Uberzeugt, dass die Unterrichtsform an Schulen und Universitdaten mit einer ibers Se-
mester verteilten LV (so wie man das ganz nebenbei erwdhnt auch an der Offiziers-
schule des Heeres bei der Bundeswehr macht), sinnhaft und zweckmaRig ist!

Von 7 Rickmeldungen waren 5 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

Theresianische Militarakademie
Institut fir Offiziersausbildung
FH-BaStg Militarische Fihrung Wr. Neustadt, am 01.03.2023

Modulbewertung durch die Lehrenden
Modul 6.2 ,,Strukturen allgemeiner Rechtsnormen I1*

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: ObstdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART, LL.M.

LV LV-Leiter Unterrichtende NBL
LV6.2.1 Bgdr Mag. iur. | Bgdr Mag. iur. Alexander KLECATSKY
Alexander
KLECATSKY
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LV 6.2.2 Bgdr Mag. iur. | Bgdr Mag. iur. Alexander KLECATSKY
Alexander
KLECATSKY

Erfordernisse WebServices (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen: jalnein

Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: ja/reinfentfaHt
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein

LV - Information hochgeladen: ja/nein
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalitidten hochgeladen: ja/neinfentiatt
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja/nein

Rahmenbedingungen:
Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Moduls 6.2 im SS 2023 basierten auf folgenden
Grundlagen und Rahmenbedingungen:
e Einschrankung auf 51. und 2. KW und Gewé&hrung von Sonderurlaub am 23.12.2022 durch den
Kdt TherMilAk.

e Bereits im Vorfeld der LV wurde mit GZ S93793/132-TherMilAk/Inst1/2022 (1) angeordnet,
dass Studenten aufgrund des Auslandssemesters, die Inhalte in ,,Selbstarbeit in Absprache mit
dem LV-Leiter* erbringen miissen, da sie nicht mit Beginn der LV aus dem Ausland zuriickkeh-
ren werden.

e Durchfiihrung:
o samtliche Lehrveranstaltungen in Prasenzlehre
o Um eine Doppelgleisigkeit bzgl. der Kompensation bei den Teilen des Auslandssemes-
ters fur das Modul 5.7 und die LV 6.2.2 zu vermeiden, haben alle am Modul 5.7 teilge-
nommen. Somit ist eine Kompensation im Zeitraum der Waffengattungsschule nur fir
die LV 6.2.2 notwendig.
o Nutzung von Moodle fir Informationen und Unterlagen

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen durchgefihrt: jalnein schriftlich/méndheh
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefuhrt:
ja/nein schriftlich/méndlich

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:
e Modulevaluierung: Es gab nur 7 Riickmeldungen, wobei 5 ohne Kommentare waren.
e LV-Evaluierungen: Die Evaluierung wurde bei der LV 6.2.1 nur von 2 Personen und LV 6.2.2 von
9 Personen durchgefiihrt.

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefuhrten Reflexion unter

den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

o Die geringe Beteiligung an der Evaluierung l&sst jedes Jahr nur schwer Rickschlisse auf das er-
reichte Kompetenzniveau zu. Der Durchschnitt liegt bei 2,07.
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Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmaf3nahmen

¢ So lange die organisatorischen Rahmenbedingungen (Planung und Durchflihrung des Auslandsse-

mesters und der Waffengattungsschule, Eingriffe des Kdo TherMilAKk) nicht verbessert werden,
ertbrigt sich jede weitere inhaltliche Erdrterung.

Vorschlage curricularer Weiterentwicklung
Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende Vorschlage zur curricularen Weiterentwicklung:

Vorweg wird auf die seit Jahren aufgezeigten organisatorischen bzw. zeitlichen Herausforderungen
bzw. Einschrankungen hingewiesen.

Das Modul ist gemé&B Curriculum im 5. Semester verankert und wurde in den vergangenen Jahren
im 6. Semester abgehalten. Dahingehend war es nur méglich, das Modul (eine LV) inklusive Pri-
fung in der 2. und 3. Kalenderwoche (Teilungsziffer 2) abzuhalten.

Dieses Semester wurde das Modul in der 51. und 2. Kalenderwoche (jeweils vier Tage) abgehalten.
Eine effiziente Gestaltung des Lernprozesses und der Lernsituation ist damit fir die Studenten nicht
moglich. Somit die F&higkeit, den Lernprozess durch Zeit- und Informationsmanagement zu orga-
nisieren und damit die eigenen Lernbedirfnisse zu berlicksichtigen, aber auch neue Erkenntnisse
und Fahigkeiten zu verarbeiten.
Daruber hinaus stellt der zeitlich verfigbare Rahmen eine Herausforderung fir die Vortragenden
hinsichtlich der didaktischen Gestaltung der Lehre dar, die auf den Kompetenzaufbau ausgerichtet
sein soll.

Die nunmehr, durch die Studiengangsleitung, angestrebte Gestaltung des Moduls (1-2 Tage Présen-
zunterricht, Selbstlernprogramm erstreckt Gber den Zeitraum der Waffengattungsfachausbildung, 1
Tag ,,Diskussion vor der Bachelorpriifung) wird seitens des Modulverantwortlichen und LV-Leiters
nicht befurwortet. Der LV-Leiter strebt vielmehr eine Abhaltung der Prasenzphase verteilt auf 2-3
aufeinanderfolgende Wochen an.

Aus hochschulischer und didaktischer Sicht wird dazu angemerkt:

o Das didaktische Konzept soll nicht basierend auf Erkenntnissen, sondern der Zeitnot ge-
schuldet, verandert bzw. vorgegeben werden.

o Die Erfahrungen (Evaluierungen, Qualitatszirkel, Meinung des LV-Leiters) zeigen viel-
mehr auf, dass die LV von der Interaktion (Erlauterung von exemplarischen und praxis-
orientierten Beispielen) zwischen den Vortragenden und Studenten lebt.

o Schon aufgrund der Zeitspanne wird eine Verbesserung der Lernergebnisse und Kompe-
tenzen nicht stattfinden.

Im Bereich der curricularen Modulbeschreibung (Lehr-, Lernform, Taxonomie in Kennt-
nisse, Fertigkeiten oder Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)

NIL
»Shadowing® bzw. Dienstaufsicht
LV Wann Wer bei WEM Lehrinhalt
6.2.2 | 12.01.2023| BERNHART KLECATSKY Disziplinarstrafen (Aus-
gangsverbot, etc.)

Anwendbarkeit der RiL ,,Lehre abwickeln*
o Punkt 5.2.2 | Zwischenevaluierung*:

Regelung ist nicht nachvollziehbar und unzweckmaRig.

Daher wird ersucht, den Punkt zu streichen

o Trotz Umstellung auf ein neues Evaluierungssystem sind die Rlickmeldungen, und damit die
Ruckschlisse, aufRerst dirftig. Der Qualitatszirkel gibt mehr inhaltliche Aspekte wieder. Auch
kann man als Modulverantwortlicher angesprochene Punkte kommentieren bzw. hinterfragen.
Aus diesem Grund ergehen folgende Vorschlége:
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e Die Modul- und LV-Evaluierungen zu streichen und ausschlieBlich einen
Qualitatszirkel abzuhalten; oder

e Das Referat Evaluierung fuhrt direkt im Anschluss an jede LV die Evalu-
ierung (zeitlich nicht Teil der LV) durch.

Beitrag zur Semesterkonferenz

Theresianische Militérakademie
Institut fir Offiziersausbildung
FH-Bachelorstudiengang

*" Militarische Fihrung

Semesterkonferenz
Sommersemester 2023

Modul 6.2 (4 EC)
LV 6.2.1 (2 EC)

Strukturen allgemeiner Rechtsnormen Il

Verwaltungsverfahren und
Personalvertretungsgesetz

LV 6.2.2 (2 EC) Heeresdisziplinar- und Militarstrafgesetz

Bgdr Mag. iur. Alexander KLECATSKY

@ Analyse

Positiv Negatlv

Fraxisterug [Hesplolel Zeitlichen Rahmenbedingungen

Der Modulverantwortliche:
BERNHART
e.h.

@ Riickblick

Ziele:
= Fachwissen im Verwaliungs., Heeresdisziplinarrechl, des
Militarstralgesatzes sowie des Personsverirelungsgeselzes, das i die
Wahrmehmung der Aufgaben als Militrpeson suf Ebene Einheit und im
Stab kleiner Verband erforderdich ist,

Rahmenbedingangen:
*  Prasensichre

Madulevaluierung der Studierenden:
*  Quantitative Eval, 2022: 1,80
*  Qualitative Eval,;
7 Maodulevalulerungen (2 Kommentare)
o IVEval;2lV621, 9IVE22

2023: 2,07

& Weiterentwicklung 2023

Entwicklung

Beibehaltung

* abhangig von cumcularer

Weiterentwickiung

Sawertung des erreichten Kom patenzniveaus

Damalige Erganzungen Semesterkonferenz

BERNHART:

Antrége zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwicklung

Die angestrebte Anderung wird seaens LY Leitung und
Moduhwerantwortlichen nicht befGrworiet

~ Erfahrungswerta, Evalulerungen, Qualitatszirkel
- fahlende interakticn

Zeitspanne

Anderung des Zeitnot® geschuldet

e Forderung nach einer neuen Eval-Systematik um Riicklaufquoten zu steigern

e Angewandtes neues Konzept wird negativ bewertet: Prasenzunterricht + Fernlehre wahrend
WaGtg&FachS-Zeit + Abschlussseminar in der Ausmusterungswoche ist nicht zielfiihrend

e Bedeutung des Moduls wird offensichtlich ,,untergraben* indem keine entsprechende Zeit zur Vfg

gestellt wird

WORGOTTER:

e Angewandtes Konzept ist als erstmaliger Versuch zu sehen und ist nicht fix; Absicht zur Neustruk-
turierung des 4. Und 5. Semesters im Studienplan 2023/24; im Rahmen desewird es auch I6sungen

flr 6.2 geben
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3.1.16. Modul 5.7 ,,Strukturen allgemeiner Rechtsnormen 1

Dieses Modul wurde zwar im SS23 vorgetragen, war zur SemKonf des WS 22/23 aber bereits ab-
geschlossen und daher damals bereits Teil der SemKonf. Ebenso wurde es statistisch wie auch
berichtsmalig bereits zum WS gezahlt (daher hier NICHT angefihrt)!
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3.2. Module des FH-BaStg Mil-IKTFu

3.2.1.Modul 2.1 ,,Mathematik*

LV-Evaluierung der Studierenden

1.1 Mathematik

KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden
KLr_'Z: Ging auf Gmg auf Bemihen | MW
Zufrieden- Fragen ein Bedurf- Lehrender | gesamt
heit LV nisse ein
1.1 Mathematik (10) 2,20 1,80 1,60 1,60 1,67
Modulevaluierung der Studierenden
MODULBESCHREIBUNG (9/20 RM > 45% — stand: 09.08.2023):
Name des Moduls: 2.1 Mathematik
Modulleiter: Hptm MANTSCHEV, BA BSc
Ziele des Moduls:
e Elementare Zahlentheorie, Galois-Korper, Zyklische Gruppen.
e Moderne Blockchiffren.
e Public Key Kryptographie (inkl. Kryptographie mit elliptischen
Kurven).
e Prafixcodes, Huffmancodierung.
e Entropie, 1. Hauptsatz der Informationstheorie.
e Entscheidungsregeln, Hamming-Distanz.
e Lineare Codes und Ausblick.
Learning-Outcomes:
e Wesentliche Eigenschaften von Primzahlen zu kennen und ihre
Bedeutung fiir die Kryptographie zu erklaren sowie die mathe-
matische Struktur, die Funktionsweise verschiedener klassischer
und moderner symmetrischer (u.a. One Time Pad, AES) und i
asymmetrischer (Public-Key) Verfahren zu erklaren. J 5
e Fiir die Kryptographie relevante Grundlagen der elementaren g <£_J
Zahlentheorie und Algebra anzuwenden. =; ;
e Exemplarisch mathematische Methoden kryptoanalytischer An- > o
griffe zu erklaren; einfache kryptoanalytische Verfahren in kon- % %
kreten Aufgabenstellungen anwenden. H H
1|2 415|6
1 | Die Ziele und Anforderungen des MODULS wurden fiir mich verstand- | 2,56 O
lich dargestellt. =
2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompe- | 3,00 E ‘
tenzen entsprechen den obigen Beschreibungen. E':J _
3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses MODULS ist richtig. 1,11 g 8
4 | Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses MODULS ist mir klar. 1,33 %)
5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, 2,33 <
etc.) war in der verfligbaren Zeit bewaltigbar. E
6 | Prufungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 1,67
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7 | Ich habe das Gefuhl, dass ich die oben genannten Kenntnisse, Fertigkei- | 3,33
ten und Kompetenzen erworben habe.
8 Kompetenz-Learning-Outcome 1: 3,56
Wesentliche Eigenschaften von Primzahlen zu kennen und ihre Bedeu-
tung fur die Kryptographie zu erkldaren sowie die mathematische Struk-
tur, die Funktionsweise verschiedener klassischer und moderner sym-
metrischer (u.a. One Time Pad, AES) und asymmetrischer (Public-Key)
Verfahren zu erklaren.
Kompetenz-Learning-Outcome 2: 2,33
Fir die Kryptographie relevante Grundlagen der elementaren Zahlen-
theorie und Algebra anzuwenden.
Kompetenz-Learning-Outcome 3: 4,00
Exemplarisch mathematische Methoden kryptoanalytischer Angriffe zu
erklaren; einfache kryptoanalytische Verfahren in konkreten Aufgaben-
stellungen anwenden.
9 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul
hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:
- Defizite in jedem einzelnen Ziel des Moduls. Keine der Ziele wurden konkret behandelt.
10 - Es wurden generell ganz andere Bereiche der Mathematik vermittelt, als in den Learning
Outcomes vermittelt eventuell liegt das daran, dass dies die Grundlage fir die Kompeten-
zen waren und darauf diese Outcomes erganzt werden
- Keine Defizite da die Dozentin alles angesprochen und abgedeckt hat.

Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in
Fragen 1 bis 7):
— sehr fahige Lehrerin, die sich auf die Gruppe einstellen kann, jedoch wurden komplett an-
dere Themen behandelt

VVon 9 Ruckmeldungen 5 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

L} Theresianische Militdrakademie
% Institut fir Offiziersausbildung
bl FH-Bachelorstudiengange WR. NEUSTADT, am 11.09.2023

Modulevaluierung der Lehrenden
FH-BaStg Mil-IKTFii
Modul 2.1 ,,Mathematik*

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:
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Personal:
Modulverantwortlicher: XXXXXXXX
LV LV-Leiter LV-Lehrbeauftragte
Mathematik | Hptm Mag. TEICHMANN Elizabeth
MANT-
SCHEV

Erfordernisse WebServices/Moodle/Sitos (nichtzutreffendes streichen):
Modulinformation hochgeladen: jafnein

Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitdten hochgeladen:  jafneinfentfallt
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein

LV - Information hochgeladen: ja/nein
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalititen hochgeladen: jatneinfentfallt
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: fa/nein

Rahmenbedingungen:

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Modul 2.1 im WS/SS 2022 (nichtzutreffendes strei-
chen) basierten auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:

Modulbeschreibung aus Akkreditierungsantrag

Interne Lehrendenkonferenz des Studienganges

Absprachen zwischen Modulverantwortlichem und Lehrenden

Nutzung der LS- und IT-Infrastruktur des BaStg Mil-IKTFU

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen durchgefihrt: jatnein schriftlich/méndheh
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefihrt:
ja/nein- schriftlich/méndlich

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:
Auf Grund des Durchschnittsniveaus und der straffen Zeiteinteilung der Studierenden kénnen die
Inhalte nicht in der Tiefe, die derzeit im Modulplan vorgesehen sind/in der Evaluierung abgefragt
wurden, unterrichtet werden. Eine Anpassung der spezifischen Fragestellungen sowie eine Feinab-
stimmung der in der gegebenen Zeit lehrbaren Inhalte ist notwendig.

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter

den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

e Angleichung und Auffrischung Maturaniveau

e Grundlegendes Verstandnis fiir weitere Lehrveranstaltungen im Bereich der Informationstechnolo-
gie wurde geschaffen

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmalinahmen
o Keine

Vorschlage curricularer Weiterentwicklung
Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende Vorschlége zur curricularen Weiterentwicklung:
e Streichung folgender Inhalte:

o Moderne Blockchiffren

o Public Key Kryptographie
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e Im Bereich der curricularen LV- u. Modulbeschreibungen (Lehr-, Lernform, Taxonomie in
Kenntnisse, Fertigkeiten od Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)
e Keine

»Shadowing* bzw. Dienstaufsicht

LV Wann Wer bei WEM Lehrinhalt
2.1 Modulverantwortlicher Lehrbeauftragte Kombinatorik

Anwendbarkeit der RiL ,,L.ehre abwickeln*

o NIL
Der Modulverantwortliche:

e.h.
Hptm MANTSCHEV

Beitrag zur Semesterkonferenz

S (% Riickblick
Ziele:
semaslterkonferenz +  Angleichung, Autfrischung Mathematik Maturaniveau
sommersemester 2023 + Grundlagen Zahlenthecre und Algetea

FHBaStg MHKTF( +  Medulseschrelbung
Modul 2.1 (3 ECTS) Mathematik *  Lehrendenscnteranz
*  Nutzung LS-intrastruktur
*  Nutzung in zahireichen IT-spezitischen LV

Modulevalulerung der Studieranden;
+ Quantitative Eval. 2022: NIL 2023: 252
+ Qualitstive Evai.:
v Gut vorbesaltet und organisiert v
A4
@ Analyse @ Weiterentwicklung SS 2024
Poaitiv [ Negally l Belbehaltung Entwicklung
Varbereitung Metnodix & Didakux Anpassung der Lehrinnalie an
Kompetens Inhate gam. 1. DurchfUhrung tatsachliches Ziel
Verschiebung 'rs WS (L Sem)

Antrége zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwicklung
Streichung Kryptographie & Infermationstheorie

Bewortung d. errcichton Kompetenzniveaus
Aus Sicht Modulbeschresbung unzurescherd v v
Aus Sicht Interdsziplinantat ausraichend

Erganzungen Semesterkonferenz

MANTSCHEV:
e Hinweis auf bereits beschlossene Entwicklung: Modul ,,Mathematik* wird in das 1. Semester wan-

dert;
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e Eval: Mittelwert mit 2,52 wird nicht als iberragend angesehen und wird hinterfragt; mogl. Begriin-
dung in den unterschiedlichen Kenntnissen der mathematischen GL =» Gleichschaltungsbedarf
ergibt oft schwierigen ,,Aufholbedarf* bei Einzelnen; =» ABER: NBL (Gastlehrerin) wird als ausge-
sprochen positiv gesehen — seitens Studierenden und ModulLtg;

e Bezug Kompetenzgewinn: Kompetenz werden sich in der entsprechenden Auspragung erst im Mo-

dul IT-Security zeigen!

3.2.2.Modul 2.2 ,,Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Verteidigung*

LV-Evaluierung der Studierenden

2.2 Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Verteidigung

KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden
KennZ: . Ging auf "
Zuodn | SONT gar. | B | M
heit LV nisse ein
2.2 Der verstérkte kleine Verband
in der Einsatzart Verteidigung (20) 1,50 111 L5 113 113
Modulevaluierung der Studierenden
MODULBESCHREIBUNG (20 RM — Stand: 25.04.2023):
Name des Moduls: 2:2 Der verstérkte kleine Verband in der EA Verteidigung
Modulleiter: Obstlt TREIBLMAIER
Beinhaltende LV: ---
Kenntnisse:
* Vertieftes Wissen um die Bedeutung der Fiihrungsgrundsatze und Ein-
satzgrundsatze in der Einsatzart im Rahmen des PIVf.
Fertigkeiten:
* Selbstandig im Rahmen des taktischen PIVf durch systematisch-metho- _|
dische Vorgangsweise, innovativ und unter Einhaltung anzuwendender | N
Regeln die Fihrungs- und Einsatzgrundsatze addaquat anzuwenden. g <£_J
Kompetenzen: = o
* Eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk klVbd mit vorgegebenen | = o
Rahmenbedingungen und unter Anwendung des taktischen PIVf, pro- % %
zessorientiert und vorausschauend selbstandig l6sen. H H
1]2 4/5]6
1 | Die Ziele und Anforderungen des MODULS wurden fiir mich verstand- o
lich dargestellt. 150 2
2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompe- 175 E‘ |
tenzen entsprechen den obigen Beschreibungen. ’ e .
3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses MODULS ist richtig. 1,70 g 8
4 | Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses MODULS ist mir Klar. 1,65 2
5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, 180 <
: N . are: , 04
etc.) war in der verfligbaren Zeit bewaltigbar. -
6 | Prifungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 1,65
7 Ich habe das Gefihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse, Fertigkei-
1,90
ten und Kompetenzen erworben habe.
8 Kompetenz-Learning-Outcome 1. 1,80

108




Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

Eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk kIVbd mit vorgegebenen Rah-
menbedingungen und unter Anwendung des taktischen PIVf, prozessorien-
tiert und vorausschauend selbstandig 16sen.

9 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul
hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:

e Der komplett umfassende Uberblick. Und einzelne Kleinigkeiten die tibersehen werden

10 e Das Gesamte muss noch gefestigt werden

auf die LV zuriickzufiihren, da alle Grundlagen und Kenntnisse vermittelt wurden. Jetzt ist e
nur mehr Ubungssache.

e Grundsatzlich die Schnelligkeit beim Abarbeiten der einzelnen Schritte. Dies ist jedoch nicht

S

Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in
Fragen 1 bis 7):

+ Sehr guter, strukturierter Aufbau. Trotz kurzer Zeit (verglichen zu MilFi) alles sehr gut ver-
mittelt. Bewertung sehr fair und auch verstandlich, aufgrund Prioritdtensetzung.

Von 20 Rickmeldungen 16 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

[veon Theresianische Militarakademie
% Institut fir Offiziersausbildung

&l FH-Bachelorstudiengdnge WR. NEUSTADT, am 28.08.20

Modulevaluierung der Lehrenden
FH-BaStg Mil-IKTF
Modul 2.2 ,Der verst. Kl. Verband in der EA Verteidigung*

23

Im Sinne des Qualitatsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: ObstltdG TREIBLMAIER

Erfordernisse WebServices/Moodle/Sitos (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen: ja/nein
Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitdten hochgeladen:  ja/nein/entfaHt
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein

LV - Information hochgeladen: fa/nein
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalititen hochgeladen: ja/nein/entfallt
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: fa/nein

Rahmenbedingungen:

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Modul 2.2 im SS 2023 (nichtzutreffendes streichen)
basierten auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:
Die Taktikausbildung wurde mit dem Modul 2.2 (Verteidigung) begonnen, danach wurde das Mo-

dul 2.3 (Angriff) durchgefihrt

Prioritat fir Planung liegt bei den Modulen mit externen Vortragenden
Maoglichst groRe Anzahl an zusammenhangenden UE

Verfugbarkeit des Lehrpersonals
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Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

LV-Evaluierungen durchgefunhrt: ja/nein schriftlich/miindlich
Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefthrt:
ja/nein- schriftlich/miindlich

Bewertung der Evaluierungsergebnisse:
e Ergebnisse entsprechen den miindlichen Riickmeldungen der Studierenden
e Der Zeitansatz entspricht der analogen LV im MilFu — die fehlenden UE im Bereich Fiihrungstrai-
ning (im MilFu eigene LV) kdnnen nicht kompensiert werden.

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter

den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

e Prozesswissen wurde in einer guten Verstandnistiefe erreicht

e Detaillierungsgrad und Sorgfalt bei der Erstellung der Detailprodukte ist teilweise zu generds und
ungenau

e Die Arbeit erfolgt Gberwiegend selbststandig

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmanahmen
o Detaillierteres Eingehen auf einzelne Arbeitsschritte

o Augenmerk bei der Kontrolle der Umsetzung auf die Detaillierung und Genauigkeit

o Bestdrken und Verdichten des vorhandenen Prozesswissens

Vorschlage curricularer Weiterentwicklung

Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende Vorschlage zur curricularen Weiterentwicklung:

e Intensivere Kompensation fur das Filhrungstraining andenken

o Anderung der Reihenfolge der Einsatzarten in Abstimmung mit dem FB1 (Synergie MilFi) disku-
tieren

e Im Bereich der curricularen LV- u. Modulbeschreibungen (Lehr-, Lernform, Taxonomie in
Kenntnisse, Fertigkeiten od Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)

e NIL

»Shadowing* bzw. Dienstaufsicht
o NIL
LV | wann | Wer | bei WEM | Lehrinhalt

Anwendbarkeit der RiL ,,L.ehre abwickeln*
o NIL
Der Modulverantwortliche:
e.h.
TREIBLMAIER, ObstltdG
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Beitrag zur Semesterkonferenz

Semesterkonferenz
Sommersemester 2023

FH-BaStg MHKTFUu

Modul 2.2 (4 ECTS) Der verst. KI. Verband in der EA Verteidigung

AA

Analyse

Positly

Emnheiten von 4-7 UE

* Hohe Wicderhalungszahl von
Taktiklagen und Integration
von Hausubungan

*  Probekausur

«  Aufeilung der Arbeitsblécee in

Negativ

« 1x Abstand von Gbar 4 Tagen
Zwischen gen Arbeltsbiocken

* Unterschicd im Schwerpunat
desr Leshre 2u MilFO [Prozess vs,
Deswillierung Einzelschritt)

Bewertungd, erreichten Kompetenmiveaus

*  Prozesswissen wurde in einer gulen Verstandnistiefle erreichl

*  Detavllierungsgrad und Sorgfalt bai dar Erstellung er Detaniprogukts
ist reibweise 7u geacrds und ungenaa

= Die Arbeit erfolgl Gberaiegend selbsistindig

Erganzungen Semesterkonferenz

TREIBLMAIER:

e Einsatzart Vert wurde nach Angr durchgefiihrt
e . Unabhingig” von MilFii selbstindig durchgefiihrt =» Koordinationsproblematik Lehrende Ref

Taktik (Gleichzeitigkeitsbedarfe MilFi <> Mil-IKTF{; =» Absicht: zuklinftig wieder Abstltzung

auf BachBerl
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Keronwae

Riickblick

< Yeroemes Weoen un S Eedeunurg oo FUrnergog andciize urd Braotagionosdrae in der Broataan

17 Rahmen ceg ST
Fortigaation

¢ Selsatd~dig m Ratmer des taktachen PIT furch mpsteret sch-mathodiecte sargargmweins,

frncwally inz uter Enbating srouamnsecer Regen dx Flhnmge- uns Sesagrardadan adbgust

azomerden
Ferpeteren

Ene it e Protianatsl U g auf Ebese vt «IV2d ML saapepitanen Rahemiednguiges ud
UM ArwendLng Com LRATEC on PIVY, (o2essatiedtiert ued Wirkusschalerd Se i sy Oeer

Ranmeobednunge

Dde Todkzuand g wurde mi cem Modu! 2.2 (densidigorg’ degomen. doroo wirde con Madil 2.1

g corstgetiht

Prorts Uiy Paving beg be see Moctar mit exismen 'ortragee e

Nagictst grobe Anuasl a0 pusammentSgmser LB

Verfigariedl des Latrsersonals

GQuardiative Ecal 202 N
Quahathe Bl

Seny gurer. stusny evter Aufbau. Trons bueder Zet (vergonen 2w NiFU| sbes cetv gt »:(vl‘.
Bewerting cate far urd cuo) serdnd i0Y. onfpund Protiisrmetzng

203 185

Weiterentwicklung SS 2024

Beibehaltung

*  Unterrichtsmethade

= Ravwnenlage Tearland® =
hohe Wiederhalungszahl

Entwicklung
« Zusammenfuhren der

+ Diskussion dber die

Takt xausblidung mit dem dafur
varantwoartlichen F3

Revhenfolge der Einsatzarten

Antrége zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwickiung

NIl

3.2.3.Modul 2.3 ,,Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Angriff«

LV-Evaluierung der Studierenden

2.3 Der verstarkte kleine Verband in der Einsatzart Angriff

KennZ: Zufriedenheit mit den Vortragenden

KennZ:
Zufrieden-
heit LV

Ging auf
Beduirf-
nisse ein

Ging auf
Fragen ein

MW
gesamt

Bemihen
Lehrender

2.3 Der verstarkte kleine Verband
in der Einsatzart Angriff (14)

2,21

1,42 2,04

1,50 1,65
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Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (15/20 =» RM 75% - Stand: 12.07.2023):

Name des Moduls: 2.3 Der verst. Kleine Verband in der Einsatzart ANGRIFF
Modulverantwortlicher: ObstltdG TREIBLMAIER

Ziele des Moduls:
e Ausgewahlte Fiihrungs- und Einsatzgrundsatze und taktischen Prinzipien
der Einsatzart.
e Prozessorientierte Lésung einer taktischen Problemstellung auf Ebene
vstk klVbd in der Einsatzart mit Hilfe des taktischen Planungsverfahrens
im Wirkungsverbund mit der EU, KU und FuU.
Kenntnisse:
Vertieftes Wissen um die Bedeutung der Flihrungs- und Einsatzgrundsatze in
der Einsatzart im Rahmen des PIVf.

Fertigkeiten:
Im Rahmen des taktische PIVf durch systematisch-methodische Vorgangs-

112

weise und unter Einhaltung anzuwendender Regeln die Fihrungs- und Ein- 3
satzgrundsatze innovativ und adaquat umzusetzen. 3 =
= E
Kompetenzen: = =
Eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk kIVbd mit vorgegebenen Rah- ; §
menbedingungen und unter Anwendung des taktischen PIVf, prozessorientiert | ‘5 =
und vorausschauend selbstandig l6sen. H =
1]12/3/4]/5|6
1 | Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden fir mich verstandlich 2,20 O
dargestellt. =
2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entspre- 2,33 E !
chen den obigen Beschreibungen. L 51 §
3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig. 1,80 g 2R
4 | Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir klar. 2,00 2
5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, etc.) | 1,67 <
war in der verfuigbaren Zeit leicht bewaltigbar. o
6 | Prifungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 2,20
7 | Ich habe das Geflhl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kompe- | 2,67
tenzen erworben habe.
8 Kompetenz Learning Outcome: 2,00
Eine taktische Problemstellung auf Ebene vstk kIVbd mit vorgegebenen
Rahmenbedingungen und unter Anwendung des taktischen PIVf, prozess-
orientiert und vorausschauend selbstéindig l6sen.
11 | Verglichen mit den Kenntnissen und Kompetenzen, die ich in diesem Modul hétte erwerben
sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFIZITE:
- Die Genauigkeit des gelehrten Stoffes hat im Vergleich zur LV Angriff erheblich ab-
genommen. Teilweise war nicht klar, was der gewollte Output sein soll.
- Grundlagen / Verstandnis Einsatzart
Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlduterung etwaiger negativer Bewertungen in
Fragen 1 bis 7):
- Bewertung durch Personal, dass auch unterrichtet hat
12 - Mehr Stunden im Vorfeld (4 Tage Vtdg vs. Vielfaches bei Angriff)
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- Defizite: Priifung sollte durch LO’s beurteilt werden der ebenso unterrichtet hat und
nicht durch eine Person die nie an der LV teilgenommen hat (Beurteilungskriterien).
Es ware notwendig mehr als nur 1 Lage zwischen den Einsatzarten zu bearbeiten -
learning by doing. Grundlagen erklaren: Was verlangt eine bestimmte Einsatzart wo-
rauf kommt es an. 1 Lage ist definitiv zu wenig fur eine Prifung.

- Teilweise werden Kenntnisse vorausgesetzt die nicht erklart wurden oder es werden
Details besprochen, die sehr komplex sind

- Es gibt noch zu erwdhnen, dass es aufgrund der subjektiven Bewertungen der Ausbil-
der als nicht sinnvoll erscheint, dass die Priifung von LO's korrigiert wird, die aber
nicht in der Ausbildung integriert waren. Dies fiihrt zu Problemstellungen bei der Kor-
rektur (und Punkteabzugen), die im Unterricht anders oder moglicherweise gar nicht
beurteilt wurden.

Von 15 Rickmeldungen waren 11 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

Theresianische Militarakademie

Institut fir Offiziersausbildung
P FH-Bachelorstudiengénge WR. NEUSTADT, am 28.09.2023

Modulevaluierung der Lehrenden
FH-BaStg Mil-IKTFi
Modul 2.3 ,,Der verst. Kleine Verband in der Einsatzart ANGRIFF*

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Rickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: ObstltdG TREIBLMAIER

Erfordernisse WebServices/Moodle/Sitos (nichtzutreffendes streichen):
Modulinformation hochgeladen: jalnein

Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: ja/nein/entfaHt
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein

LV - Information hochgeladen: ja/nein
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalitaten hochgeladen: ja/nein/entfallt
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja/nein

Rahmenbedingungen:

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiuhrung des Modul 2.3 im SS 2023 (nichtzutreffendes streichen)

basierten auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:

e Die Taktikausbildung wurde mit dem Modul Angriff begonnen, danach wurde das Modul Verteidi-
gung durchgefihrt

e Prioritét fir Planung liegt bei den Modulen mit externen Vortragenden

e Modglichst grolie Anzahl an zusammenhéngenden UE

e Verfiigbarkeit des Lehrpersonals
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Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen durchgefihrt: ja/nein schriftlich/miindlich
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefhrt:
ja/nein- schriftlich/miindlich

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:

e Die Reduktion der ,,Genauigkeit™ des Unterrichtes im Bereich der einzelnen Beurteilungsschritte
beruht auf der ,,Wiederholung“, da die Arbeitstechnik bereits im vorherigen Modul detailliert be-
sprochen, vorgezeigt und kontrolliert wurde.

e Die Korrektur der Taktikprifung wurde durch Hptm SONNBERGER durchgefiihrt, da seine Ver-
fiigbarkeit gegeben war und zwecks ,,Einheitlichkeit* der Bewertung alle Arbeiten durch ihn korri-
giert wurden. VVor der Korrektur wurde ein Bewertungsbogen durch den Modulleiter erstellt und
mit den Lehrenden akkordiert. Grenzfélle zwischen Noten bzw. alle Negativbewerteten wurden
durch den Modulleiter zusatzlich korrigiert. Dadurch wurde ein modglichst hohes Mal3 an Objekti-
vitat sichergestelit.

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefihrten Reflexion unter

den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

e Eswurde im Bereich der Genauigkeit und der Detaillierung der einzelnen Arbeitsschritte das not-
wendige Niveau erreicht und die ,,Liicke* aus dem vorhergehenden Modul geschlossen.

e Die Grundsatze wurden verstanden und der Prozess kann Grof3teiles selbststandig angewandt wer-
den.

e Zusammenhéange der Arbeitsschritte und notwendige Anderungen z.B. in der Reihenfolge der Ar-
beitsschritte werden GroRteiles selbststandig erkannt und umgesetzt.

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmanahmen
o Vermehrter Wechsel zwischen den Vortragenden bei den Gruppen

Vorschléage curricularer Weiterentwicklung

Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende Vorschldge zur curricularen Weiterentwicklung:

o Intensivere Kompensation fur das Flihrungstraining andenken

o Anderung der Reihenfolge der Einsatzarten in Abstimmung mit dem FB1 (Synergie MilFu) disku-
tieren

e Im Bereich der curricularen LV- u. Modulbeschreibungen (Lehr-, Lernform, Taxonomie in
Kenntnisse, Fertigkeiten od Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)

e NIL

»Shadowing* bzw. Dienstaufsicht

LV | wann | Wer | bei WEM | Lehrinhalt

Anwendbarkeit der RiL ,,L.ehre abwickeln*
o NIL
Der Modulverantwortliche:
e.h.
XXXXX
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Beitrag zur Semesterkonferenz

Theresianische Militarakademie -
@ e oo @ Riickblick
Zlele:
sem eSterko nferenz * Ausgewahtic Fuhrungs und Elrsatzgrundsatze und taktischen Pdargipier cor
sinsatrart

Sommersemester 2023

FH-BaStg MHKTFu

Modul 2.3 (4 ECTS) Der verst. kleine Verband in der Einsatzart
ANGRIFF

Sraressanentiensss Lasung ener iaktischen Problemsteliung anf Ebene stk kdVhd in
deer Elreastzact ot Hfe des tartischen Planungsverfahrens un Welungsverburd mit
der EU, AU ured FaU.

Rahmenbedingungean;

»  Dia Taktsauebidung warde mit dern Modul Angriff begeanen, canach wurde das
Modul Vertesdigung durchgefihnt

«  Priofitat for Manung iegt tel den Modulen mit extemen \Wrtragenden

+  Moégichst grote Anzahl an zusemmarningenden UE

*  Verfugbarkelt dos Lohrpersenals

Mogulcvauierurg cer Studicrendan: v
+  Quantitatnee Eval. 2022: NIl 2023:223
*  Qunitatre Eval.: v

0 Seweriung durch Persanal, duss such anternchiet bt

o Tausch ger Lubrencen smschen ver Grupper”

Belbehaltung

Analyse Weiterentwicklung SS 2024

Posaitiv Negaliv Entwicklung

*  Zielerreschung in Genauigheit
und Detailierung der
Arheitsschritte

» Kammunikation der

Beurteilungsmaodalititen nichl
ausresichend

*  Untermchtsmethode

« Zusammenfuhren e
Taktikausbildung mit dem dafir
verantwortlichen FB

+ Diskussion uber die
Relhenfolge der E:nsatzarten

Antrége zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwicklung

Bewertung d. errelchten Kompetenzniveaus NIL

* B3 wurde m EBareich ger Genauigheit urd dar Detalilienung der esnzalnen
Arbedsschritte das nolwendige Nivaad anaicht und die  Licke™ sus dem
yomergehendan Modul geschhssen

*  Dia Gruncsanze wurden versianden uno des Prozess kann Grofitedas v v
aelbsttardig angewanidt warden,

«  Zusammenhange der Arbensschritte und notwendige Andarungen 2.5, o oar
Foe henfolge dar Arbednsschritte werden Grofitedes sallatstandg erkannt urnd
UM@asessy

Erganzungen Semesterkonferenz

TREIBLMAIER:

e Vorziehen der Einsatzart Angr

e Waunsch der Studierenden: mehr Austausch der Vortragenden = ,,Vielfalt der Bearbeitungsweisen*
fordern

e Entwicklung: Abwicklung wieder auf ,,Abstiitzung* FachBer1

3.2.4.Modul 2.4 ,,Programmieren 1%

LV-Evaluierung der Studierenden
2.4 Programmieren |l

KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden

Ging auf

¢ MW
Bedurt- gesamt
nisse ein

2,00

KennZ:
Zufrieden-
heit LV

2,11

Bemiihen
Lehrender

Ging auf
Fragen ein

2.4. Programmieren |1 (19) 132 147 1,60
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Modulevaluierung der Studierenden

MODULBESCHREIBUNG (20 RM — Stand: 19.04.2023):

Name des Moduls: 2.4 Programmieren 11
Modulleiter: Hptm MANTSCHEV
Beinhaltende LV: ---

Kenntnisse:

Fertigkeiten:

* Einfache objektorientierte Strukturen zu entwerfen, kleine Software-

- bestimmte bzw. erforderliche Probleme eigens zu coden

- UML-KlIassendiagramme: Wurden nicht wirklich behandelt, daher sehe ich hier noch

ein Defizit.

Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in

Fragen 1 bis 7):

+ Sehr kompetenter Vortragender mit enormem Fachwissen und guten zwischenmensch-

lichen Kompetenzen

Von 20 Rickmeldungen 16 ohne Kommentare!
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3
projekte zu planen und in einer Programmiersprache Programme struk- | N
turiert umzusetzen. ; E__;J
Kompetenzen: - ;
* Programme zu Ubersetzen, Syntaxfehler zu interpretieren und zu behe- | = s
. . . = =
ben semantische Fehler systematisch zu debuggen, zu analysieren und S =
zu korrigieren. H H
1|2 6
1 Die Ziele und Anforderungen des MODULS wurden fur mich verstand- O
. 1,86 =
lich dargestellt. =
2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompe- 205 E ‘
tenzen entsprechen den obigen Beschreibungen. ’ % 51
3 Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses MODULS ist richtig. 1,67 g I
4 | Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses MODULS ist mir Klar. 1,95 2
5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, <
. b . L 3,62 o’
etc.) war in der verfligbaren Zeit bewaltigbar. =
6 | Prifungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 1,81
7 | Ich habe das Gefiihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse, Fertigkei-
3,00
ten und Kompetenzen erworben habe.
8 | Kompetenz-Learning-Outcome 1:
Programme zu libersetzen, Syntaxfehler zu interpretieren und zu behe-
. . . 2,33
ben semantische Fehler systematisch zu debuggen, zu analysieren und
zu korrigieren.
9 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul
hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:
- Das groRe Ganze
10 - Selbsténdig Projekte zu erstellen
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Modulevaluierung der Lehrenden

e Theresianische Militdrakademie
% Institut fir Offiziersausbildung
it FH-Bachelorstudiengénge WR. NEUSTADT, am 11.09.2023

Modulevaluierung der Lehrenden
FH-BaStg Mil-IKTFii
Modul 2.4 ,,Programmieren I1*

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Rickmeldung gegeben:

Personal:
Modulverantwortlicher: ???
LV LV-Leiter LV-Lehrbeauftragte
Programmieren |1 FH-Prof. Priv.-Doz. Dr. FH-Prof. Priv.-Doz. Dr. GOSCHKA Karl-
GOSCHKA Karl-Michael | Michael

Erfordernisse WebServices/Moodle/Sitos (nichtzutreffendes streichen):
Modulinformation hochgeladen: fafnein

Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: jatneinfentfallt
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein

LV - Information hochgeladen: ja/nein
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalitaten hochgeladen: jatneinfentfallt
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja/nein

Rahmenbedingungen:

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Modul 2.1 im WS/SS 2022 (nichtzutreffendes strei-
chen) basierten auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:

Modulbeschreibung aus Akkreditierungsantrag

Interne Lehrendenkonferenz des Studienganges

Absprachen zwischen Modulverantwortlichem und Lehrenden

Nutzung der LS- und IT-Infrastruktur des BaStg Mil-IKTFu

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen durchgefihrt: jalnein schriftlich/méndlich
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefihrt:
ja/nein- schriftlich/méndlich

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefuhrten Reflexion unter
den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

e NIL

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmafnahmen

o NIL
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Vorschlage curricularer Weiterentwicklung

Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende Vorschlage zur curricularen Weiterentwicklung:

e NIL

e Im Bereich der curricularen LV- u. Modulbeschreibungen (Lehr-, Lernform, Taxonomie in
Kenntnisse, Fertigkeiten od Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)

e NIL

2. ,Shadowing® bzw. Dienstaufsicht
LV | Wann | Wer \ bei WEM \ Lehrinhalt

Anwendbarkeit der RiL ,,Lehre abwickeln*
o NIL
Der Modulverantwortliche:
e.h.
Hptm MANTSCHEYV (i.V)

Beitrag zur Semesterkonferenz

Theresianisct litarakademie - I k
oo Riuckblic
.~ FH-Bachelorstudienginge )

Ziele:
semeSterkonfe renz *  Erwesterung der Fertigkeilen & Kompelenzen aus Programmieren |
SOm mersemester 2023 * Qbjeklorientierle Programmierung

. - Rahmenbedingungen:

FH-BaStg MHKTFG *  Modubeschreibung & Lehrendenkonferenz
Modul 2.4 (2 ECTS) Programmieren Il *  Nutzung Infrastruktur & Studierencen NA
» Erstemalige Durchfithrung

Madulevaluierung der Studierenden:
*  Quantitative Fval, 2022; NIl 2023; 2,29
*  Qualitative Eval.:

Hoher Arbeitsaufwand

o Hohe Kompetenz v
A4
@ Weiterentwicklung SS 2024
@ Analyse
Belbehaltung Entwickiung
Positw Negnltiv Inhalte NIL
Trangparents Benotung Haher Zeitauwand
Kilare Aufzsbenstellungen
Kompetenz & Orgar:sation
Antrage zur Genehmigung u/o curricularer Welterentwicklung
NIL
Bewertung d. erreichten Kom petenmliveaus
Ausreichend (kannte im Rahmen anderer LV Gherprift werden) v v
B v
] Y

Erganzungen Semesterkonferenz

MANTSCHEV:
e Bewidhrter Vortragender aus dem 1. Semester;
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e Eval: hoch empfundene Bewertung von 2,29 wird mit dem hohen Arbeitsaufwand seitens der Stu-
dierenden begriindet sowie dem Problem der Komplexitat der Thematik (= Interdisziplinaritat)
e Beibehalten werden vor allem didaktische und methodische Konzepte;

3.2.5.Modul 2.5 ,,Recht I

LV-Evaluierung der Studierenden

2.5 Recht |

KennZ: Zufriedenheit mit den Vortragenden

KennZ: . Ging auf "
Zufrieden- Ic:;rla? geﬁu;in Bedrf- E:mgrr:ggr N(i,\s/th
heit LV g nisse ein g
2.5.1 Grundlagen IT-Recht (13) 3,31 1,85 3,00 2,54 2,46
2.5.2 Osterreichisches Verfassungs- 101 3,05 155 3,05 255
recht (11)
2.5.3 Wehrrecht (8) 1,75 1,50 1,88 1,75 1,71

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (11/20 RM - 55% Stand: 10.08.2023):

Name des Moduls: 2.5 Recht | (FH-BaStg Mil-IKTF{)
Modulverantwortlicher: OR ObstdintD Mag. BERNHART

Zu diesem Modul gehdrige LVs:
2.5.1: Grundlagen IT-Recht

2.5.2: Osterreichisches Verfassungsrecht

2.5.3: Wehrrecht
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Ziele des Moduls:

e Vermittlung des erforderlichen Fachwissens im Bereich des IT-,
Verfassungs- und Wehrrechts.

e Erwerb von Kenntnissen, die zur Aufgabenerfillung als Militar-
person auf Ebene Einheit und im Stab kleiner Verband erforder-
lich sind.

e Fahigkeit zur Analyse auftretender Problemstellungen und selb-
standigen Entwicklung von Lésungsansatzen unter Anwendung
des erworbenen Wissens.

Kenntnisse:

e Kennt die einschlagigen Materiengesetze flir den zugewiesenen
Verantwortungsbereich.

e Kann fachbezogene Aufgabenstellungen unter Beachtung des
rechtlichen Rahmens in eine praxistaugliche und rechtskonforme
Losung Uberfihren.

Fertigkeiten:
e Istin der Lage, die einschldagigen Bestimmungen zu interpretie-

ren, anzuwenden und eine rechtskonforme Entscheidung zu tref-
fen.
e Hat die notwendigen Fahigkeiten fiir die eigenstandige Losung

einfacher rechtlicher, sowie technisch-organisatorischer Prob- _| §
lemstellungen. . S
Kompetenzen: % ;
e Demonstriert die Befahigung spezielle Rechtsprobleme des ; ;
Wehr- und IT-rechts zu erkennen und einfache juristische Fall- s =
konstellationen im eigenen Befehlsbereich selbst zu l6sen. H H
112]3]4]|5]|6
1 Die Ziele und Anforderungen des MODULS wurden fur mich verstand- 2,27 @)
lich dargestellt. =
2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompe- | 2,18 E ‘
tenzen entsprechen den obigen Beschreibungen. Iﬁl:J _
3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses MODULS st richtig. 1,91 g 8
4 | Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses MODULS ist mir Klar. 1,73 2
5 | Der Arbeitsrahnmen (Zeitvorgaben fir Aufgabenstellungen, Workload, 1,82 <
etc.) war in der verfligharen Zeit bewaltigbar. E
6 | Prufungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 2,64
7 | Ich habe das Gefuhl, dass ich die oben genannten Kenntnisse, Fertigkei- | 2,36
ten und Kompetenzen erworben habe.
8 | Kompetenz Learning Outcomel: 2,36
Demonstriert die Beféihigung spezielle Rechtsprobleme des Wehr- und IT-
rechts zu erkennen und einfache juristische Fallkonstellationen im eige-
nen Befehlsbereich selbst zu I6sen.
Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul
11 | hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls®), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-

ZITE:
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e Im Bereich Wehrrecht warf die LV mehr Fragen auf, als Antworten zu liefern, IT-Recht war
ebenfalls sehr schwierig nachzuvollziehen, da viel Uber gesetzliche Basen gesprochen wur-
den, welche noch gar nicht im RIS sind

Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in

12 Fragen 1 bis 7):

Von 11 Ruckmeldungen waren 10 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

L} Theresianische Militdrakademie
% Institut fir Offiziersausbildung
o =
i FH-BaStg Militarische Fiihrung Wr. Neustadt, am 05.09.2023

Modulbewertung durch die Lehrenden
Modul 2.5 ,,Recht I

Im Sinne des Qualitatsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: ObstdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART, LL.M.

LV LV-Leiter unterrichtende HBL/NBL
LV 25.1 Mag. iur. Ja- | Mag. iur. Jakob ZANOL
kob ZANOL
LV 25.2 Univ. Prof. Mag. iur. Thomas BOGNER
Dr. Mathis
FISTER

LV 253 ObstdIntD ObstdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART, LL.M.
OR Mag. iur. | Mjr MMag. Detlef WIMMER, MA

Markus
BERNHART,
LL.M.

Erfordernisse WebServices (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen: jalnein

Modul - Lernergebnisse und Prifungsmodalitdten hochgeladen: ja/neinfentfatit
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein

LV - Information hochgeladen: ja/nein
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalititen hochgeladen: ja/neinfenttallt
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja/nein
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Rahmenbedingungen:
Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Moduls 2.5 im SS 2023 basierten auf folgenden
Grundlagen und Rahmenbedingungen:

e Planung hinsichtlich Prasenzlehre.

e Dreimalige Durchfiihrung der LV 2.5.2 und 2.5.3, anstatt wie im Zuge der Curriculumserstel-
lung avancierten ,,Integration* des neuen Studienganges Mil-IKTF( in den Studiengang MilF.

e Durchfiihrung samtlicher Lehrveranstaltungen in Présenzlehre.

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen durchgefihrt: ja/nein schriftlich/méndlich
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefihrt:
ja/nein schriftlich/méndhich

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:
e Modulevaluierung:
11 Rickmeldungen (55%) mit lediglich 1 Kommentar. Die Frage 8 hinsichtlich des Learning-Out-
comes wurde mit 2,36 bewertet.
e LV-Evaluierungen:
Diese weisen eine Beteiligung von 40 bis 65 Prozent auf.

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter

den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

e Die Leistungen der Studenten sind wesentlich besser im Studiengang Mil-IKTF als bei MilF.
Dies mag auch daran liegen, dass Teile schon die Ausbildung zum Unteroffizier durchlaufen sind
bzw. eine grofRere Lebenserfahrung haben.

e Wesentlich zum Kompetenzerwerb hat sicher die aktive Teilnahme an den Diskussionen im Rah-
men der Lehrveranstaltungen beigetragen.

e Die Teilnehmeranzahl l&sst einen hoheren Grad an Interaktion zu.

o Vorteilhaft fir die Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen war auch der gleichbleibende Horsaal
und die moderne Infrastruktur.

e Der Notendurchschnitt liegt bei:

2.5.1 2.5.2 2.5.3
@ 2023 2,05 2,30 2,15

Ein Vergleich kann aufgrund der erstmaligen Durchfiihrung des BaStg Mill-KTF{ nicht durchge-
flhrt werden.

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmaf3nahmen

o Um die Interaktion zwischen Vortragendem und Studenten zu erhéhen wurden bei der LV 2.5.3
Mitarbeitspunkte, z.B. fiir kurze Ausarbeitungen mit anschlielender Présentation oder Moodle, ver-
geben.

Vorschlage curricularer Weiterentwicklung
Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende Vorschldge zur curricularen Weiterentwicklung:

Verweis auf die Riickmeldungen der vergangenen Jahre, da keine Veranderung in den Rahmen-
bedingungen eingetreten ist.
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e Im Bereich der curricularen Modulbeschreibung (Lehr-, Lernform, Taxonomie in Kennt-
nisse, Fertigkeiten oder Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)
Anpassungen der Modul- und LV-Beschreibungen werden im Rahmen der Uberarbeitung des
,Curriculums 2024 bis 20.10.2023 durchgefiihrt.

»Shadowing*“ bzw. Dienstaufsicht

LV Wann Wer bei WEM Lehrinhalt

2.5.2 |11.04.2023 BERNHART BOGNER Legalitatsprinzip
2.5.2 | 13.04.2023 STEIGER VASEK Verfassungsgerichtsbarkeit
2.5.3 | 15.06.2023 BERNHART WIMMER Fallbeispiele

Anwendbarkeit der RiL ,,L.ehre abwickeln*
o NIL

Beitrag zur Semesterkonferenz

eresianische Militarakademie
Institut bil
Eang
7 Militar

Semesterkonferenz
Sommersemester 2023

Modul 2.5 (6 ECTS) Recht |

LV 2.5.1 (2 ECTS) IT-Recht

Mag. iur. Jakob ZANOL
Osterreichisches Verfassungsrecht

LV 2.5.2 (2 ECTS)

Der Modulverantwortliche:

BERNHART
e.h.
‘ Riickblick
Ziele:
= Vermittlung des erforderlichen Fachwissens im Sereicn des IT-,

Verfassungs- und Wehrrechts,

= Fahigkeit 2ur Analyse auftretencer Problemsteliungen und selbstandigen
Entwicklung von Lasungsansatzen unler Anwendung des erworbenen
Wissers,

Bahmenbedingungen:
* PrasenZehre
+ Dreimalige Durchfuhrung der LV 2.5.2 und 253

Mag. iur. Thomas BOGNER Modulevaluierung der Studieranden;
LV 2.5.3 (2 ECTS) Wehrrecht * -Quantiative Eval. 2023: 2.36
ObstdIntD OR Mag. iur. Markus BERNHART, « Quailtative Eval.: 55 % 1 Kommentar) v
LL.M.
., 4
¢ WEmL:053%
@ Analyse @ Weiterentwicklung 2024
Positiv Negaly Belbehaltung Entwickiung
*  Kurzaufgaben / » gystembed ngle Auslastung Uberarbeitung Curricuium
Ausarbetangen
iMitarheitspunkte)
Antrige zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwickiung
Sewertung des erraiten Kompetenzniveaus .
vV
v
| 4 ) 4
Y

Erganzungen Semesterkonferenz
BERNHART:
e Erstmalig LV: IT-Recht;

e Einsatz neuer NBL/Gastlehrer: Mag. ZANOL, Mag. FISTER
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o Verfassungsrecht bei beiden Stg = hohe Anzahl an Unterrichten =» Problem der Koordination von
Vortragenden =» Auslastung der Vortragenden hoch;
e negativ zeigt sich die systembedingte Auslastung der Studierenden

e Eval: wenig qualitative RM

e Kompetenzerwerb: gegeben; tolle Mitarbeit der Studierenden (entsprechende Kenntnisse bereits
vorhanden); gute Interaktion wahrend der Unterrichte (vermutl. aufgrund der geringen Anzahl der

Studierenden)

e Entwicklung: LV ,,IT-Recht* muss noch genauer reflektiert/beurteilt werden

3.2.6. Modul 2.6 ,,Advanced Military English ¢

LV-Evaluierung der Studierenden

2.6 Advanced Military English |

KennZ: Zufriedenheit mit den Vortragenden
KLUZ' Ging auf qu auf Bemihen | MW
Zufrieden- Fragen ein Bedrf- Lehrender | gesamt
heit LV nisse ein
2.6 Advanced Military English | 4,67 2.31 2,74 2,81 2,62
(18)
Modulevaluierung der Studierenden
MODULAUSWERTUNG (20/20 RM = 100% — Stand: 10.08.2023)
Verantwortlicher: Obst Preining
MODUL: 2.6 ADVANCED MILITARY ENGLISH | (FH BaStg Mil-IKTF{)
Ziele des Moduls:
o Vertiefende militarische Fachsprache auf Zugs- bzw. Kompanieebene
mit dem Fokus auf Angriff, Verteidigung, Verzégerung, Gliederung,
Bewaffnung und Ausristung. Behandlung eines militarischen The-
mas im Rahmen einer Prasentation mit Questions & Answers im An-
schluss.
e Verfassung einer Pro-Seminararbeit.
e Prdsentation zur Pro-Seminararbeit.
Kenntnisse:
e Beherrscht das notige Fachvokabular auf Zugs- bzw. Kompanieebene
mit dem Fokus auf Angriff, Verteidigung, Verzégerung, Gliederung,
Bewaffnung und Ausristung.
Fertigkeiten:
e Eine Lageeinweisung und/oder Prasentation (mit Vorbereitungszeit)
zu einem gewadhlten militarischen Thema in Englisch abhalten und |
Fragen dazu beantworten. B
Kompetenzen: N S
e Istin der Lage, selbststandig zu ausgewahlten militarischen Themen %” 3
(auf Zugs- bzw. Kompanieebene mit dem Fokus auf Angriff, Verteidi- S o
gung, Verzogerung, Gliederung, Bewaffnung und Ausriistung) frei zu % 3—2
sprechen und schriftliche Ausarbeitungen zu verfassen. =~ H
1|2 4|56 o
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1 Die Ziele und Anforderungen des MODULS wurden fiir mich verstand- 450
lich dargestellt. ’
Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompe-

2 . . 4,25
tenzen entsprechen den obigen Beschreibungen.

3 Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses MODULS ist richtig. 3,10

4 Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses MODULS ist mir klar. 3,65
Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fiir Aufgabenstellungen, Workload,

5 . . . s 2,95
etc.) war in der verfligbaren Zeit bewaltigbar.

6 Prifungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 4,50
Ich habe das Geflihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse, Fertigkei-

7 4,65
ten und Kompetenzen erworben habe.
Ich traue mir zu, auf Englisch Gber folgende Themen nach kurzer Re-

8 . . 2(3/4/ 5|6
cherche selbstandig zu reden und zu schreiben:
AAF National Service and Ready Reserve 3,90
Services, Arms and Branches 3,15
Barracks and Daily Routine 3,25
Rifle Company 3,45
Drill and Ceremonies 4,05
Vehicles and Aircraft 3,75
Radio Communication 3,30
Ich traue mir zu, auf Englisch Gber folgende Themen nach kurzer Re-

9 . . 2(3/4/ 5|6
cherche selbstandig zu reden und zu schreiben:
Weapon Handling 3,60
Engineers 3,90
Map Symbols, Land Navigation and Marches 3,50
Field Training 3,55
Mine Awareness 3,40
TCCC 3,30

10 2(3/4/5|6
Ich hatte zu Semesteranfang die notwendigen Kenntnisse, Kompetenzen 5 55
und Fertigkeiten um aktiv am Unterricht teilzunehmen. ’
Alle 4 Fertigkeiten (Horverstehen, Mundlicher Gebrauch, Leseverste- 505
hen, Schriftlicher Gebrauch) wurden geférdert. ’
Obwohl das Modul schwergewichtsmifig ,,Advanced Military English*
behandelt wurden auch allgemeinsprachliche Fertigkeiten ausreichend 4,75
gefordert.

11 Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul hatte er-

werben sollen (siehe oben ,Ziele des Moduls“), sehe ich bei mir noch folgende DEFIZITE:

e Grammatik, Rechtschreibung, "Business" Sprache, Allgemeines Vokabular

e Militérische Fachsprache, im Konkreten fir die diversen Einsatzarten, wurde nicht direkt behandelt,
dementsprechend sehe ich hier definitive Defizite! Das Grundvokabular wurde jedoch ausreichend

erlangt und behandelt.
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e Haufiger Wechsel der Dozenten hat den Verlauf der LV stark beeinflusst. Das Besprechen der
Probleme des Lehrpersonals hat nicht zur Verbesserung der eigenen Englishskills gefthrt.

e Allgemeine sprachliche Defizite

e Allgemeine Anteil sollte erhdht werden. Grammatik und Rechtschreibung

Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlduterung etwaiger negativer Bewertungen in Fra-
gen 1 bis 7):

— Diese LV war an Chaos nicht zu Gberbieten! Stéandig verschiedene Lehrer. Keine Kommunikation
unter Lehrenden. Die Seminararbeit geht weit Giber die Fahigkeiten eines Teilnehmers hinaus. Die
Priifung war bis vor einem Tag nicht klar welcher Stoff kommen wird. Bin personlich von der Qua-
litat dieser LV enttauscht!

— Die Herangehensweise des Vortragenden war grundlegend falsch. Es wurde viel zu wenig Zeit in
die wichtigen Themen gesteckt und sehr viel philosophiert tiber dieses und jenes. Man hatte nie
wirklich die Moéglichkeit Gber ein militarisches Thema zu reden. Die einzelnen Kapitel wurden nur
kurz angeschnitten und allgemein wurde viel zu viel verlangt.

— Aufgrund vieler nicht vorbereiteter Lehrer, die die militéarischen Begriffe selbst nicht kannten UND
mit uns auch keine Grammatik machten, ist der Learning Outcome in dieser LV absolut nicht gege-
ben

— Standiger Tausch der Lehrenden

— schlechte Unterrichtsaufbereitung, Unterlagen wurden erst wahrend den Stunden zusammenko-
piert, keine Koordination, jede Gruppe hat was ganz anderes gemacht, keine Grammatik, in
Summe duBerst schlechte LV und wenig Sinnhaftigkeit dahinter

— Jede Einheit verschiedene Lehrerende. Chaos in der Organisation. Keine Absprachen unter Lehren-
den. In Summe eine Zeitverschwendung, da nicht einmal die normalen Englischfahigkeiten gefor-
dert wurde. Vortragende waren selbst mit dem System unzufrieden. Ein unzéhlbarer Haufen an
ausgedruckten Themen die dann alle Prifungsstoff waren, oder teilweise auch nicht. Wurde nie
klar kommuniziert. Ich bin personlich enttduscht von dieser LVA und hatte mir zumindest eine Ent-
wicklung meiner Englischféhigkeiten in Richtung SLB oder Englisch, dass man als Offizier braucht
gewlinscht!

— Die Vortragenden sind zwar gut im Englisch sprechen aber nicht im Lehren.

— Die Lehrenden sollten 1T gemeinsamen Notenschlissel verwenden, und jede Gruppe sollte nur je-
weils 1 Lehrenden fir die LV bzw. Semester haben.

— Zuviele und nicht vorbereitete Lehrer Ein Abschlusstest, der aufgrund der vielen inhaltlichen Feh-
ler, absolut lacherlich war.

— Teilweise schlecht vorbereitete Dozenten.

— Negativ ! X verschieden Vortragende! Keine Absprachen untereinander. Keine Priifungsmodalita-
ten bis zu dem Zeitpunkt wo der Zettel vor uns lag. Teststoff ? Inhalt der LV ? Test tiber Topics 1
Semester? Uvm !!!

Von 20 Rickmeldungen waren 6 ohne Kommentare!
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Modulevaluierung der Lehrenden

Seitens des ModulLtr wurde kein Beitrag vorgelegt!

Beitrag zur Semesterkonferenz (i.V.: TESTOR)

Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

Durch die Abwesenheit des ModulLtr wurden durch Obst TESTOR nur allg. Punkte vorgetragen (siehe

Modul 2.6 beim BaStg MilFu)!

Erganzungen Semesterkonferenz

3.2.7.Modul 2.7 ,,Fuhrungsausbildung — Angewandte kdrperliche Fitness*

LV-Evaluierung der Studierenden

2.7 Fuhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness

KennZ: Zufriedenheit mit den Vortragenden

KennZ: . Ging auf "
e M B
heit LV g nisse ein g

2.7 Fuhrungsausbildung — Ange-

wandte korperliche Fitness (8) 1,38 1,38 1,63 1,50 1,50

Modulevaluierung der Studierenden

MODULAUSWERTUNG (9/20 RM = 45% — Stand: 09.08.2023):

Name des Moduls: 2.7 Flhrungsausbildung — Angewandte korperliche Fitness (Mil-1IKTFQ)
Modulverantwortlichkeit: ObstdhmfD Mag. Prof. (FH) Horst STOCKER

Ziele des Moduls:

Kenntnisse:

Fertigkeiten:

e Praktische Kenntnisse und Fertigkeiten zu allgemeiner Trainings-
lehre und Sportmethodik unter Anleitung.
Entwicklung von Schwimmfertigkeiten unter Anleitung.

e Sportpsychologischen Aspekte zur Entwicklung einer korperli-
chen Leistungsfahigkeit erklaren.
e Kennt die speziellen konditionellen und koordinativen Basisfahig-
keiten der militarspezifischen Grundfertigkeiten.
e Kennt die Rahmenbedingungen des Sports in Osterreich und der
Kérperausbildung im OBH.

e Kann die konditionellen und koordinativen Basisfahigkeiten der

militarspezifischen Grundfertigkeiten demonstrieren. i E
e Besitzt die Schwimmfertigkeiten als Voraussetzung fir die g ﬁ
Selbstrettung und Lebensrettung bei Wasserunfallen. =; ;
Kompetenzen > o
e Einfache Trainingsbeispiele zur Verbesserung der sportmotori- % E
schen Grundeigenschaften entwickeln. H H

1|2 4|5|6| X
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Fragen 1 bis 7):

1 | Die Ziele und Anforderungen des Moduls wurden fir mich verstandlich | 1,33
dargestellt.

2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Kompetenzen entspre- | 1,67
chen den obigen Beschreibungen.

3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses Moduls ist richtig. 1,33

4 | Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses Moduls ist mir Klar. 1,67

5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, 1,78
etc.) war in der verfligbaren Zeit bewaltigbar.

6 | Prifungs- und Lehrstoff waren bekannt. 1,11

7 | Ich habe das Gefuhl, dass ich die oben genannten Kenntnisse und Kom- | 1,56
petenzen erworben habe.

8 Kompetenz-Learning-Outcomel: 1,67
Selbstéandiges Abfassen einer wissenschaftlichen Arbeit.

11 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul
hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:

e Verbesserung der Schwimmtechnik war gegeben
1 Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in

+ Oberst Stocker super Schmah, kompetent

Von 9 Rickmeldungen 7 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

Theresianische Militdrakademie
Institut fir Offiziersausbildung
i FH-BaStg Militarische Flhrung

Modulbewertung durch die Lehrbeauftragte
Modul 2.4 Fithrungsausbildung-
Angewandte korperliche Fitness

WR. NEUSTADT, am 05.09.2022

Im Sinne des Qualitatsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortliche: ObstdhmfD Mag.Stocker
Mitwirkendes Ausbildungspersonal : Ref KA

Modulinformation hochgeladen: ja
Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: ja
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  entfallt

LV - Information hochgeladen: ja
LV - Lernergebnisse und Prufungsmodalitdten hochgeladen: ja
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja
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Rahmenbedingungen:
Die Planung und Vorbereitung:
Die Durchfiihrung des Moduls wie geplant

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):
e LV-Evaluierungen durchgefihrt: Ja

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:
o Aufgrund/trotz der Rahmenbedingungen zufriedenstellend, Bewertung der erreichten Kom-
petenzen im Schnitt 1,95

Nach Bewertung der LV-Evaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter den
Mitwirkenden an den LV, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:
Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden
o Ergebnisse in Praxis sehr zufriedenstellend, Selbststandiges Wahrnehmen von Entwicklungs-
potentialen noch ausbaufahig.
Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmanahmen
o Keine erforderlich
Vorschlage curricularer Weiterentwicklung
Aus der Lehrendenevaluierung ergeben sich folgende Vorschldge zur curricularen Weiterentwicklung:
3.1 Auf Basis neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse
o keine
3.2 Auf Basis geanderter Berufsfelderfordernisse
Keine
3.3 Als Reaktion auf geanderte strukturelle Rahmenbedingungen
Angebot von Tutorien
3.4 Im Bereich der curricularen Modulbeschreibung (Lehr-, Lernform, Taxonomie in Kennt-
nisse, Fertigkeiten oder Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ...)
2..0. Fur 2.4 durchgefihrt
»Shadowing“
Kein Shadowing in diesem Semester

Anwendbarkeit der RiL ,,Lehre abwickeln*
o Ist gegeben.
Die Modulverantwortliche:
e.h.
ObstdhmfD Mag.STOCKER Horst

Beitrag zur Semesterkonferenz

. °

Theresianische Militarakademie R kbl k

Institut fiir Offiziersausbildung @ uc ic

FH-Bachelorstudiengang
*" Militérische Fishrung.

Ziele:
se meSterkonfe renz » Ist in ger Lage enfache Traningsprogramme umzusetzen
Sommersemeste2023

* Theoretische Grrandlager and geftihrie Prasis
2. Semester ,IKT MilFa“

. . . Modulevaluierung der Studierenden: 2027 erstmalig | 407

Modul 2.7 (2 ECTS) Angewandte korperliche Fitness * OQuantitative Eval. 1,38

*  Qualianve kval.:

Ziclketampen grofiteils ereicht

> Probleme bes der Erbringung von Nachzighedeistungen, Dongschukl

valdy




Evaluierungsbericht der FH-BaStg SS 23

@ Weiterentwicklung 2023
@ Analyse
- Beibehaltung: Entwicklung:
E98Y NCERtHV; : Intaitliche Beibehaltung Keine
Ergngement von der Masse der Ahwesenheit im  Krankhe tsfall®

Studisrenden. afl 45 % besoncers des

Leisiungeshwachen

( Intos Im Mocdle_Kurs werden
nicht geloseng

Antrage zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwicklung:

weine
A 4
Y

Bawertung d. erreichien Kampetenzniveaus
Mil Abschiuss der LY gegeben
2 Problemf&le

Ergénzungen Semesterkonferenz

STOCKER:

e SG bei der Erhaltung der korperl. Leistungsfahigkeit und Schwimmausbildung

e 4 Problemstudierende*: 2 gesundheitliche Fille (wirkliche Verletzungen) + 2 Fille mit fehlendem
Engagement (wenig Input, kurzfristige Befreiungen seitens Arzten, ...) =» Setzen einer erforderli-
chen ,,Deadline* zur Erbringung der Limits wird gefordert!

3.2.8.Modul 2.8 ,,Kommunikationstechnologie 1¢

LV-Evaluierung der Studierenden
2.8 Kommunikationstechnologie |

KennZ: Zufriedenheit mit den VVortragenden
KennZ: . Ging auf "
Zufrieden- IC:;rlarl1 ge?]u;in Bedurt- Egm:r?ggr N(!,\S/th
heit LV g nisse ein g
?ig)Kommun|kat|onstechnolog|e I 1.42 2,03 233 2,03 213

Modulevaluierung der Studierenden

MODULBESCHREIBUNG (12/20 RM =» 60% — Stand: 12.07.23):
Name des Moduls: 2.8 KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE | (FH-BaStg Mil-IKTF)

Modulleiter: ObstltdG TREIBLMAIER

Ziele des Moduls:
e Grundlegende Bauteile der Nachrichten- Ubertragungs- und Hoch-
frequenztechnik.
e Rechtsgrundlagen des Elektrotechnikgesetzes 1992 und ausge-
wahlte Bereiche der Elektroschutzverordnung 2012.

Learning Outcomes: . E
e Elektrische und elektronische Bauteile, Ubertragungsmedien und ; ﬁ
deren Funktionsprinzip aufzuzahlen, zu beschreiben und zuzuord- =; ;
nen. > O

e Die jeweils relevanten rechtlichen Grundlagen aufzuzahlen und zu- E E
zuordnen. H H
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1/2]3]4]5]6
1 | Die Ziele und Anforderungen des MODULS wurden fiir mich verstand- | 1,25 o
lich dargestellt. =
2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompe- | 1,42 '2' |
tenzen entsprechen den obigen Beschreibungen. L —
3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses MODULS ist richtig. 1,08 g a)
4 | Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses MODULS ist mir Klar. 1,33 €£
5 | Der Arbeitsrahmen (Zeitvorgaben fur Aufgabenstellungen, Workload, 1,33 <
etc.) war in der verfugbaren Zeit bewaltigbar. E
6 | Prifungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 1,08
7 | Ich habe das Gefiihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse, Fertigkei- | 1,75
ten und Kompetenzen erworben habe.
8 | Kompetenz-Learning-Outcome 1: 1,33
Elektrische und elektronische Bauteile, Ubertragungsmedien und deren
Funktionsprinzip aufzuzahlen, zu beschreiben und zuzuordnen.
Kompetenz-Learning-Outcome 2: 1,58
Die jeweils relevanten rechtlichen Grundlagen aufzuzahlen und zuzuord-
nen.
9 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul
hétte erwerben sollen (siche oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:
10 | Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in
Fragen 1 bis 7):
Von 12 Rickmeldungen 12 ohne Kommentare!
Modulevaluierung der Lehrenden
Theresianische Militarakademie
Institut fir Offiziersausbildung
P FH-Bachelorstudiengénge WR. NEUSTADT, am 28.08.2023

Modulevaluierung der Lehrenden
FH-BaStg Mil IKTFu
Modul 2.8 ,,Kommunikationstechnologie I*

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Riickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: ObstltdG TREIBLMAIER
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Erfordernisse WebServices/Moodle/Sitos (nichtzutreffendes streichen):
Modulinformation hochgeladen: fa/nein

Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: ja/nein/entfaHt
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein

LV - Information hochgeladen: ja/nein
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalitdten hochgeladen: ja/nein/entfallt
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja/nein

Rahmenbedingungen:

Die Planung, Vorbereitung und Durchfuhrung des Modul 2.8 im SS 2023 (nichtzutreffendes streichen)
basierten auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:

o Verflgbarkeit der Lehrenden sowie der Infrastruktur (FUUS)

Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):

e LV-Evaluierungen durchgefihrt: ja/nein schriftlich/méndlich
e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefihrt:
ja/nein- schriftlich/méndhich

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:

e Das Lehrpersonal (GASPERL, ZASKODA) ist fur die Inhalte des Modules ausgezeichnet geeignet
und schafft es den notwendigen Abholpunkt zu finden und dennoch die Ziele des Modules zu er-
reichen.

e Die Zeit in der FM-Werkstatte (Labor) ist notwendig und wurde gut genutzt.

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter

den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:

Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

e Das notwendige Kompetenzniveau wurde erreicht und die rechtlichen Voraussetzungen fir die
Teilnahme an der Truppenoffiziersausbildung wurden geschaffen (Elektrotechnisch unterwiesene
Person).

Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmanahmen
o NIL

Vorschléage curricularer Weiterentwicklung

Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende Vorschldge zur curricularen Weiterentwicklung:

e NIL

e Im Bereich der curricularen LV- u. Modulbeschreibungen (Lehr-, Lernform, Taxonomie in
Kenntnisse, Fertigkeiten od Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)

e NIL

»Shadowing* bzw. Dienstaufsicht
LV | wann | Wer | bei WEM | Lehrinhalt

Anwendbarkeit der RiL ,,Lehre abwickeln*
o NIL
Der Modulverantwortliche:
e.h.
TREIBLMAIER, ObstltdG
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Beitrag zur Semesterkonferenz

Theresianische Milltarakademie -
Institut fir Offiziersausbildung Ruckb“ck

*~' FH-Bachelorstudienginge

Semesterkonferenz Zile: .
» Grundlegence Bauteile der Nachrichten- Ubertragungs- und
Sommersemester 2023 Hochtrequenztechnik.

* Rechtsgrundiagen ces Elektrotechnikgesatzes 1992 und susgewahite
FH-BaStg Mil IKTFi Beralche ger Bektroschutzverordnung 2012,

Modul 2.8 (2 ECTS) Kommunikationstechnologie | Rahmenbadngungen:
+ Vertugbarkelt der Lehrencen sowle der Intrastruktur (FUUS)

AMl - Quantiatie gval. 2022; NIL 2023: 1,56
+ Quaittative Eval.:
... Man mer«t dass er fur serna Tatgkelt lebt ura kann das mit volier
Motivation an die Larnendan reflakbieran,” (Anm.: Vzit ZASKO0A)

v Mehr Zeit im Labor ware wunschenswert” v
& Analyse © Weiterentwicklung SS 2024
Pouitl Neghal v
= : e Beibehaltung Entwicklung
t;;‘sp"é;’:f"“' EASHO0N o - Zeit im Laboe 84 des FIUS « NIL
g «  Leqrpersonal
¢ Zeitim Labor
* Ebenen und Praxisbezug

Antrége zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwicklung
NIl

BL‘I.'I‘.(:J’le:'J. arreicnien r‘;uvl'-ptfh‘.'l.'!'lvlf BUS

Das rotwendige Kompetenzniveau wurge erreicht und die rechtlichen
Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Truppenoffizicrsausbildung
wurden geschaffon (Elektrotechnisch unterwiasene Person).

A4

Erganzungen Semesterkonferenz

3.2.9.Modul 2.9 ,,Systemadministration und Betriebssysteme*

LV-Evaluierung der Studierenden
2.9 Systemadministration und Betriebssysteme

KennZ: Zufriedenheit mit den Vortragenden
KennZ: . Ging auf "
zutieden- | SR I | Bedurt- | PRI | s
heit LV g nisse ein g
2._9 Systemadministration und Be- 4,08 2.75 4,00 3,67 3,47
triebssysteme (12)

Modulevaluierung der Studierenden

MODULBESCHREIBUNG (12/20 RM - 60% — Stand: 08.08.2023):
Name des Moduls: 2.9 Systemadministration & Betriebssysteme
Modulleiter: Hptm MANTSCHEV, BA BSc
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Ziele des Moduls:

e Prozessmodelle.

e Scheduling.

e Speicherverwaltung.

e Interprozesskommunikation.

e Deadlocks, Ein-/Ausgabe.

e Dateisysteme und Security.

e Generelle Strukturen von Betriebssystemen (monolithische und
geschichtete Kernel, Mikrokernel, virtuelle Maschinen, Exo-
kernel).

e Systemnahe Programmierung unter UNIX/Linux.

e Installation von Windows und/oder Linux und Konfiguration ele-
mentarer Services (z.B. Updates, Firewall).

e Tools zur Systemadministration (VNC, SSH).

Kenntnisse:

e Fundamentale theoretische Betriebssystemkonzepte wie Pro-
zessmodelle, Scheduling, Speicherverwaltung, Interprozesskom-
munikation, Deadlocks, Ein-/Ausgabe, Dateisysteme und Security
zu nennen und zu erklaren.

e Existierende Betriebssysteme basierend auf deren Struktur in die
Klassen monolithische und geschichtete Betriebssysteme, Mikro-
kernelbetriebsysteme, virtuelle Maschinen und Exokernels einzu-
teilen.

Fertigkeiten:

e Ein Betriebssystem fiir eine geforderte Anwendung auszuwahlen, _| ;
zu konfigurieren, administrieren, und zu betreiben. g g
Kompetenzen: % ;
e Einfache Systemprogramme basierend auf den Funktionen eines > o
. : : : . = =
Betriebssystems zu entwickeln, zu programmieren und in Betrieb | 5 =
zu nehmen. H H
112]3]4]|5]|6
1 | Die Ziele und Anforderungen des MODULS wurden fiir mich verstand- | 3,83 O
lich dargestellt. 2
2 | Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompe- | 3,67 E ‘
tenzen entsprechen den obigen Beschreibungen. o —
3 | Die Reihenfolge der LV innerhalb dieses MODULS st richtig. 2,92 g 8
4 Der Zusammenhang zwischen den LVs dieses MODULS ist mir Klar. 2,67 %)
5 | Der Arbeitsrahnmen (Zeitvorgaben fir Aufgabenstellungen, Workload, 3,33 <
etc.) war in der verfligharen Zeit bewaltigbar. E
6 | Prufungs- und Lehrstoff waren deckungsgleich. 2,58
7 Ich habe das Gefihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse, Fertigkei- | 4,42
ten und Kompetenzen erworben habe.
8 Kompetenz-Learning-Outcome 1. 4,58
Einfache Systemprogramme basierend auf den Funktionen eines Be-
triebssystems zu entwickeln, zu programmieren und in Betrieb zu neh-
men.
9 | Verglichen mit den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die ich in diesem Modul

hitte erwerben sollen (siehe oben ,,Ziele des Moduls*), sehe ich bei mir noch folgende DEFI-
ZITE:

- so ziemlich alles. es wurde nichts von den angegebenen Inhalten wirklich unterrichtet
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10 - es wurde wenig vorgezeigt und es gab eine falsche Erwartungshaltung des Vortragenden.

wichtige Dinge wurden nur kurz gezeigt und danach sofort zum nachsten Punkt gesprun-
gen was es unmoglich machte mitzudenken/lernen
- Installation von Windows und/oder Linux ... Wurde durchgefihrt, dennoch sehe ich hier
Defizite meinerseits, da dies alles nur unter Anleitung des Lektors erfolgte und auch nur
fur ein spezifisches Betriebssystem.
Sonstige positive oder negative Kommentare (Erlauterung etwaiger negativer Bewertungen in
Fragen 1 bis 7):

- Ofters als Antwort auf Fragen von Studierenden: "Das kannst du auch selber googlen."

Von 12 Rickmeldungen 8 ohne Kommentare!

Modulevaluierung der Lehrenden

Lo ] Theresianische Militarakademie
% Institut fur Offiziersausbildung
@ Fy-Bachelorstudiengange WR. NEUSTADT, am 11.Sep.2023

Modulevaluierung der Lehrenden
FH-BaStg Mil-IKTF
Modul XX ,,Systemadministration und Betriebssysteme*

Im Sinne des Qualitdtsmanagementsystems sowie in Entsprechung der geltenden Regelungen wird fol-
gende Rickmeldung gegeben:

Personal:

Modulverantwortlicher: Hptm Nikola MANTSCHEV

LV LV-Leiter LV-Lehrbeauftragte

LV 29 Hptm Nikola MANTSCHEV DI Bernd PETROVITSCH

Erfordernisse WebServices/Moodle/Sitos (nichtzutreffendes streichen):

Modulinformation hochgeladen: fafnein
Modul - Lernergebnisse und Priifungsmodalitaten hochgeladen: jatneinfentfallt
Auswertung Modulevaluierung der Studierenden hochgeladen:  ja/nein

LV - Information hochgeladen: jafnein
LV - Lernergebnisse und Prifungsmodalitaten hochgeladen: jafneinfentfallt
LV - Lehr-, Lernunterlagen hochgeladen: ja/nein

Rahmenbedingungen:

Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Modul 2.1 im WS/SS 2022 (nichtzutreffendes strei-
chen) basierten auf folgenden Grundlagen und Rahmenbedingungen:

Modulbeschreibung aus Akkreditierungsantrag

Interne Lehrendenkonferenz des Studienganges

Absprachen zwischen Modulverantwortlichem und Lehrenden
Nutzung der LS- und IT-Infrastruktur des BaStg Mil-IKTF
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Studentische Evaluierung (nichtzutreffendes streichen):
e LV-Evaluierungen durchgefihrt: ja/nein schriftlich/méndhch

e Modulevaluierung der Studierenden veranlasst bzw. durchgefhrt:
ja/nein- schriftlich/méndhch

e Bewertung der Evaluierungsergebnisse:

Wenig Praxisorientierung, Uberforderung

Keine Unterlagen bereitgestellt

Unterrichtsmethoden nicht zielfuhrend / chaotisch

Sehr geringer Kompetenzzuwachs/keine Problemlésungskompetenz

O O O O

Nach Bewertung der Modulevaluierung der Studierenden sowie einer durchgefiihrten Reflexion unter
den LV-Leitern bzw. Unterrichtenden, ergeben sich zusammenfassend folgende Aussagen:
Bewerten des erreichten Kompetenzniveaus der Studierenden

o Unzureichend
Veranlassung konkreter didaktischer und organisatorischer Verbesserungsmaf3nahmen

o Vortragender muss sich ein Bild des Wissensstandes der Studierenden machen

o Erstellung und Vorlage eines detaillierten Lehrplans
Vorschlage curricularer Weiterentwicklung
Aus subjektiver Sichtweise ergeben sich folgende VVorschldge zur curricularen Weiterentwicklung:

o NIL
e Im Bereich der curricularen LV- u. Modulbeschreibungen (Lehr-, Lernform, Taxonomie in
Kenntnisse, Fertigkeiten od Kompetenzen, Literaturempfehlungen, ....)

o NIL
»Shadowing®“ bzw. Dienstaufsicht
LV Wann Wer bei WEM Lehrinhalt

2.9 Modulverantwortlicher \ortragender Speicherverwaltung

Anwendbarkeit der RiL ,,Lehre abwickeln*

e NIL
Der Modulverantwortliche:
e.h.
MANTSCHEV, Hptm

Beitrag zur Semesterkonferenz

3 Riickblick
res

Zicle:
semesterkonfe renz + Funktonsweise von Bemeossystemen

*  Entwicklung von Sysiemprogrammen
so m mersemeste r 2023 *  Irieraktion mit Betriehssystem
FH-BaStg MHKTFQ

*  Ersimalige Duschfiihrung

Modul 2.9 (4 ECTS) Systemadministration und Betriebssysteme

* Vorgaben gem, Curriculum & Lehrendenkonferenz
*  Nutzung Infrastruktus MIHKTFO

Ad Modulevaluierung der Studierenden:
* Quantitative Eval 2022: NIL 2023:3.5
*  Qualiiative Eval.:
o Sludierende Konnen s4bst googelin®
: Kelne kare Linie
= Kelne Reflewonszet
= Kein didaktiscnes Konzept

valy
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Analyse
@ y Weiterentwicklung SS 2024
Fosltyv Negativ Beibenal E ickl
Faire Benotung i Praxsbezug ,e. 'T'a »lung : ; ntwic .ung_
Tesilweise niltdiche Ubangen Keine Grundlage i aufbauende Wachaal Vartcagender? Wechsel Vorusgender?
v Inhalte
Unorganisiert Learning Outcomes
Kaum Komostenzzuwachs

Antrége zur Genehmigung u/o curricularer Weiterentwicklung
NIl

Bewertung d. erraichten Kompetenzniveaus
Unzureichend
Insbesondere Umgang mit UNIX-Systemen nscht geiabt

Erganzungen Semesterkonferenz

MANTSCHEV:

e Hinweis, dass es sich in diesem Modul um ein absolutes ,,Grundlagenfach* handelt =» grol3er Be-
darf der Adaptionsfahigkeit von Bekanntem fir Neues; oft war GL-Wissen nicht entsprechend vor-
handen; =» kaum Kompetenzzuwachs;

o Kiitik auch an der Vorgangsweise des Vortragenden; oft kein Eingehen auf GL — keine klare Linie
im Unterricht — fehlendes didaktisches Konzept =» Wechsel des Vortragenden wird noch eingehen-
der beurteilt;
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4. Zusammenfassung und Bewertung

4.1. FH-BaStg MilFu

4.1.1. Zufriedenheit der Studierenden mit der Lehre (aus LV-Eval)

Die Erhebung der ,,Qualitéit der Lehre erfolgte mittels computerunterstutzter Befragung mit der Soft-
ware MS-Forms. Der Link zur Befragung wurde nach terminlicher Koordination mit den LVLtr an die
dienstliche Mail-Adresse der Studierenden versandt.

Gesamtheitlich gesehen, zeigt die Zufriedenheit der Studierenden mit dem Mittelwert iber alle LV von
1,88 ein zufriedenstellendes Ergebnis und dokumentiert iiber die letzten fiinf Jahre nicht nur ein anhal-
tendes hohes Niveau, sondern auch eine offensichtliche Umkehr einer leicht negativen Tendenz.

Dieser Wert fliel3t auch in den QM-Jahresbericht an das Kollegium als KennZ ein.

SS 19 SS 20 SS 21 5SS 22 $523
1,56 Keine Eva- 1,65 1,99 1,88
luierung

Aus dem subjektiven Blickwinkel der Qualitatssicherung ergebt sich aber in mehreren LV der unbedingte
Bedarf einer ndheren Analyse und Auseinandersetzung mit den moglichen Hintergriinden einer unvor-
teilhaften Bewertung der Studierenden.

Eine inhaltliche Reflexion bzw. Neubeurteilung von didaktischen Konzepten erscheint bei folgenden LV
ratsam:

e LV 2.4.2 ,Fihrungsausbildung — angewandte korperliche Fitness* mit einer Bewertung von 3,05
LV 2.5.3 ,,Wehrrecht” mit der Bewertung von 2,60
LV/ Modul 2.6 ,,Advanced Military English 1 mit der Bewertung von 4,19
LV/ Modul 2.7 ,,Seminararbeit zu Ausgew. Probleme d. mil. Fiihrung* mit der Bewertung von 2,95
LV 4.1.1 , Cultural Awareness* mit der Bewertung von 2,86

Ausschlaggebend fir die Bewertung war dabei der Grenzwert von 2,5 und schlechter (gem. giltigem
Kennzahlensteckbrief). Aufféllig erscheint dabei besonders die dulerst negative Bewertung der Fremd-
sprachen-LV — eine vollkommen zu (iberarbeitende Neukonzeption erscheint im Rahmen bisheriger Er-
fahrungen sowie in der Zusammenschau mehrerer QM-Instrumente und oft diskutierter Problemstellun-
gen als notwendig (Ansétze dazu wurden bereits in den Bearbeitungen zum StuPl 2024 verwirklicht;
Ldsungsvarianten zum Problem der SLP missen aber in enger Zusammenarbeit mit SiB noch erarbeitet
werden).

1 Bewertung nach einer sechsstufigen Skala
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4.1.2. Zufriedenheit der Studierenden mit den Lehrenden (aus LV-Eval)

Nicht nur aufgrund der Tatsache, dass die Zufriedenheit der Studierenden mit den Lehrenden ebenfalls
eine KennZ fir den QM-Jahresbericht darstellt, nimmt dieser Fragenbereich eine auRerordentlich wich-
tige Stellung im Rahmen der Qualitatssicherung ein. Im SS 2023 liegt der Mittelwert Gber alle LV bei
1,552 und dokumentiert eine iiberaus hohe Zufriedenheit der Studierenden mit den Lehrenden.

Aus Sicht einer ber Jahre dauernden Entwicklung erscheint es &ul3erst positiv, dass in diesem Semester
die beste Bewertung seit Jahren erzielt werden konnte.

SS 19 SS 20 S 21 SS 22 5SS 23
1,55 Keine 1,59 1,03 1,55
Evaluierung

Offensichtlich resultiert das positive Ergebnis auf das didaktische Geschick der VVortragenden, die stehts
bemiiht sind aneignungsdidaktische Elemente im Rahmen des ,,blended Learnings* im Unterricht ein-
flieRen zu lassen — entscheidende Weiterentwicklungen wurden dabei in der Methodik zur Anwendung
gebracht.

Bei dieser KennZ darf aber nicht aulRer Acht gelassen werden, dass einerseits nicht alle VVortragenden
bewertet wurden und andererseits Ricklaufquoten vereinzelter LV reprasentativen, allgemein gultigen
Aussagen entgegenstehen. Daraus ableitend wird der individuellen Analyse des verantwortlichen Lehr-
personals ein hoher Stellenwert eingerdumt. Der evidente Bedarf einer gesonderten Prifung und Analyse
durch die LVLtr ist daher grundsatzlich anzustreben — Zahlen aus dem Bereich Eval sind dabei als nur
ein Element der Reflexion anzusehen.

Nichtsdestotrotz ergeben sich aus subjektiver Sicht des QM folgende LV, die eine Erhebung der Griinde
fiir unvorteilhafte Beurteilungen von Vortragenden zulassen (dies vor allem auch in der Zusammenschau
mit Ergebnissen der Qualitatszirkel):

e LV 25.1,Einfuhrung in die Rechtswissenschaften mit der Bewertung von 3,51

e LV/Modul 2.6 ,,Advanced Military English I“ mit der Bewertung von 3,32

Als Parameter hierzu wurde wieder der Grenzwert gem. Kennzahlensteckbrief mit 3,0 und schlechter
herangezogen.

4.1.3. Kompetenzerwerb der Studierenden (aus Modul-Eval)

In der Modulevaluierung (ebenfalls mittels der Software MS-Forms durchgefiihrt) ergibt die Bewertung
der perzipierten erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen durch die Studierenden einen Mittelwert von
2,05. Der Wert hat sich gegentiber dem SS 2022 also nochmalig verbessert (2,20)!

Der Mittelwert errechnet sich aus dem Durchschnitt einer Frage nach dem subjektiv empfundenen Er-
werb von Kenntnissen und Fertigkeiten (,, Ich habe das Gefiihl, dass ich die oben genannten Kenntnisse
und Fertigkeiten erworben habe. ) und von Fragen, die gezielt auf den Erwerb von den in den jeweiligen
Modulbeschreibungen angefiihrten Kompetenzen abzielen.

Aus der Sicht der Qualitatssicherung wird folgendes Modul angefiihrt, dessen Bewertungen dem ange-
strebten Niveau nicht entsprochen haben:
e Modul 2.6 ,,Advanced Military English 1“; Bewertung 3,64 (einzige Bewertung tber 3,0)

Die Zusammenschau einzelner Bewertungsparameter lasst eindeutig erkennen, dass schlecht evaluierte
Module auch grofitenteils mit schlecht evaluierten LV zur Deckung zu bringen sind — besonders im Fall
des Fremdsprachenmoduls. Die Evaluierungssystematik lasst die Folgerung zu, dass der inhaltliche Auf-

2 Bewertung nach einer sechsstufigen Skala
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bau der LV nicht stimmig erscheint, eine Unzufriedenheit mit den Vortragenden vorherrscht und ver-
mutlich dadurch auch der Kenntnisgewinn bzw. positive Kompetenzentwicklung nicht gesehen wird.
Hierbei lasst sich der unbedingte Bedarf einer grundsatzlichen Neuausrichtung des Moduls ableiten.

Demgegenuber muss das Modul 4.6 aus einem anderen Blickwinkel gesehen werden. Bestbewertungen
der LV ,,Comprehensive Approach werfen einen schwer zu durchblickenden ,,Schleier der Tduschung*
iber die LV ,,Cultural Awareness“. Sind die Studierenden zwar mit den Vortragenden entsprechend zu-
frieden kann aus der Zusammenfiihrung mehrerer QM-Instrumente eine inhaltliche Neuorientierung ab-
geleitet werden!

Einerseits erscheint das Modul 2.4 ,,Angewandte Personlichkeitsbildung® grundsatzlich in organisatori-
scher Hinsicht (Infomanagement, Priifungsmodalitaten) wie auch aus dem Blickwinkel der Menschen-
fihrung verbesserungswurdig, andererseits erscheint eine Anpassung didaktischer Methoden im Modul
2.5 ,,Strukturen nationaler politischer Systeme* erstrebenswert (Trockenheit des Stoffs kann nicht entge-
gengewirkt werden)!

Trotz einer sehr positiven Gesamtzufriedenheit, muss aber klar angemerkt werden, dass im Rahmen der
Erstellung des StuPl 2024 in allen Modulen eine Uberarbeitung der Learning Outcomes von Néten er-
scheint!

Positiv ist aber zu erwéhnen, dass Ableitungen und daraus resultierende MaRnahmen bereits getroffen
wurden und sich auch in der Neuerstellung von Regelungen und strukturellen Angleichungen im StuPlan
2024 widerspiegeln.

4.1.4. Modulbewertung durch die Lehrenden
Bis auf eine Ausnahme wurden die Modulbewertung der Lehrenden ordnungsgemaf von den ModulLtr
vorgelegt. Vorgeschlagenen MaRRnahmen zur Weiterentwicklung wurden bei der Semesterkonferenz an-
gesprochen, beziehen sich sowohl auf Bereiche dessen Umsetzung in der Verantwortung der ModulLtg
liegen als auch auf curriculare Anderungswiinsche. Wichtige Erkenntnisse fiir die Neustrukturierung des
Studienplans 2024 konnten generiert werden.
Wichtige Punkte seien hier aber angefihrt:
e Notwendigkeit zur inhaltlichen Uberarbeitung bzw. Anpassung curricularer Learning Outcomes
im Modul 2.1 (aufgrund Ablehnung des Antrages zur ECTS-Erh6hung)
o Weiterentwicklung der didaktischen Konzeption/AusbMethoden unter Nutzung moderner AR-
und CATT-Ressourcen in den Modulen Verteidigung und Angriff
e SG-legung in der ,entsprechenden Pflege* des NBL(Gastlehrer)-Pools; (PersSituation!)
e Sensibilitdt in der Semesterplanung SS24 in Hinblick auf terminliche Bedarfe fiir Ub
-SCHUTZSCHILD24“ (Abschluss der Module FachBerl)
e Sensibilisierung des KA-Personals im Bereich des Fiihrungsverhaltens
e Prifung der Notwendigkeit SLP als VVoraussetzung zur Dienstprifung (Ersuchen an SiB i. Zu-
sammenarbeit) und weitere Erarbeitung von Lésungsansatzen
o Weiterentwicklung der Lehre durch Intensivierung der Nutzung von Elementen der Fernlehre
(CUA); (Module 2.6; 4.2)
e Einfihrung des Tutoriums ,.Schreibwerkstatt*
o Weiterentwicklung der Strukturen sowie der Prifungsmodalititen im Bereich der 2. Fremdspra-
che
e Prifung der Evaluierungssystematik im Modul 4.3 (Angewandtes system. Arbeiten — BaA) =
maogliche curriculare Anpassung in den Learning Outcomes
e Intensivierung der Zusammenarbeit/Synchronisation zw. Stg und Jg.Kdt =» vermehrte Einbin-
dung in Entwicklungsprozesse des Stg
e SG in der Weiterentwicklung zum StudPlan 2024 (T.: 20 10 23)
e Vereinfachung/Optimierung von Ablaufen in der Evaluierung; Mitwirken in der Uberarbeitung
der Kennzahlensteckbriefe
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4.1.5.Curriculare Weiterentwicklung
Die Eval-Systematik stellt die Basis dokumentierbarer, nachvollziehbarer Bedarfe zu curricularen Ande-
rung dar. Mit der Entwicklung zu einem Studienplan 2024, gibt es erstmalig die Absicht, curriculare
Anpassungen, Aktualisierungen oder Optimierungen des Studienplans 2017 offiziell im Rahmen der
Bestimmungen der FH-JBVO 2021 zu verankern. Bisherige Manahmen wie auch beabsichtigte Ande-
rungen werden im QM-Jahresbericht 2023 der FH BaStg angefuhrt werden.
Curriculare Adaptierungen ergeben sich fiir folgenden Module:

e Modul 2.1 ,,Grundlagen der Kommunikation*

e Modul 2.6 ,,Advanced Military English I*

e Modul 2.8 ,,Zweite Fremdsprache I und

e Modul 4.3 ,,Angewandtes Systematisches Arbeiten BaA — ausgew. Probleme d. mil. Fithrung®

Ad 2.1: Aus dem Blickwinkel der abgelehnten ECTS-Erweiterung des Moduls, erscheint eine Uberar-
beitung der Modulbeschreibungen im Bereich der Learning Outcomes zielfiihrend.

Ad 2.6: Neben einer strategischen Uberarbeitung der Modulbeschreibung (Learning Outcomes) ist eine
inhaltliche und methodisch-didaktische Anpassung zwingend erforderlich. Im Zuge dessen ist die Not-
wendigkeit SLP als VVoraussetzung zur Dienstpriifung zu prifen.

Ad 2.8: Mit der Absicht die Ausbildung in der zweiten Fremdsprache nur Studierenden mit VVorkennt-
nissen sowie einem erreichten Level in English zu ermdglichen, ergibt sich zwangslaufig die Adaptie-
rung der Modulbeschreibung.

Ad 4.3: Aus dem Blickwinkel der Evaluierung dieses Moduls ergibt sich die Unstimmigkeit, dass Stu-
dierende die LV- und ModulEvaluierung ausfiihren, zu einem Zeitpunkt, an dem sie mit dem Kernin-
halt des Moduls, ndmlich dem Verfassen der BaA, noch gar nicht begonnen haben. Zwei Varianten der
Losung erscheinen zielfuhrend: Var 1) Die Evaluierung wird in diesem Modul ausgesetzt und erst im
Modul 5.8 durchgefiihrt — eine studentische Bewertung der zweifelsfrei wichtigen BaA-Phasen wie,
Themen-/Titelfindung, wissenschaftliche Herangehensweise an Findung der Forschungsfragen und Ar-
gumentationsgang sowie Strukturierung der Arbeit, wirde entfallen! Var 2) Unter dem unmittelbar vor-
her genannten Gesichtspunkt waren die Learning Outcomes des Moduls 4.3 neu zu generieren.

4.2. FH-BaStg Mil-IKTFu

4.2.1. Zufriedenheit der Studierenden mit der Lehre (aus LV-Eval)
Die Erhebung der ,,Qualitét der Lehre* erfolgte wie auch im BaStg MilFii mittels computerunterstiitzter
Befragung mit der Software MS-Forms.
Gesamtheitlich gesehen, zeigt die Zufriedenheit der Studierenden mit dem Mittelwert Gber alle LV von
2,00° ein zufriedenstellendes Ergebnis. Dieser Wert hat sich somit im Vergleich zum WS 22/23 leicht
verbessert (2,14). Dieser Wert fliel3t auch in den QM-Jahresbericht an das Kollegium als KennZ ein.
Zusammenfassend ist aus der Sicht der Studierenden aber ein Adaptionsbedarf bei einzelnen LV zu er-
kennen (untermauert auch durch die Zusammenschau mit anderen QM-Instrumenten):

e LV 2.5.1 “Grundlagen IT-Recht; Bewertung 3,31

e LV/Modul 2.6 ,,Advanced Military English 1“; Bewertung 4,67

e LV/Modul 2.9 ,,Systemadministration und Betriebssysteme*; Bewertung 4,08

Der Grenzwert gem. Kennzahlensteckbrief von 2,5 wurde in allen 3 LV klar Gberschritten. Es ist dabei
aber eindeutig anzusprechen, dass die LV erstmalig durchgefuhrt wurden und keinerlei Erfahrungswerte
zugrunde lagen. Erste Analysen haben vor Allem bei ,,IT-Recht* und ,,Systemadministration* bereits zu
beabsichtigten Weiterentwicklungen gefiihrt. Der sorgenbereitende Bereich der Fremdsprachen hat auch
im BaStg Mil-IKTFu flr negative Spitzenwerte gesorgt. Die horrend erscheinende Bewertung von 4,67
zeugt offensichtlich davon, dass inhaltlich an den Learning Outcomes vorbei unterrichtet wurde (Zufrie-
denheit mit den Vortragenden wurde mit 2,62 ndmlich zufriedenstellend bewertet.

3 Bewertung nach einer sechsstufigen Skala
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Eine diesbeziigliche Reflexion wurde durch die Verantwortlichen bereits vorgenommen und strukturelle
wie auch konzeptionelle Anpassungen eingeleitet.

4.2.2. Zufriedenheit der Studierenden mit den Lehrenden (aus LV-Eval)
Die Zufriedenheit der Studierenden zeigt iiber alle LV einen Mittelwert von 2,05% und ist als entsprechend
einzustufen. Der festgelegte Grenzwert von 3,0 befindet sich in weiter Ferne. Dieser Wert fliel3t auch in
den QM-Jahresbericht an das Kollegium als KennZ ein.
Obwohl dieses hohe Niveau seitens der Studierenden vorherrscht, wird seitens der ModulLtr in Abspra-
che mit der StgLtg in den Modulen

e 2.6 ,,Advanced Military English I*;

e 2.9 ,Systemadministration und Betriebssysteme*; Bewertung 3,47 (einzige Bewertung iber dem

Grenzwert)

eine Anderung bei den Vortragenden angestrebt. Das Modul 2.9 ist beispielhaft dafiir anzufiihren, dass
eine erstmalige Durchfuhrung in Verbindung mit einem neuem Vortragenden und fehlenden Erfahrungen
meist nicht optimal verlauft. Kann man zwar beim Vortragenden von einer fachspezifischen Expertise
sprechen, fehlt es in dieser Situation oft an der Verlinkung zum berufsfeldbezogenen Berufsvollzug. Ein
effizienter Aufbau von zielorientierten Lerninhalten gestaltet sich aus didaktisch-methodischer Sicht da-
her schwierig — schlechte Bewertungen seitens der Studierenden spiegeln dies wider.

4.2.3. Kompetenzerwerb der Studierenden (aus Modul-Eval)

Der Mittelwert errechnet sich aus dem Durchschnitt einer Frage nach dem subjektiv empfundenen Er-
werb von Kenntnissen und Fertigkeiten (,, Ich habe das Gefuhl, dass ich die oben genannten Kenntnisse
und Fertigkeiten erworben habe. ) und von Fragen, die gezielt auf den Erwerb von den in den jeweiligen
Modulbeschreibungen angefiihrten Kompetenzen abzielen.

In der Modulevaluierung (mittels Online-Bewertung) ergibt die Bewertung der erworbenen Kenntnisse
und Kompetenzen durch die Studierenden einen Mittelwert von 2,71.

Aus der Sicht der Qualitéatssicherung werden folgende Module angefiihrt, deren Bewertung dem ange-
strebten Niveau nicht entsprochen haben:

e Modul 2.6 ,,Advanced Military English I*; Bewertung 4,15

e Modul 2.9 ,,Systemadministration und Betriebssysteme*; Bewertung 4,50

Auch im BaStg Mil-IKTFii spiegeln sich die schlechten Bewertungen des ,,Fremdsprachenmoduls® wi-
der. Das Modul 2.9 reprasentiert in der Zusammenschau mehrerer QM-Instrumente den Fall, dass aus-
gehend von einer sehr negativen Bewertung der Qualitat der Lehre in Verbindung mit einer unterdurch-
schnittlichen Zufriedenheit mit dem Vortragenden auch ein unterdurchschnittlicher Erwerb von Kennt-
nissen und Kompetenzen abzuleiten ist — ware der perzipierte Kompetenzerwerb positiv ausgefallen,
waren die Learning Outcomes der Modulbeschreibung zu tberarbeiten, weil zu wenig fordernd!

Beide Module stehen daher aus dem Blickwinkel des BaStg Mil-IKTF fiir eine grundsétzliche Neu-
strukturierung in Inhalten, didaktischem Konzept und Wahl des/der VVortragenden heran.

Positiv ist zu vermerken, dass dementsprechende Prozesse zur Weiterentwicklung bereits seitens der
ModulLtr eingeleitet wurden.

4.2.4. Modulbewertung durch die Lehrenden
Die Modulbewertung der Lehrenden wurde von allen ModulLtr ordnungsgemal vorgelegt. Vorgeschla-
gene Maltnahmen zur Weiterentwicklung wurden bei der Semesterkonferenz angesprochen und begriin-
den bereits eingeleitete MaBnahmen zur inhaltlichen Neugestaltung von Modulen und Anderungsabsich-
ten bei den VVortragenden. Es ergaben sich aber auch wichtige Erkenntnisse fir curriculare Anpassungen.
Wichtige Punkte seien hier aber angeftihrt:

e Curricularer Anderungsbedarf: Modul Mathematik in das 1. Semester

4 Bewertung nach einer sechsstufigen Skala
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e Anpassung der Lerninhalte mit SG auf ,,Gleichschaltung/Wiederholung* von GL-Wissen im
neuen Modul Mathematik (aber im 1. Semester)

e Intensivierung der Abstlitzung auf Pers FachBer 1 bei den Modulen Angriff und Verteidigung

e Nochmalige Reflexion der LV ,.IT-Recht* als Grundlage notiger Weiterentwicklungen

e MaRnahmen zur terminlichen Erbringung der KA-Prifungen (Setzen einer ,,Deadline* erscheint
notig)

e Bedarf der Neubeurteilung eines Vortragendenwechsels im Modul 2.9

e Bedarf der Reflexion von Eval-Auswertungen durch die AusbVerantwortlichen (LV-, Mo-
dulLtr); ,,Warum kam es zu den vorliegenden Bewertungen der Studierenden? *, Priifung sdmtli-
cher Rahmenbedingungen = EvalSystematik ist nicht immer schuld!

e Angespannte Personalsituation: Nutzung von persénlichen Netzwerken zur Verbesserung der
Situation durch alle Bedienstete.

4.2.5.Curriculare Weiterentwicklung
Aus dem Blickwinkel zusammengefasster QM-Instrumente wie auch aus bereits gezogenen Folgerun-
gen der Modulreflexionen, ergeben sich fir den FH-BaStg Mil-IKTF curriculare Adaptierungen in
folgenden Modulen:

e Modul 1.2 ,,Grundlagen Informatik* (= Auswirkungen auf curriculare Anderungen des 2.

Semesters)

e Modul 2.1 ,,Mathematik* (= in das 1. Semester)

e Modul 2.6 ,,Advanced Military English I und

e Modul 2.9 ,,Systemadministration und Betriebssysteme”.

Ad Modul 1.2: Implementierung des neu strukturierten Moduls ,,Grundlagen Informatik 11“ in das 2.
Semester — Adaptierungen in den Modulbeschreibungen gehen damit einher.

Ad Modul 2.1: Das Modul ,,Mathematik* im 1. Semester verankern — Adaptierung der Modulbeschrei-
bung gehen damit einher.

Ad Modul 2.6: Neben einer strategischen Uberarbeitung der Modulbeschreibung (Learning Outcomes)
ist eine inhaltliche und methodisch-didaktische Anpassung zwingend erforderlich. Im Zuge dessen ist
die Notwendigkeit SLP als Voraussetzung zur Dienstpriifung zu prifen.

Ad Modul 2.9: In Erganzung zu einem mdglichen Wechsel des Vortragenden kénnte sich eine Uberar-
beitung der Modulbeschreibung ergeben — Unzufriedenheit der Studierenden mit der Qualitat der
Lehre, sowie ein fehlender perzipierter Kompetenzzuwachs weisen darauf hin.

Beruhigend erscheint die Tatsache, dass das verantwortliche Lehr- & Forschungspersonal vorherr-
schende Defizite erkannt haben und bereits an deren Ldsung arbeiten.

4.3. Shadowing

Das ,,Shadowing* wurde oftmals durch Lehrende des selben Moduls bzw. durch den ModulLtr selbst
wahrgenommen. Dies kdme jedoch eher einer ,Dienstaufsicht™ gleich und verfehlt dessen tieferen
Zweck. Ohne ,,Sicht von AuBlen* wird eine ,Betriebsblindheit® gefordert und die Moglichkeit der
»Aullenperspektive nicht genutzt. Die Herausforderung, sich einem ,,Criticial friend* (Lehrenden
auBerhalb des Moduls) zu stellen, wurde auch im SS 23 eher nur in Ansdtzen wahrgenommen.
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4.4. Mitwirkung der Studierenden bei der Qualitétssicherung

Klar muss zum Ausdruck gebracht werden, dass sich die studentische Bereitschaft zu evaluieren deutlich
gesteigert hat. Das ,,Problemkind* der teils sehr niedrigen Rucklaufquoten hat sich zu einem nicht nur
zufriedenstellenden entwickelt, sondern auch auf ein ,,best practice Niveau geformt. Mittelwerte von
ca. 30 — 40% Ruicklaufquote anderer hochschulischer Einrichtungen kénnen derzeit deutlich Gbertroffen
werden. Eindeutig ist dies dem gesteigerten Verantwortungsgefihl der handelnden Vortragenden zuzu-
schreiben, die jetzt meist unmittelbar nach Absolvierung der letzten ,,LV-Kontaktstunde* Zeit zur Eva-
luierung einplanen und zur Verfligung stellen (90 — 100%ige Rucklaufquoten stellen dabei keine Selten-
heit dar). Besonders positiv zu erwahnen ware diesbeziglich der BaStg Mil-IKTF, der stets bemuht
scheint das ,,Level* hoch zu halten.

Weiter ist anzusprechen, dass die temporare Erscheinung vorkommender persénlicher Diskreditierungen
von Lehrpersonal wieder merklich abgenommen hat — scheinbar hat eine entsprechende Kritikfahigkeit
wieder Einzug gehalten.

4.5. Evaluierungssystematik

Die noch immer ausstehende Umstellung auf das FH-Campus-Managementsystem ,,FH-Complete* hatte
zur Folge, dass die Nutzung der Befragungssoftware MS-Forms fiir Evaluierungen Lehre weiter in Ver-
wendung steht. Zweifelsfrei ist die Anwendung des damals als ,,Notvariante* entwickelte Befragungs-
tools machbar und sogar ergebnisliefernd, einer grundsétzlich angestrebten Vereinfachung entspricht sie
aber nicht. Diesbezuglich angeordnete Prozesse gestalten sich als kompliziert, schwer durchschaubar und
ressourcenbindend. Diesbezugliche Lésungsansétze sind in Erarbeitung (vereinfachte Bewertung der
Vortragenden, Bearbeitung des Fragebogens zur Modul-Evaluierung, ...) und befindet sich auf einem
zielfihrenden Weg!

Grundsatzlich ist anzumerken, dass der Semesteregelkreis der Evaluierung Lehre im SS 23 ordnungsge-
mafR gemé&l gultigen Regelungen zur Anwendung gebracht wurde. Der, durch den BaStg Mil-IKTFu
entstandene Mehraufwand in der Bearbeitung konnte bewéltigt werden, wenngleich das Aufgabenspek-
trum wesentlich erweitert wurde. Die Kennzahlen wurden Stg-spezifisch erhoben, um unabhangige, dem
Stg entsprechende Ableitungen treffen zu kénnen.

Auch das SS 23 hat gezeigt, dass das Zusammenspiel angewandter QM-Instrumente wesentliche Bewer-
tungen und daraus zu ziehende Folgerungen nicht nur zulésst, sondern als ,,iiberlappende Systematik
dem eigentlichen Zweck einer Evaluierung/eines QMS sehr dienlich ist. Mégliche Auffalligkeiten der
LV-Evaluierung finden sich in Modul-Evaluierung sowie Qualitatszirkel (QZ) wieder, werden im Rah-
men der Reflexion der verantwortlichen Vortragenden erkannt bzw. bearbeitet und fiihren schlussendlich
bei der Semesterkonferenz zu beabsichtigten Anderungen, Anpassungen oder curricularen Aktualisie-
rungsbedarfen. Auf diese Grundlage aufbauend werden effektvolle WeiterentwicklungsmalRnahmen ge-
setzt, um eine dem Stand der aktuellen, modernen Didaktik zu entsprechen.

Unabhangig davon wurde erkannt, dass Evaluierung ein mogliches Instrument darstellt um ungiinstige,
ungewollte soziale Entwicklungen innerhalb der Studierenden zu erkennen (z.B.: Bereich Gleichstel-
lung, Ismen, ...). Der diesbeziiglichen Bedeutung entsprechend wurde angeordnet, dass jeglichen An-
zeichen Aufmerksamkeit zu schenken ist und unmittelbar an die StgLtr bzw. dem Direktor zur Kennt-
nis zu bringen ist.
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5. Folgerungen und Handlungsfelder

Im Folgenden werden die Handlungsfelder als Folgerungen aus dem Gesamtprozess Evaluierung Lehre
zusammengefasst angefihrt. In kurzer pragnanter Form bilden sie die Grundlage fiir mogliche Sofort-
maflnahmen, Basis zur Bearbeitung des StudPl 24 und gelten als Beitrag Evaluierung Lehre zu einer
maoglichen Synergiebesprechung.

5.1. Folgerungen zu Rahmenbedingungen

Aus der Zusammenschau im Rahmen der Evaluierungssystematik Lehre haben sich folgende Bereiche
ergeben:

Personalsituation: Die Personalsituation im LFP der BaStg ist als prekar zu bezeichnen. Nicht nur, dass
vorgesehene API gem. OrgPI schon sehr begrenzt bemessen sind (angewandte Planungsgrofie von 180
Studierenden), verschlechtert sich die Situation zunehmend durch anderswertige Diensteinteilungen
oder langfristigen Dienstzuteilungen. Als Folge missen Einschrankungen in Bereichen der Forschung,
personlicher Weiterbildung bewusst in Kauf genommen werden. Der ,,Pflege” eines sogenannten Gast-
lehrerpools kommt hinkiinftig eine besondere Bedeutung zu.

Studienplan 2024: Die Weiterentwicklung zum StudPI 2024 ist mit Nachdruck zu verfolgen wobei mit
SG die Learning Outcomes mit passenden Prifungsmodalitaten in Einklang zu bringen sind.
Semesterplanung SS 24: Bei der Semesterplanung SS 24 wird darauf zu achten sein, die ausbildungs-
maBigen Voraussetzungen fiir die TN der Studierenden an der Ubung ,,Schutzschild24* rechtzeitig zu
gewaéhrleisten. Eine Umgruppierung gewohnter Ausbildungsblécke erscheint méglich.
Evaluierungssystematik: Die an sich sehr effiziente Evaluierungssystematik erscheint im Prozess der
Durchfuhrung/Umsetzung sehr kompliziert. Das Abberufen der Evaluierungen durch die LV- und Mo-
dulLtr, der Auswerteprozess sowie die anschliefende Riuckmeldung an die Ausbildungsverantwortli-
chen gestalten sich sehr aufwendig und zeitraubend. Eine Hebung der Effizienz durch angepasste An-
wendung von Softwareprogrammen wére anzustreben. Eine weitere detaillierte Uberarbeitung samtli-
cher angewandter Fragebdgen erscheint ebenfalls zielfilhrend. Dariiber hinaus wurde die Uberarbeitung
der Kennzahlen seitens der Steuerungsgruppe in Aussicht gestellt. Die proaktive Mitwirkung des Ref
Eval&QM erscheint dabei als Triebfeder angestrebter Weiterentwicklungen (auf die Implementierung
von KennZ fiir den Bereich Gleichstellung ist zu achten).

5.2. Folgerungen/Handlungsfelder FH-BaStg MilFu
Zusammenfassend ergeben sich aus dem Evaluierungsprozess folgende Handlungsfelder:

e Erkenntnisse Semesterkonferenz:

o Notwendigkeit zur inhaltlichen Uberarbeitung bzw. Anpassung curricularer Learning
Qutcomes im Modul 2.1 (aufgrund Ablehnung des Antrages zur ECTS-Erhéhung)

o Weiterentwicklung der didaktischen Konzeption/AusbMethoden unter Nutzung moder-
ner AR- und CATT-Ressourcen in den Modulen Verteidigung und Angriff

o SG-legung in der ,entsprechenden Pflege” des NBL(Gastlehrer)-Pools; (PersSituation!)

o Sensibilitat in der Semesterplanung SS24 in Hinblick auf terminliche Bedarfe fiir Ub
-SCHUTZSCHILD24“ (Abschluss der Module FachBerl)

o Sensibilisierung des KA-Personals im Bereich des Fuhrungsverhaltens

o Prufung der Notwendigkeit SLP als Voraussetzung zur Dienstprifung (Ersuchen an SiB
I. Zusammenarbeit) und weitere Erarbeitung von L§sungsansétzen

o Weiterentwicklung der Lehre durch Intensivierung der Nutzung von Elementen der
Fernlehre (CUA); (Module 2.6; 4.2)

o Einfihrung des Tutoriums ,,Schreibwerkstatt*

o Weiterentwicklung der Strukturen sowie der Priifungsmodalitdten im Bereich der 2.

Fremdsprache
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o Prifung der Evaluierungssystematik im Modul 4.3 (Angewandtes system. Arbeiten —
BaA) =» madgliche curriculare Anpassung in den Learning Outcomes
o Intensivierung der Zusammenarbeit/Synchronisation zw. Stg und Jg.Kdt =» vermehrte
Einbindung in Entwicklungsprozesse des Stg
oSG in der Weiterentwicklung zum StudPlan 2024 (T.: 20 10 23)
o Vereinfachung/Optimierung von Ablaufen in der Evaluierung; Mitwirken in der Uberar-
beitung der Kennzahlensteckbriefe
Curriculare Weiterentwicklung in
o Modul 2.1 ,,Grundlagen der Kommunikation*
Modul 2.6 ,,Advanced Military English I
Modul 2.8 ,,Zweite Fremdsprache I* und
Modul 4.3 ,,Angewandtes Systematisches Arbeiten BaA — ausgew. Probleme d. mil.
Fiihrung®
Eine inhaltliche Reflexion bzw. Neubeurteilung von didaktischen Konzepten erscheint bei fol-
genden LV ratsam:
o LV 2.4.2  Fiihrungsausbildung — angewandte korperliche Fitness*
o LV 2.5.3, Wehrrecht*
o LV/Modul 2.6 ,,Advanced Military English I
o LV/Modul 2.7 ,,Seminararbeit zu Ausgew. Probleme d. mil. Fiihrung*
o LV 4.1.1,,Cultural Awareness*
Bedarf zur Erhebung der Grinde fir unvorteilhafte Beurteilungen von Vortragenden in:
o LV 2.5.1 ,Einfiihrung in die Rechtswissenschaften* mit der Bewertung von 3,51
o LV/Modul 2.6 ,,Advanced Military English I mit der Bewertung von 3,32
Erkenntnisse QZ:

o O O

o Modul 2.1
= Uberlegungen zum Priifungskonzept
o Modul 2.2 +2.3
= Synchronisation angewandter Methoden zur Wissensvermittlung
= Gleichschaltung von Arbeitsauftragen nach Dienst unter den Teams
= Abstimmung von Beurteilungsparametern (Benotung)
» Fruhzeitige Information an Studierende Uber den Ablauf der Fi-Trainingswoche
o Modul 2.4
= Abstimmung von Prifungsinhalten mit Unterrichtsinhalten
» Frihzeitige Information an Studierende Uber den Ablauf und Inhalte der Ausbil-
dungswoche (Trainingsplan anpassen)
o Modul 2.5
= Uberdenken des Priifungsumfanges
= Raschere Notenbekanntgabe
o Modul 2.6
= Uberdenken der Sprachlehrer (mil. Fachwissen) =» Suchen von Lésungen (z.B.:
Beistellung von Englischtrainern der Truppe?)
= Gleichschaltung von Arbeitsauftragen
= Uberdenken der Benotungssystematik (unterschiedl. Parameter in den Leistungs-
gruppen
o Modul 2.7
= Forderung nach genormten Zwischenschritten bei der Betreuung
o Modul 2.8
= Ausbildungsniveau fir Einsteiger prifen
o Allg. Punkte
= RM der Studierenden zeigen, dass mit der bisherigen Weiterentwicklung zum
StuPl 2024 die richtigen Akzente gesetzt wurden
= Die Weiterentwicklung zum StuPl 2024 ist weiter voranzutreiben
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= Im StuPl 2024 ist die Chronologie der LV-Nummerierungen wieder herzustellen
» Nochmalige Beurteilung der absoluten SG-Bildung PolWis/Geopolitik unter In-
kaufnahme der Streichung Bildungswissenschaften
o Modul 4.1
= Madgliche Verringerung der ECTS in LV 4.1.3 ist zu beurteilen
= Effektivitat von Gastlehrervortrag in englischer Sprache muss ermittelt werden
(LV 4.1.5)
* Erhebung des tatsdchlichen Workloads fiir Wahlpflichtfach ,,Forum ALPBACH*
(LV 4.1.6)
= Uberarbeitung der Inhalte sowie des PersEinsatzes im Wahlpflichtfach , Mento-
ring BHAK* (LV 4.1.6)
o Modul 4.2 +Modul 4.6
= Untersuchung des Phdnomens ,,fehlende Gespréachskultur*
o Modul 4.3
= Beurteilung der externen BaA-Betreuung auch wahrend anderer LV
o Modul 4.5
= Uberdenken einer grundsatzlichen Neuausrichtung und Strukturierung der 2.
Fremdsprachenausbildung (wird im StuPl 2024 bereits erarbeitet)

5.3. Folgerungen/Handlungsfelder FH-BaStg Mil-IKTFu
Zusammenfassend ergeben sich aus dem Evaluierungsprozess folgende Handlungsfelder:

e Erkenntnisse Semesterkonferenz:
e Curricularer Anderungsbedarf:
o Modul Mathematik in das 1. Semester
o Anpassung der Lerninhalte mit SG auf ,,Gleichschaltung/Wiederholung* von GL-Wis-
sen im neuen Modul Mathematik 11
o Intensivierung der Abstiitzung auf Pers FachBer 1 bei den Modulen Angriff und Vertei-
digung
o Nochmalige Reflexion der LV . IT-Recht* als Grundlage notiger Weiterentwicklungen
o Malnahmen zur terminlichen Erbringung der KA-Priifungen (Setzen einer ,,Deadline*
erscheint notig)
o Bedarf der Neubeurteilung eines Vortragendenwechsels im Modul 2.9
o Bedarf der Reflexion von Eval-Auswertungen durch die AusbVerantwortlichen (LV-,
ModulLtr); ,,Warum kam es zu den vorliegenden Bewertungen der Studierenden? “, Prii-
fung samtlicher Rahmenbedingungen = EvalSystematik ist nicht immer schuld!
o Angespannte Personalsituation: Nutzung von personlichen Netzwerken zur Verbesse-
rung der Situation durch alle Bedienstete.
e Curriculare Weiterentwicklung in
o Modul 1.2 ,,Grundlagen Informatik* (= Auswirkungen auf curriculare Anderungen
des 2. Semesters)
o Modul 2.1 ,,Mathematik* (= in das 1. Semester)
o Modul 2.6 ,,Advanced Military English I und
o Modul 2.9 ,,Systemadministration und Betriebssysteme”.
e Eine inhaltliche Reflexion bzw. Neubeurteilung von didaktischen Konzepten erscheint bei fol-
genden LV ratsam:
o LV 2.5.1 “Grundlagen IT-Recht; Bewertung 3,31
o LV/Modul 2.6 ,,Advanced Military English I*‘; Bewertung 4,67
o LV/Modul 2.9 ,,Systemadministration und Betriebssysteme*‘; Bewertung 4,08
e Bedarf zur Erhebung der Griinde flr unvorteilhafte Beurteilungen von Vortragenden in:
o 2.6 ,,Advanced Military English I*;
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o 2.9,Systemadministration und Betriebssysteme®;
e Erkenntnisse QZ:
o Modul2.2+2.3
= Wechsel von Taktik Trainern ist anzustreben (unterschiedl. Methoden!)
= Bestreben zur Nutzung digitaler Ausbildungsmittel (stehen zur Vfg)
o Modul 2.5
= 2.5.1: Bedarf zur Implementierung berufsspezifischer praktischer Bsp. (Praxis-
orientierte Inhalte)
o Modul 2.6
» Grundsatzliche Neuausrichtung der Fremdsprachenausbildung (Lehrer, Unterla-
gen, Inhalte)
= Forcierung von Grammatik-Ausbildung
o Modul 2.9
= Grundsatzliche Neuausrichtung des Moduls (Vortragender, Unterlagen, Inhalte,
Methodik/Didaktik)

Der eingeteilte Referent Evaluierung &
Qualitatssicherung:
e.h. FISCHER
(Obst Markus FISCHER, MA MSD)
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